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ส านักวิจัย 

ค าน า 
 
  การจัดท ารายงานการประเมินตนเองประจ าปีการศึกษา 2555 (Self Assessment Report 
2012) เป็นเรื่องที่เกี่ยวข้องกับภารกิจปัจจุบันของส านักวิจัย ส านักวิจัยมีภารกิจหลักคือการด าเนินงานกองทุน
ส่งเสริมงานวิจัยและด าเนินงานกองทุนส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย  การเผยแพร่งานวิชาการโดยการจัดประชุม
วิชาการ ระดับชาติและระดับนานาชาติ  การจัดท าวารสารพัฒนบริหารศาสตร์ , NIDA Research Case 
Journal วารสาร International Journal of Development Administration และ NIDA Independent 
Study Journal และประชาสัมพันธ์แหล่งทุนทั้งภายในและภายนอก และการบริการสังคม 
 

  ในการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง ประจ าปีการศึกษา 2555 (Self Assessment 
Report 2012) ครั้งนี้  ส านักวิจัยได้ใช้มาตรฐานและตัวชี้วัดตามท่ี สกอ. และ สมศ. ก าหนดกรอบไว้ให้ ซึ่งเป็น
กรอบมาตรฐานและตัวชี้วัดส าหรับหน่วยงานวิจัยที่เป็นปัจจุบันมากที่สุด ช่วงเวลาของผลงานของส านักวิจัยตามท่ี
ปรากฏในรายงานการประเมินตนเองเป็นช่วงเวลาระหว่างวันที่ 1 สิงหาคม 2555 จนถึงวันที่ 31 กรกฎาคม 2556 
ซึ่งเป็นรอบเวลาของปีการศึกษา 2555 
 

  รายงานการประเมินตนเองครั้งนี้เป็นขั้นตอนหนึ่งของกระบวนการประกันคุณภาพ ซึ่ง
จะต้องมีการด าเนินงานกิจกรรมประกันคุณภาพต่อไปอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้การด าเนินงานของส านักวิจัย 
สอดคล้องกับปรัชญา ปณิธาน และวัตถุประสงค์ของสถาบัน รวมทั้งเพ่ือให้การด าเนินงานของส านักวิจัยบรรลุ
วัตถุประสงค์ตามแผนงานโครงการของส านักอย่างครบถ้วน 

 
 
                                 (รองศาสตราจารย์ ดร.วิสาขา ภู่จินดา) 

                   ผู้อ านวยการส านักวิจัย 
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บทสรุปผู้บริหาร 
 
  ในการประชุมสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ครั้งที่ 5/2549 วันที่ 12 กันยายน 
2549 ได้ก าหนดให้ส านักวิจัยปรับบทบาทส านักวิจัยให้เป็นหน่วยงานส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัย  

  คณะกรรมการประจ าส านักวิจัยได้ด าเนินการปรับพันธกิจของส านักวิจัยใน 6 ด้าน คือ 
   

1.  การผลิตผลงานวิจัยทางด้านพัฒนบริหารศาสตร์     
 2.  การประสานงานส่งเสริมและสนับสนุนงานวิจัยทั้งภายในและภายนอกสถาบัน 

3.  การบริการวิชาการ การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผลงานวิจัย และงานวิชาการอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  
  4.  การจัดท าวารสารทางวิชาการของสถาบัน รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนการจัดท าวารสาร 
                          ภายในสถาบัน 
  5.  การเป็นฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการกองทุนวิจัยของสถาบัน 
  6.  ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายที่ได้รับมอบหมายที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัย 

  ในปีการศึกษา 2555 ส านักวิจัยมีผลการด าเนินงานตามภารกิจ ตามตัวบ่งชี้ของ สกอ. ที่ 1.1, 
2.4, 4.1, 4.2, 4.3, 7.1, 7.2, 7.4, 8.1 และ 9.1 อยู่ในระดับ 5 คะแนน และตามตัวบ่งชี้ที่ของ สมศ . ที่ 5 และ 
6 โดยด าเนินการการท าวิจัย การเขียนบทความเพ่ือตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติและนานาชาติ และการบริการ
สังคมโดยท าวิจัยและที่ปรึกษา จัดประชุมวิชาการระดับชาติ และระดับนานาชาติ  เป็นประจ าทุกปี ปีละ 2 ครั้ง 
และสร้างเครือข่ายทางวิชาการด้านพัฒนบริหารศาสตร์ โดยการจัดประกวดผลงานวิชาการด้านพัฒนบริหาร
ศาสตร์ ระดับชาติ และระดับบัณฑิตศึกษา ประจ าปี 2555 และการเผยแพร่งานวิชาการด้านวารสารพัฒนบริ
หารศาสตร์ โดยมีค่า Impact factor จากศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวา รสารไทย ปี 2553 เท่ากับ 0.045 ปี 2554 
เท่ากับ 0.028 ค่าเฉลี่ยปี 2552 – 2554 เท่ากับ 0.060 และจัดท าวารสาร NIDA Case Research Journal, 
International Journal of Development Administration, และ NIDA Independent Study Journal 
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บทที่ 1 ข้อมูลส านัก 

 
 



1.1 ชื่อหน่วยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเป็นมาโดยย่อ 

 เมื่อมีการจัดตั้งสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ขึ้นใน พ.ศ. 2509 ส านักวิจัยเป็นส านักหนึ่ง
ที่ได้รับการจัดตั้งขึ้นพร้อมกับคณะและส านักอ่ืน วัตถุประสงค์ในการจัดตั้งส านักวิจัยในขณะนั้นเพื่อต้องการให้
เป็นศูนย์กลางของการวิจัยเพื่อประโยชน์ในการพัฒนาประเทศ การด าเนินงานวิจัยส่วนใหญ่ได้รับงบประมาณ
แผ่นดิน และงบประมาณ จากเงินกองทุนส่งเสริม งานวิจัย ซึ่งให้เงินอุดหนุนแก่คณาจารย์และนักวิชาการใน
สถาบัน 

 ใน พ.ศ.2526 ส านักวิจัยได้รับอนุมัติจากทบวงมหาวิทยาลัยให้ด าเนินการเปิดสอนหลักสูตร
ปริญญาโท สาขาพัฒนาสังคม โดยมีลักษณะเฉพาะประการหนึ่งคือ เน้นกระบวนการวิเคราะห์วิจัย เพ่ือความ
คล่องตัวในการบริหาร ในปี พ .ศ.2529 จึงได้ปรับบทบาทและหน้าที่ของส านักวิจัยใหม่ โดยให้แยกงานสอน
ออกและตั้งเป็นโ ครงการบัณฑิตศึกษาการพัฒนาสังคม ขึ้น  โดยมีคณาจารย์ของส านักวิจัยเดิมปฏิบัติงานใน
โครงการนี้ ส่วนที่ยังคงเป็นส านักวิจัยให้ด าเนินการดังต่อไปนี้ (ค าสั่ง สพบ. ที่ 298/2529  ลงวันที่ 24 กันยายน 
2529) 

(1) วางนโยบายและแผนงานวิจัยให้สอดคล้องกับความต้องการของสถาบัน รัฐบาล และสังคม 
(2) ส่งเสริม ก ากับ ควบคุม และสนับสนุนงานวิจัยของสถาบัน 
(3) ประสานงานและสนับสนุนงานวิจัยเพื่อใช้ทุนส่งเสริมวิจัย 
(4) ให้บริการสนับสนุนงานวิจัยแก่คณะ ส านักอ่ืน  
(5) รับผิดชอบงานวิจัยของสถาบันตามที่สถาบันและหรือที่คณะกรรมการประจ าส านักมอบหมาย 
(6) ด าเนินงานวิจัยตามโครงการวิจัยของสถาบันที่ได้รับงบประมาณแผ่นดิน และที่ได้รับงบประมาณ

จากแหล่งอื่น ๆ 
(7) จัดหาเงินทุนและทรัพยากรอื่น เพื่อส่งเสริมงานวิจัยให้กว้างขวางยิ่งขึ้น 
(8) จัดหาผู้วิจัยประจ าโครงการ 
(9) ประมวลข้อมูล เอกสาร และผลงานวิจัยของสถาบัน และเป็นหน่วยงานเจ้าของเรื่องในการติดต่อ

กับหน่วยงานเกี่ยวกับงานวิจัย 
(10) จัดสัมมนาและฝึกอบรมเกี่ยวกับการวิจัย 
(11) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมายจากสถาบัน 

 ในการประชุมสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ค รั้งที่ 5/2549 วันที่ 12 กันยายน 2549 
ได้ก าหนดให้ส านักวิจัยปรับบทบาทส านักวิจัยให้เป็นหน่วยงานส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัย  และในการ
ประชุมสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ครั้งที่ 5/2555 วันที่ 23 พฤษภาคม 2555 อนุมัติให้ปรับ
บทบาทภารกิจและโครงสร้างส านักวิจัย เพื่ อสร้างความเข้มแข็งด้านงานวิจัย โดยอนุมัติให้จัดตั้งศูนย์วิจัย
ภายใต้ส านักวิจัย จ านวน 12 ศูนย ์
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1.2 ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์และนโยบาย  

ปรัชญา 

 ด าเนินงานโดยมุ่งเน้นคุณภาพ ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และยึดมั่นในคุณธรรม 
จรรยาบรรณการวิจัย เพ่ือด ารงไว้ซึ่งความเป็นผู้น าในการวิจัยด้วยการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

วิสัยทัศน์ 
ส านักวิจัยได้ก าหนดวิสัยทัศน์  ดังนี้ 

“มุ่งสู่ความเป็นเลิศทางด้านการวิจัยและการเผยแพร่งานวิจัยในระดับประเทศและระดับ
ภูมิภาค”  

พันธกิจ 
         ส านักวิจัยได้ก าหนดภารกิจหลัก 6 ด้าน คือ       

1.  การผลิตผลงานวิจัยทางด้านพัฒนบริหารศาสตร์     
 2.  การประสานงานส่งเสริมและสนับสนุนงานวิจัยทั้งภายในและภายนอกสถาบัน 

3.  การบริการวิชาการ การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผลงานวิจัย และงานวิชาการอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  
  4.  การจัดท าวารสารทางวิชาการของสถาบัน รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนการจัดท าวารสาร 
                          ภายในสถาบัน 
  5.  การเป็นฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการกองทุนวิจัยของสถาบัน 
  6.  ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายที่ได้รับมอบหมายที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัย 

วัตถุประสงค์ 
 ส านักวิจัยมีวัตถุประสงค์ในการด าเนินงานดังนี้ 

  1.  ส่งเสริมให้คณาจารย์ นักวิชาการของสถาบันได้มีการท าวิจัยประเภทต่าง ๆ ทั้งการวิจัย
ประเภทพื้นฐานและการประยุกต์ โดยการสนับสนุนจากกองทุนงานวิจัยของสถาบัน งบประมาณแผ่นดินและ
เงินสนับสนุนจากแหล่งภายนอก  เพ่ือพัฒนาให้การวิจัยเป็นภารกิจที่ส าคัญของสถาบัน 
   2.  ส่งเสริมให้มีการท าวิจัยเพื่อน าไปใช้ประโยชน์ในทางนโยบายและการปฏิบัติให้เกิดผลดีแก่
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม  โดยให้สถาบันมีส่วนร่วมในการชี้น า แก้ปัญหา หรือหาแนวทางในการพัฒนา
ชุมชนและประเทศในระดับต่าง ๆ        
  3.  สนับสนุนให้มีการท าวิจัยที่เป็นโครงการของสถา บันที่ให้บุคลากรจากคณะและส านัก
ต่าง ๆ  มาร่วมกันด าเนินงาน  
   4.  ส่งเสริมให้มีการบริการทางวิชาการแก่บุคลากรภายในและภายนอกสถาบัน  
   5.  พัฒนาประสิทธิภาพการจัดการบริหารของส านักวิจัย การพัฒนาบุคลากร และการน า
เทคโนโลยีด้านสารสนเทศมาใช้ในการปฏิบัติงาน  
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 นโยบาย  

  ส านักวิจัยเป็นหน่วยงานที่ส่งเสริมสนับสนุนให้คณาจารย์ นักวิชาการสร้างสรรค์ผลงานวิจัย 
และเผยแพร่ผลงานสู่การน าไปใช้ประโยชน์ 
 

1.3 โครงสร้างองค์กร และโครงสร้างการบริหาร 

 การบริหารงานของส านักวิจัยได้มีการบริหารแบบมีส่วนร่วม  โดยมีผู้บริหารส านัก 
ประกอบด้วย ผู้ อ านวยการส านักวิจัย ผู้บริหารส านักได้มาโดยการแต่งตั้งจากผู้บริหารระดับสูงของสถาบัน  
และมีคณะกรรมการประจ าส านักเป็นที่ปรึกษาให้ข้อเสนอแนะและความคิดเห็นต่าง ๆ แก่ผู้อ านวยการใน
กิจการของส านัก  นอกจากคณะกรรมการประจ าส านักวิจัยแล้ว  ยังมีที่ประชุมนักวิจัย เพ่ือพิจ ารณาตัดสินใจ
ปรึกษาและแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ร่วมกัน  และมีคณะกรรมการเพื่อด าเนินกิจการเก่ียวกับงานวิจัยอีก 2 ชุด คือ 
คณะกรรมการนโยบายและบริหารการวิจัยของสถาบัน และคณะกรรมการด าเนินงานกองทุนวิจัย ซึ่งมี จ านวน 
2 กองทุน คือ กองทุนส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย และกองทุนส่งเสริมงานวิจัย 

การบริหารงานบุคคล ส านักได้แบ่งบุคลากรของส านักออกเป็น 2 ฝ่าย  ดังนี้ 
ฝ่ายวิชาการ    ประกอบด้วย   

 อาจารย์  เนื่องจากส านักวิจัยไม่มีต าแหน่งอาจารย์ประจ าเหมือนคณะ /ส านักอ่ืน ๆ จ าเป็นต้องอาศัย
อาจารย์จากคณะ/ส านักต่าง ๆ ภายในสถาบันที่มีความเชี่ยวชาญและรักงานวิจัย และสนใจมาปฏิบัติงานวิจัยที่
ส านักวิจัย ตามก าหนดระยะเวลาที่ได้รับอนุมัติจากสถาบัน หรือเป็นอาจารย์อัตราจ้างของส านักวิจัยเป็นครั้ง
คราว เพ่ือรับผิดชอบด าเนินงานโครงการวิจัยตามที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการส่งเสริมงานวิจัย หรือตามที่
ได้รับมอบหมายจากส านักวิจัย 
 นักวิจัย  มีหน้าที่ปฏิบัติงานวิจัยตามนโยบายรัฐ แผนงานวิจัยแห่งชาติ แผนงานของส านักงาน
คณะกรรมการอุดมศึกษา แผนงานวิจัยของส านักวิจัย และปฏิบัติงานวิจัยโครงการพิเศษ หรือการฝึกอบรม
เกี่ยวกับงานวิจัย เพ่ือเป็นการเผยแพร่ความรู้ และเทคนิคการวิจัยทางสังคมศา สตร์ หรือตามที่หน่วยงานต่าง ๆ 
ขอความร่วมมือ 

ฝ่ายธุรการ  ประกอบด้วย   
 เลขานุการส านักวิจัย  มีหน้าที่รับผิดชอบงานภายในส านักงานเลขานุการส านักวิจัยตามนโยบายของ
ส านักวิจัย  และตามแนวทางของกฎหมาย เช่น ระเบียบ ค าสั่ง ข้อบังคับ ประกาศ และหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที่ออก
ตามความในพระราชบัญญัติสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ และกฎหมายต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง รวมทั้งระเบียบ
ส านักนายกรัฐมนตรีและมติคณะรัฐมนตรีอย่างเคร่งครัด   นอกจากนี้ ยังมีหน้าที่รับผิดชอบอ านวยความสะดวก
ให้แก่ผู้บริหาร อาจารย์ และนักวิจัยของส านักวิจัย ในด้านการให้บริการทา งวิชาการ การด าเนินการวิจัย รวม
ตลอดถึงการติดต่อให้ความร่วมมือประสานงานกับหน่วยงานราชการต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกสถาบัน  ใน
การแลกเปลี่ยนข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินงานตามภาระหน้าที่     
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แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ 

โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของส านักวิจัย ได้จัดแบ่งเป็นฝ่ายต่าง ๆ  ดังนี้ 

  

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
  
  

ผู้อ านวยการส านักวิจัย 

รองผู้อ านวยการส านักวิจัย 

นักวิจัย  หัวหน้าส านักงานเลขานุการ 

 

กลุ่มงานการเงินและพัสดุ 
 

 
 
 
 

กลุ่มงานเผยแพร่งานวิชาการ กลุ่มงานบริหารและธุรการ 

กองงานวิจัย 12 ศูนย์ 

 

คณะกรรมการประจ าส านักวิจัย 

คณะกรรมการกองทุนวิจัย 
- กองทุนส่งเสริมงานวิจัย 
- กองทุนส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย 

กลุ่มงานส่งเสริมและประสานงานวิจัย 

คณะกรรมการบริหารกองทุนวารสารพัฒนบริหารศาสตร ์
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1.4 รายชื่อผู้บริหาร คณะกรรมการประจ าส านักวิจัย ชุดปัจจุบัน  
1. ผู้อ านวยการส านักวิจัย 
2. รองศาสตราจารย์ ดร.พาชิตชนัต ศิริพานิช  
3. รองศาสตราจารย์ ดร.ทิพวรรณ หล่อสุวรรณรัตน์ 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณดา จันทร์สม 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วริยา ล้ าเลิศ 

1.5 จ านวนอาจารย์และบุคลากร 
 จ านวนบุคลากร 

1.5.1  อัตราก าลัง 

  ในปีการศึกษา 2555  ส านักวิจัยมีอัตราก าลังทั้งสิ้น 24 อัตรา เป็นข้าราชการสายสนับสนุน 
(นักวิจัย ) จ านวน 3 อัตรา ข้าราชการสายสนับสนุน (ส านักงานเลขานุการ) จ านวน 5 อัตรา พนักงานสถาบัน 
จ านวน 4 อัตรา ลูกจ้างชั่วคราว 12 อัตรา  มีคุณวุฒิต่าง ๆ  ดังปรากฏในตารางที่ 1 
 

ตารางท่ี 1  จ านวนข้าราชการ พนักงานสถาบัน ลูกจ้างประจ า  และลูกจ้างช่ัวคราว  จ าแนกตามคุณวุฒิ
ประจ าปีการศึกษา 2555 
 

ประเภทบุคลากร ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี 
ต่ ากว่า

ปริญญาตรี 
รวม 

ข้าราชการสายสนับสนุน
(นักวิจัย) 

2 1 - - 3 

ข้าราชการสายสนับสนุน 
(ส านักงานเลขานุการส านัก) 

- 3 2 - 5 

พนักงานสถาบัน - 1 3 - 4 
ลูกจ้างประจ า - - - - - 
ลูกจ้างชั่วคราว 5 3 3 1 12 

รวม 7 8 8 1 24 

 
 1.5.2  ต าแหน่งและระดับต าแหน่งของข้าราชการสายสนับสนุน  พนักงานสถาบัน  และลูกจ้าง 

  ข้าราชการสายสนับสนุน  พนักงานสถาบัน  ลูกจ้างประจ า  และลูกจ้างชั่วคราว ของ
ส านักวิจัย  มีต าแหน่งและระดับต าแหน่งต่าง ๆ  ดังปรากฏในตารางที่ 2 
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ตารางท่ี 2  ต าแหน่งและระดับต าแหน่งของข้าราชการสายสนับสนุน พนักงานสถาบันและลูกจ้างของส านัก
ประจ าปีการศึกษา 2555 
 

ประเภทข้าราชการ/ลูกจ้าง จ านวน 

ข้าราชการสายสนับสนุน (นักวิจัย) 

 นักวิจัยช านาญการพิเศษ 

 นักวิจัยช านาญการ 
 

 
2 
1 
 

ประเภทข้าราชการ/ลูกจ้าง จ านวน 

ข้าราชการสายสนับสนุน  
(ส านักงานเลขานุการส านัก)  

๏   เลขานุการส านักวิจัย 1 
๏   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปช านาญการ 2 
๏   ผู้ปฏิบัติงานบริหารช านาญงาน 1 
๏   นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ 1 

พนักงานสถาบัน  
๏   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 4 

ลูกจ้างช่ัวคราว (พนักงานวิชาการ)  
          ๏   อาจารย์ 3 
          ๏   ผู้ช่วยนักวิจัย 3 
ลูกจ้างชั่วคราว  
          ๏   อาจารย์ 2 
          ๏   เจ้าหน้าที่บริหารทั่วไปปฏิบัติการ 3 

          ๏   นักการ - ภารโรง 1 

 
1.6   ข้อมูลพื้นฐานโดยย่อเกี่ยวกับงบประมาณ อาคารสถานที่ 

 ส านักวิจัยมีสถานที่ท างานตั้งอยู่ที่อาคารมาลัย หุวะนันทน์ ชั้น 6 และมีครุภัณฑ์ ดังนี้ 
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ตารางท่ี 3    งบประมาณของส านักวิจัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

รายการ ส านักวิจัย 

 งบประมาณที่ได้รับ งบประมาณที่เบิกจ่าย 

งบ
ปร

ะม
าณ

แผ่
นด

ิน งบบุคลากร 3,209,300.00 3,494,340.00 

งบด าเนินงาน 58,700.00 64,655.50 

งบเงนิอุดหนุน 13,073,500.00 13,073,500.00 

รวม 16,341,500.00 16,632,495.50 

งบ
ปร

ะม
าณ

เงิน
รา

ยไ
ด้ 

ค่าจ้างช่ัวคราว 647,310.00 645,354.00 

งบด าเนินงาน 262,000.00 194,254.56 

งบลงทุน 0.00 0.00 

งบกลาง 2,670,000.00 2,564,160.77 

งบเงินอุดหนุน 2,988,400.00 2,924,211.00 

รวม 6,567,710.00 6,327,980.33 

งบ
เงิน

ทุน
ส า

นัก
 

งบด าเนินงาน 184,000.00 25,900.00 

งบเงินอุดหนุน 10,500.00 0.00 

รวม 194,500.00  25,900.00 

กอ
งท

ุนส
่งเส

ริม
งา

นว
ิจัย

 งบด าเนินงาน 52,000.00 170.00 

งบเงินอุดหนุน 685,000.00 92,500.00 

รวม 737,000.00 92,670.00 

กอ
งท

ุนส
่งเส

ริม
แล

ะพ
ัฒน

า
งา

นว
ิจัย

 งบด าเนินงาน 2,771,400.00 247,557.00 

งบเงินอุดหนุน 27,400,000.00 12,136,636.00 

รวม 30,171,400.00 12,384,193.00 

กอ
งท

ุนว
าร

สา
รพั

ฒน
บร

ิหา
รศ

าส
ตร

 ์

ค่าจ้างช่ัวคราว 334,300.00 202,479.00 

งบด าเนินงาน 2,458,200.00 1,385,421.50 

ค่าสาธารณูปโภค 20,000.00 25,597.00 

งบเงินอุดหนุน 8,000.00 2,600.00 

งบลงทุน 51,000.00 50,878.50 

รวม 2,871,500.00 1,666,976.00 



 

8 
 

ตารางท่ี 4 งบประมาณของส านักวิจัย ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2556 
(ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2555 – 15 กรกฎาคม 2556) 

รายการ ส านักวจิัย 

 งบประมาณที่ได้รับ งบประมาณที่เบิกจ่าย 

งบ
ปร

ะม
าณ

แผ่
นด

ิน งบบุคลากร 3,498,800.00 3,033,780.00 

งบด าเนินงาน 58,700.00 61,135.24 

งบเงินอุดหนุน 24,687,500.00 24,687,500.00 

รวม 28,245,000.00 27,473,323.25 

งบ
ปร

ะม
าณ

เงิน
รา

ยไ
ด้ 

ค่าจ้างช่ัวคราว 652,950.00 630,466.00 

งบด าเนินงาน 242,000.00 71,636.81 

งบลงทุน 85,800.00 85,653.50 

งบกลาง 4,920,000.00 3,118,240.77 

งบเงินอุดหนุน 2,898,800.00 2,798,915.00 

รวม 8,799,550.00 6,704,912.08 

งบ
เงิน

ทุน
ส า

นัก
 

งบด าเนินงาน 184,000.00 15.00 

งบเงินอุดหนุน 10,500.00 0.00 

รวม 194,500.00 15.00 

กอ
งท

ุนส
่งเส

ริม
งา

นว
ิจัย

 งบด าเนินงาน 52,000.00 0.00 

งบเงินอุดหนุน 685,000.00 77,500.00 

รวม 737,000.00 77,500.00 

กอ
งท

ุนส
่งเส

ริม
แล

ะพ
ัฒน

า
งา

นว
ิจัย

 งบด าเนินงาน 2,347,400.00 761,853.00 

งบเงินอุดหนุน 27,400,000.00 10,518,404.50 

รวม 29,747,400.00 11,280,257.50 

กอ
งท

ุนว
าร

สา
รพั

ฒน
บร

ิหา
รศ

าส
ตร

 ์

ค่าจ้างช่ัวคราว 512,000.00 469,059.00 

งบด าเนินงาน 2,183,400.00 1,059,647.30 

ค่าสาธารณูปโภค 20,000.00 22,346.00 

งบเงินอุดหนุน 8,000.00 5,796.00 

งบลงทุน 54,000.00 51,253.00 

รวม 2,777,400.00 1,608,101.30 
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ตารางท่ี 5 จ านวนอุปกรณ์และครุภัณฑ์ที่สนับสนุนการวิจัย  ประจ าปีการศึกษา  2555 

ประเภทสื่อและครุภัณฑ์ จ านวน (เครื่อง) 
1.  เครื่องถ่ายเอกสาร 1 
2.  เครื่องอัดส าเนาระบบดิจิตอล 1 
3.  เครื่องไมโครคอมพิวเตอร์ 16 
4.  เครื่องถ่ายภาพข้ามศีรษะ 1 
5.  เครื่องรับ-ส่งโทรสาร 3 
6.  เครื่องโทรทัศน์ 1 
7.  เครื่องวีดีโอ 1 
8.  เครื่องขยายเสียงพร้อมล าโพง 2 ตัว 1 

 
ตารางท่ี 6  ประเภทและจ านวนห้องท างานของส านักวิจัย  ประจ าปีการศึกษา 2555 
 

ประเภทห้อง จ านวน (ห้อง) 

1. ห้องผู้อ านวยการส านัก 1 
2. ห้องรองผู้อ านวยส านัก 1 
3. ห้องเลขานุการส านัก 1 
4. ห้องนักวิจัย 3 
5. ห้องอาจารย์ 5 
6. ห้องผู้ช่วยนักวิจัย 3 
7. ห้องเก็บพัสดุ 2 
8. ห้องประชุมส านักวิจัย 1 

9. ห้องประชุมผู้อ านวยการส านัก 1 
10. ห้องประชุมใหญ่และห้องสมุด 1 
11. ห้องบรรณาธิการวารสารพัฒนบริหารศาสตร์ 1 
12. ห้องงานวารสารพัฒนบริหารศาสตร์ 1 
13. ห้องรับประทานอาหาร 1 
14. ห้องน้ าชาย-หญิง 4 

 

1.7 เอกลักษณ์หรือวัฒนธรรมของส านัก 
เอกลักษณ์หรือวัฒนธรรมของส านักวิจัย คือ การบริหารงานแบบมีส่วนร่วม 
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1.8 ตารางแสดงผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินปีที่ผ่านมา 

จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 
จากกรรมการประเมิน ปีการศึกษา 2554 

การด าเนินงาน 

องค์ประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนการด าเนินการ 

จุดที่ควรพัฒนา 
- 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
     ควรเชิญผู้เชี่ยวชาญด้านการจัดท าแผนกลยุทธ์ให้
ค าแนะน าในการจัดท าแผน กลยุทธ์ เพื่ อขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมายของส านัก และสถาบันในด้าน
ความเป็นเลิศทางวิชาการ  และให้เชิญผู้ที่เก่ียวข้องเข้ามามี
ส่วนร่วมในการให้ข้อเสนอแนะแผนกลยุทธ์ด้วย เช่น 
กรรมการประจ าส านัก 

 
 
 
ได้จัดอบรมเรื่อง “การจัดท าแผนกลยุทธ์ ส านักวิจัย (พ.ศ.
2556 – 2559 ) โดยได้เชิญผู้เชี่ยวชาญมาบรรยายและ
ชี้แนะในการท าแผนกลยุทธ์ และได้น าเสนอท่ีประชุม
คณะกรรมการ ประจ าส านักวิจัยเพื่อพิจารณา แผนกลยุทธ์
ส านักวิจัย 

องค์ประกอบท่ี 2 การเรียนการสอน 

จุดที่ควรพัฒนา 
- 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 1. ผลงานหรือบทความวิชาการของนักวิจัยมีน้อย ควรส่งเสริมให้
มีการขับเคลื่อนเพื่อส่งบทความตีพิมพ์วารสารนานาชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 2. ควรเชิญผู้เชี่ยวชาญจากศูนย์ข้อมูลดัชนีวารสารไทย (TCI) 
ให้ความรู้ เรื่อง การขับเคลื่อนวารสาร เพื่อผลักด้านให้
วารสารของสถาบันอยู่ในกลุ่มที่ 1 ของการจัดล าดับวารสาร
ของ TCI ที่จะพัฒนาเข้าสู่ฐานข้อมูลวารสารของกลุ่ม
ประชาคมอาเซียน จริยธรรมด้านการวิจัยควรพิจารณาอย่าง

 
 
 

1. มีการด าเนินงานเพ่ือส่งเสริมให้อาจารย์และนักวิจัยมี
ผลงานวิจัยและบทความวิจัยเพื่อการตีพิมพ์ในวารสาร
นานาชาติ 

1.1 มีการให้ทุนวิจัยเพ่ือส่งเสริมการตีพิมพ์ในวารสาร  
ระดับนานาชาติ เช่น ทุนรางวัลผลงานวิจัยที่ได้รับ
การตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ ทุนรางวัล
ค้นคว้าในวิทยาการการเผยแพร่บทความวิจัยเพื่อ
การตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ 

1.2 มีการจัดท าวารสาร International Journal of  
Development Administration 

1.3 มีการจัดบรรยายพิเศษเรื่อง “ Academic   
     Writing for Journal Article, Thesis and  
     Dissertation” 

2) บรรณาธิการและเจ้าหน้าที่ของวารสารพัฒนบริหาร-
ศาสตร์ ได้เข้าร่วมสัมมนา เรื่อง "การพัฒนาคุณภาพของ
วารสารวิชาการเพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าสู่เกณฑ์มาตรฐาน
ระดับชาติและนานาชาต ิเพ่ือพัฒนาวารสารพัฒนบริหาร-

javascript:NewWindow('trainpopup.asp?id=8576&fc=วจ.')
javascript:NewWindow('trainpopup.asp?id=8576&fc=วจ.')
javascript:NewWindow('trainpopup.asp?id=8576&fc=วจ.')
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จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 
จากกรรมการประเมิน ปีการศึกษา 2554 

การด าเนินงาน 

เข้มงวด ควรใช้โปรแกรมที่ สกว. ได้ให้ทุนในการท าโปรแกรม
ซอฟต์แวร์ ชื่อ “Anti-kobpae” มาใช้สุ่มตรวจสอบ
ผลงานวิจัย 

ศาสตร ์และได้รับการประเมินคุณภาพวารสารวิชาการท่ีอยู่
ในฐานข้อมูล TCI รอบท่ี 2 จัดอยู่ในกลุ่มที่ 1 จะถูก
พิจารณาคัดเลือกเข้าสู่ฐานข้อมูล ASEAN Citation Index 
(ACI) ต่อไป 
3) มีการจัดท าวารสารของสถาบันเป็น e-journal เพ่ือให้ม ี
   การเผยแพร่ได้มากขึ้น 
4) มีการก าหนดจรรยาบรรณการวิจัยของสถาบันและมกีาร  
   แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานกองทุนส่งเสริมและ  
   พัฒนางานวิจัย เป็นคณะกรรมการก ากับจรรยาบรรณ 
   การวิจัย 

 

องค์ประกอบท่ี 4 การวิจัย 

จุดที่ควรพัฒนา 
- 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. ส านักวิจัยควรก าหนดกลยุทธ์ในการส่งเสริมให้อาจารย์ท างาน  
    วิจัยให้มากข้ึน  
2.. ควรเพิ่มจ านวนการเผยแพร่ในวารสารระดับนานาชาติ 
3. ควรส่งเสริมการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติให้มากข้ึน 
 

 
 
 

1) ส านักวิจัยได้ด าเนินการส่งเสริมให้อาจารย์ท าวิจัยให้
มากขึ้นโดยมีระบบ Mentor จากอาจารย์อาวุโสแก่
นักวิจัยได้จัดท า MOU เป็นเครือข่ายกับส านักงาน
คณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ และ Institute of Social 
Systems Ritsumeikan, Japan 

2) มีการจัดท า NIDA Case Research Journal 
International Journal of Development 
Administration  

3) มีการจัดสรรทุนเพื่อส่งเสริมการตีพิมพ์ในวารสารระดับ
นานาชาติ เช่น ทุนรางวัลผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์
ในวารสารระดับนานาชาติ ทุนรางวลัค้นคว้าใน
วิทยาการการเผยแพร่บทความวิจัยเพื่อการตีพิมพ์ใน
วารสารระดับนานาชาต ิ

องค์ประกอบท่ี 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม 

จุดที่ควรพัฒนา 
- 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
- 

มีการให้บริการทางวิชาการของอาจารย์และนักวิจัยโดย
การวิจัยและเป็นที่ปรึกษาแก่หน่วยงานภายนอกโดยผ่าน
ศูนย์บริการวิชาการ 
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องค์ประกอบท่ี 6 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

จุดที่ควรพัฒนา 
- 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
- 

 
มีการร่วมกิจกรรมด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่
สถาบันจัด 

องค์ประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ 

จุดที่ควรพัฒนา 
- 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. ควรน าผลการประเมินตนเองมาจัดท าเป็นแผนปรับปรุง

เสนอคณะกรรมการประจ าส านักวิจัยว่าจะปรับปรุง
ด้านใด ด้วยกระบวนการอย่างไร และจัดท าปฏิทินการ
ประชุมคณะกรรมการประจ าส านัก 

2. ควรใช้ระบบการจัดการความรู้มาพัฒนางานให้ต่อเนื่อง
ระยะยาว โดยเฉพาะการเพ่ิมขีดความสามารถในการท า
วิจัยเพื่อใหม้ีการตีพิมพ์ผลงานลงในวารสารที่มี impact 
factor สูงๆ ซึ่งสอดคล้องกับมาตรการตอบสนองความ
เสี่ยงที่ 1 ภาพลักษณ์และชื่อเสียงของสถาบัน ไปสู่
ระดับสากล  โดยเชิญผู้เชี่ยวชาญที่มีผลงานด้านการ
วิจัยและการตีพิมพ์บทความมาให้ความรู้ และเป็นแนว
ทางการสร้างความร่วมมือในการพัฒนางานวิจัยด้วย 

 
 
1) มีการน าผลการประเมินตนเองจัดท าแผนปรับปรุงงาน

ของส านักวิจัยและจัดท าแผนพัฒนาการประกัน
คุณภาพของส านักวิจัย และได้จัดท าปฏิทินการประชุม
คณะกรรมการประจ าส านักวิจัย ก าหนดไว้ในรายงาน
การประชุมคณะกรรมการประจ าส านักวิจัย 

2) มีการใช้ระบบการจัดการความรู้เพื่อส่งเสริมงานวิจัย
และการตีพิมพ์ในวารสาร ดังนี้ 
2.1)  มีการจัด NIDA Academic Forum โดยเชิญ
อาจารย์ที่มีผลงานวิจัยจัดเวทีเผยแพร่ผลงานวิจัยแก่
อาจารย์ นักวิจัย ผู้สนใจและนักศึกษา 
2.2)  จัดบรรยายพิเศษ ดังนี้ 
- เรื่อง “การเขียนบทความลงตีพิมพ์ในวารสาร”  

     - เรื่อง “ Academic Writing for Journal Article,      
       Thesis and Dissertation” 
- เรื่อง “เทคนิคการตีพิมพ์บทความในวารสารระดับ  

        นานาชาติ” 

องค์ประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ 

จุดที่ควรพัฒนา 
- 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
ควรส่งเสริมทุนรางวัลการวิจัย ลักษณะที่เป็นการท า วิจัย
ร่วมกับอาจารย์ชาวต่างชาติ เพ่ือจะได้มีการถ่ายทอด
ความรู้ในการท าวิจัยระดับนานาชาติ  แก่ อาจารย์ และ
นักวิจัยของสถาบัน 

 

 
       มีโครงการทุนวิจัยหลังปริญญาเอก (Post-Doctoral 
Fellowdhip) โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 

1. สร้างนักวิจัยทางด้านพัฒนบริหารศาสตร์ที่มี
คุณภาพสูงเพิ่มมากขึ้น 
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2. สร้างเครือข่ายการวิจัยด้านพัฒนบริการศาสตร์ทั้ง
ในประเทศและต่างประเทศ 

3. ผลิตผลงานที่มีคุณภาพเพ่ือตอบสนองความ
ต้องการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชนและสังคม 

4. ผลิตบทความวิจัยที่มีคุณภากพเพ่ือการตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติ 

 

องค์ประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

จุดที่ควรพัฒนา 
- 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
- 

 
- 
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บทท่ี 2 ผลการด าเนินงาน 
ตัวบ่งช้ีการประเมินคุณภาพการศึกษา 
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2.1  การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา จากการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 
2555 (ตามองค์ประกอบคุณภาพ 9 องค์ประกอบ ของ สกอ.) 
 

องค์ประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนการด าเนินการ 
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

มีแผนงานและวัตถุประสงค์การด าเนินงานที่ชัดเจน
และเป็นรูปธรรม         
 

การสร้างเครือข่ายกับมหาวิทยาลัยในการด าเนินงาน
ด้านการจัดประกวดบทความวิจัยด้านพัฒนบริหาร
ศาสตร์ในระดับชาติและระดับบัณฑิตศึกษา 
 
 
 
 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
- 
 

- 
 

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม (ถ้ามี) 
- 
 

 
องค์ประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑิต 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1) มีแหล่งทุนสนับสนุนงานวิจัยอย่างเพียงพอ        
2) มีนักวิจัยที่มีความรู้ ความสามารถและประสบการณ์     
                            

- 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
การด าเนินงานวิจัยของอาจารย์และนักวิจัยส่วนใหญ่เป็นการวิจัย
ประยุกต์ควรเป็นการวิจัย Basic Research 
 

มีการจัดสรรทุนวิจัยในการวิจัย Basic 
Research ให้กับอาจารย์คณะสถิติ
ประยุกต์ 
 

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม (ถ้ามี) 
- 
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องค์ประกอบท่ี 4 การวิจัย 
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1) มีเงินสนับสนุนงานวิจัยต่อจ านวนนักวิจัยประจ าที่
เพียงพอมากกว่าที่เป้าหมายสถาบันก าหนด   
2) กองทุนส่งเสริมและพัฒนางานวิจัยมีการ
ก าหนดการให้รางวัลการตีพิมพ์ในวารสารระดับ
นานาชาติตามค่า Impact Factor  

มีการก าหนดรางวัลการตีพิมพ์บทความวิจัยในวารสาร
ระดับนานาชาติในฐานข้อมูล ISI และ SCImago 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1) ผลงานหรือบทความวิชาการของนักวิจัยยังมีน้อย ส่งเสริมให้นักวิจัยเขียนบทความวิชาการเพ่ิมข้ึน 

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม (ถ้ามี) 
- 

 

องค์ประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ 
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1) มีผู้บริหารที่มีความรู้ความสามารถ และมีภาวะผู้น า 
2) มีการส่งเสริมและสนับสนุน อาจารย์ บุคลากรและ
นักศึกษาให้มีการเรียนรู้ ร่วมกัน และให้สถาบันเป็น
องค์การแห่งการเรียนรู้ โดยการส่งเสริม สนับสนุน ใน
การจัดอบรม ความรู้ด้านการเผยแพร่งานวิจัย และ 
การค้นหาข้อมูลเพื่อการวิจัยอย่างต่อเนื่องและเป็น
ประโยชน์ ต่อบุคลากร และนักศึกษาของสถาบัน 

เสาะหาวิทยากรที่มีความรู้ความสามารถและทันต่อ
วิทยาการใหม่ๆ ด้านการวิจัยและการเผยแพร่
งานวิจัย อบรมให้แก่อาจารย์/นักวิชาการและ
นักศึกษาของสถาบันเป็นประจ า 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
- - 

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม (ถ้ามี) 
- 

 
 

องค์ประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ 
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

มีการบริหารจัดการเงินและงบประมาณ 
 

ส านักมอบให้คณะกรรมการก ากับนโยบายการลงทุน
จากเงินของสถาบัน และคณะกรรมการนโยบายการ
ลงทุนระดับสถาบัน 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
- 
 

- 

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม (ถ้ามี)- 
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องค์ประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

การด าเนินงานสร้างระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพ ส านักวิจัยด าเนินการตามระบบและกลไก
การประกันคุณภาพ ตามที่สถาบันก าหนด
องค์ประกอบและตัวบ่งชี้เฉพาะที่เก่ียวข้องกับภารกิจ
ของส านักวิจัย 
 

ได้ด าเนินการโครงการ “การพัฒนาฐานข้อมูลผู้
ประเมินผลงานวิชาการ (Assessment for Reviewer 
Assessment)” ซึ่งได้รับรางวัลแนวปฏิบัติที่ดี และได้
เผยแพร่ให้หน่วยงานอื่นสามารถน าไปใช้ประโยชน์ 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
- 
 

- 

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม (ถ้ามี) 
ส านักวิจัยได้ด าเนินงานโครงการ “การพัฒนาฐานข้อมูลผู้ประเมินผลงานวิชาการ (Assessment for Reviewer 
Assessment) 
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2.2 ผลการด าเนินงานรายตัวบ่งช้ีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (สกอ.) 

องค์ประกอบที่ 1 
ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนการด าเนินการ 

 

ตัวบ่งช้ี 1.1  : กระบวนการพัฒนาแผน 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  : กระบวนการ  
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ  
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
2 หรือ 3 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
4 หรือ 5 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
6 หรือ 7 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
8 ข้อ 

ผลการด าเนินงาน 
ส านักมีผลการด าเนินงาน 8 ข้อ ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. ดังนี้ 

  เกณฑ์มาตรฐาน  1. มีการจัดท าแผนกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับนโยบายของส านัก  โดยการมีส่วนร่วมของ
บุคลากรในส านักและได้รับความเห็นชอบจากทีป่ระชุมคณะกรรมการประจ า ส านัก โดยเป็นแผนที่เชื่อมโยงกับ
ปรัชญาหรือปณิธานและพระราชบัญญัติสถาบัน  และแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา  ฉบับที่ 11 (พ.ศ
2555 - 2559) 

ส านักมีการจัดท าแผนกลยุทธ์ 4 ปี (พ.ศ. 2556 – 2559) (สกอ.1.1-1.1 แผนกลยุทธ์ 4 ปี พ.ศ.2556-
2559) ของส านักที่สอดคล้องกับนโยบายของสถาบัน โดยส านักได้มีกา รทบทวนแผนกลยุทธ์ 4 ปี (พ.ศ. 2556 
– 2559 ) ในการประชุมบุคลากร ส านักวิจัย  (สกอ .1.1-1.2 รายงานการประชุมบุ คลากรส านักวิจัย ครั้งที่  
2/2555) ซึ่งได้ร่วมกันวิเคราะห์ SWOT จากการทบทวนแผนกลยุทธ์ของส านัก 4 ปี (พ.ศ. 2556 – 2559) มี
ความเชื่อมโยง และสอดคล้องกับแผนพัฒนาระยะยาว 15 ปี พ.ศ. 2551 – 2565 ของสถาบัน และเป็นแผนที่
มีหลักการมีส่วนร่วมของทุกหน่ วยงานภายในสถาบัน ตลอดจนสอดคล้องกับจุดเน้นของกลุ่มสถาบัน กรอบ
แผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบับที่  2 (พ.ศ.2551- 2565) และสอดคล้องกับแผนพัฒนาก ารศึกษา
ระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555 – 2559) และได้มีการจัดท าแผนกลยุทธ์ 4 ปี (พ.ศ. 2556 – 2559) 
ในการประชุมบุคลาก รส านักวิจัย (สกอ.1.1-1.2 รายงานการประชุมบุคลากรส านักวิจัย ครั้งที่ 2/2555) และ
น าเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการประจ าส านักวิจัยพิจารณา (สกอ.1.1-1.3 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
ประจ าส านักวิจัย ครั้งที่ 1-2/2556) 

 เกณฑ์มาตรฐาน  2. มีการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ระดับส านักไปสู่ทุกหน่วยงานภายใน 
  ส านักได้น าแผนกลยุทธ์  4 ปี (พ.ศ. 2556 – 2559) ฉบับที่ทบทวนของส านัก (สกอ.1.1-2.1 แผนกล
ยุทธ์ 4 ปี พ .ศ.2556- 2559 ) ซึ่งได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมกรรมการประจ าส านักน าไปด าเนินการ
ถ่ายทอดให้หัวหน้ากลุ่มงานเพื่อท าความเข้าใจ เพื่อให้หัวหน้ากลุ่มงา นน าไปถ่ายทอดและชี้แจงรายละเอียดแก่
บุคลากรแต่และกลุ่มงานของส านักในการประชุมบุคลากรส านักวิจัย  เพ่ือชี้แจงท าความเข้าใจกับบุคลากรให้
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ทราบถึง วิสัยทัศน์ และแผนกลยุทธ์ 4 ปี ซึ่งได้ก าหนด ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์การวัดไว้อย่างชัดเจน (สกอ.1.1-2.2 
รายงานการประชุมบุคลากรส านักวิจัย ครั้งที่ 1/2556)  
 
 เกณฑ์มาตรฐาน  3. มีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธ์เป็นแผนปฏิบัติการประจ าปี ครบตามพันธกิจของ
ส านัก 
 ส านักได้น าพันธกิจของส านักในการจัดท าแผนที่กลยุทธ (Strategy Map) (สกอ.1.1-3.1 แผนที่กล
ยุทธ์ 4 ปี พ.ศ.2556-2559) ซึ่งประกอบด้วย 4 มิต ิ
 มิตทิี่ 1  เป้าหมายสูงสุดของสถาบันเกี่ยวกับงานวิจัย คือ ความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ ซึ่งส านัก
สนับสนุนการด าเนินงานพันธกิจด้านการวิจัย การประสานงานวิจัย การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผลงานวิจัย และ
งานวิชาการท่ีเกี่ยวข้อง รวมถึงการเป็นส านักงานเลขานุการของคณะกรรมการกองทุนวิจัยของสถาบัน 
 มิติที่ 2 ผู้ที่เกี่ยวข้อง คือ ผู้บริหาร นักวิจัย และบุคลากรที่ส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย และการ
เผยแพร่งานวิจัย อาจารย์ ผู้ขอรับทุนวิจัยและนักศึกษาที่ใช้ผลงานวิจัยของคณาจารย์ในการเรียนการสอน 
 มิติที่ 3 กระบวนการภายใน ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ส านัก ได้แก่ 

1. ยุทธศาสตร์การให้บริการงานวิจัยแก่สังคม 
2. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาบุคคลากรและการพัฒนาการให้บริการ 
3. ยุทธศาสตร์การสร้างความร่วมมือการวิจัยกับหน่วยงานวิจัยทั้งภายในและภายนอก

ประเทศ 
มิติที ่4 ทรัพยากรองค์กร ประกอบด้วย บุคลากร อาจารย์ นักวิจัยที่มีความรู้ความ สามารถระดับสูง 

มีบุคลากรสายสนับสนุนให้บริการงานด้านธุรการ และมีบรรยากา รที่เอ้ือต่อการท างาน มีระบบและกลไก การ
ประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารที่ต้องด าเนิ นการอย่างต่อเนื่อง มีระเบียบ การท างานด้าน
การเงินที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
 ส านักได้จัดท าแผนที่กลยุทธ์จัดท าแผนกลยุทธ์ โดยก าหนดตัวชี้วัด และเกณฑ์กา รวัดในแผนกลยุทธ์ 4 
ปี (พ.ศ. 2556 – 2559) และแปลงแผนกลยุทธ์เป็นแผนปฏิบัติงานประจ าปี 2 ส่วน คือ งานที่ต้องด าเนินงาน
ปกติ และแผนงาน / โครงการ สนับสนุนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบัน เพื่อเป็นแนวทางการพัฒน าในบรรลุ
พันธกิจของส านัก และสถาบัน (สกอ.1.1-3.2 แผนปฏิบัติงานประจ าปี 2556) 

 เกณฑ์มาตรฐาน  4. มีตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการประจ าปี  และค่าเป้าหมายของแต่ละตัวบ่งชี้
เพ่ือวัดความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจ าปี 
 ส านักได้มีการก าหนดตัวชี้วัด และเกณฑ์การวัดโดยตั้งค่าเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัด ความส าเร็จของ
การด าเนินงานโครงการ กิจกรรมตามแผนกลยุทธ์ 4 ปี (พ.ศ. 2556 – 2559) ของส านักไว้อย่างชัดเจน (สกอ.
1.1-4.1 แผนกลยุทธ์ 4 ปี พ.ศ.2556-2559) และมีการจัดท าแผนปฏิบัติงานประจ าปีง บประมาณ พ .ศ. 2556 
(สกอ.1.1-4.2 แผนปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2556) ซึ่งมีการก าหนดตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายของ
ตัวชี้วัดที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ 4 ปี (พ.ศ. 2556 – 2559) ของส านัก 
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 เกณฑ์มาตรฐาน  5. มีการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีครบตามพันธกิจของส านัก 
 ส านักมีการด า เนินงานตามแผนปฏิบัติ งานประจ าปี พ.ศ. 2556 ของส านัก  ซึ่งครอบคุมตามพันธกิจ
ของส านัก มีการก าหนดโครงการ /กิจกรรมตัวชี้วัดค่าเป้าหมายและระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละกิจกรรม 
เพ่ือเป็นแนวทางการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติงานภายในระยะเวลาที่ระบุไว้ และมีการจัดท า
รายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ /กิจกรรม ประจ าปี พ.ศ. 2556 (สกอ.1.1-5.1 ผลการด าเนินงานต าม
แผนปฏิบัติงานประจ าปี พ .ศ. 2556) และผู้บริหารส านักได้มีการลงนามในค า รับรองการปฏิบัติราชการระดับ
หน่วยงาน (สกอ.1.1-5.2 ค ารับรองการปฏิบัติราชการ ส านั กวิจัย ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2556) และได้
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ 2556 เพ่ือรายงานต่อสถาบันโดยผ่านกอง
แผนงาน (สกอ.1.1-5.3 รายงานการประชุม ทคอ.การวางแผนและประเมินผล ครั้งที่ 6/2556) 

 เกณฑ์มาตรฐาน  6. มีการติดตามผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติการประจ าปี  อย่างน้อยปีละ 
2 ครั้ง และรายงานผลต่อผู้บริหารส านักและที่ประชุมสูงสุดของส านัก เพ่ือพิจารณา 

ส านักได้รายงานความก้าวหน้าของผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบั ติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 
2556  ต่อผู้บริหารสถาบันในการประชุม ทคอ . การวางแผนและประเมินผล ครั้งที่ 4/2556 เมื่อวันที่ 15 
พฤษภาคม 2556 (สกอ.1.1-6.1 การประชุม ทคอ. การวางแผนและประเมินผล ครั้งที่ 4/2556) และรายงานผล
ที่ประชุมคณะกรรมการประจ าส านักวิจัย ครั้งที่ 2/2556 วันที่ 30 พฤษภาคม 2556 (สกอ.1.1-6.2 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการประจ าส านักวิจัย ครั้งที่ 2/2556) 

 เกณฑ์มาตรฐาน  7. มีการประเมินผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
และรายงานผลต่อคณะกรรมการประจ าส านักเพ่ือพิจารณา 

ส านักมีการประเมินผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้วัดของแผนกลยุทธ์ โดยเปรียบเทียบกับ ค่าเป้าหมาย
ตามแผนปฏิบัติ งานของส านัก ประจ าปีงบประม าณ 2556 เสนอต่อที่ประชุมกรรมการประจ าส านัก   (สกอ.
1.1-7.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าส านักวิจัย ครั้งที่ 2/2556) 

 เกณฑ์มาตรฐาน  8. มีการน าผลการพิจารณา ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะของ ที่ประชุมสูงสุดของส านัก  
ผู้บริหารสถาบัน และคณะกรรมการประจ าคณะ/ส านักไปทบทวนหรือปรับปรุงแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการ
ประจ าป ี

ส านักได้น าข้อคิดเห็นของที่ประชุมคณะกรรมการประจ าส านัก ครั้งที่ 1/2555 วันที่ 18 
กรกฎาคม 2555 (สกอ.1.1-8.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าส านัก ครั้งที่ 1/2555) เกี่ยวกับการ
จัดท าแผนกลยุทธ์ของส านัก ในยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนามุ่งสู่ความเป็นเลิศทางด้านวิจัย และวิชาการ และได้
จัดท าแผนกลยุทธ์ส านักวิจัย  (พ.ศ.2556 – 2559) เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าส านัก (สกอ.1.1-8.2 
แผนกลยุทธ์ส านักวิจัย (พ.ศ.2556 – 2559)) และได้ปรับตัวชี้วัดและเป้าหมายตัวชี้วัดของยุทธศาสตร์ด้านการ
พัฒนามุ่งสู่ ความเป็นเลิศด้านการวิจัยในภารกิจงานวิจัย ซึ่งส านักวิจัยเป็นผู้ประสานงานและอ านวยความ
สะดวกเกี่ยวกับงานวิจัยของอาจารย์ในแผนปฏิบัติงาน (สกอ.1.1-8.3 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ า
ส านัก ครั้งท่ี 2/2556) 
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ผลประเมิน 

รายการ 
ปีการศึกษา 2554 ปีการศึกษา 2555 

ประเมนิตนเอง กรรมการประเมิน ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน 
เป้าหมาย 8 ข้อ  8 ข้อ  
ผลการด าเนินงาน 8 ข้อ 8 ข้อ 8 ข้อ 8 ข้อ 
คะแนนอิงเกณฑ์ 5 คะแนน 5 คะแนน 5 คะแนน 5 คะแนน 
การบรรลุเป้าหมาย บรรลุ บรรลุ บรรลุ บรรลุ 

 

รายการหลักฐาน 
สกอ.1.1-1.1 แผนกลยุทธ์ 4 ปี พ.ศ.2556-2559 
สกอ.1.1-1.2 รายงานการประชุมบุคลากรส านักวิจัย ครั้งที่ 2/2555 
สกอ.1.1-1.3 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าส านักวิจัย ครั้งที่ 1-2/2556 
สกอ.1.1-2.1 แผนกลยุทธ์ 4 ปี พ.ศ.2556-2559 
สกอ.1.1-2.2 รายงานการประชุมบุคลากรส านักวิจัย ครั้งที่ 1/2556 
สกอ.1.1-3.1 แผนที่กลยุทธ์ 4 ปี พ.ศ.2556-2559 
สกอ.1.1-3.2 แผนปฏิบัติงานประจ าปี 2556 

สกอ.1.1-4.1 แผนกลยุทธ์ 4 ปี พ.ศ.2556-2559 

สกอ.1.1-4.2 แผนปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 

สกอ.1.1-5.1 ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานประจ าปี พ.ศ. 2556 

สกอ.1.1-5.2 ค ารับรองการปฏิบัติราชการ ส านักวิจัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2556 

สกอ.1.1-5.3 รายงานการประชุม ทคอ.การวางแผนและประเมินผล ครั้งที่ 6/2556 

สกอ.1.1-6.1 การประชุม ทคอ. การวางแผนและประเมินผล ครั้งที่ 4/2555 

สกอ.1.1-6.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าส านักวิจัย ครั้งที่ 2/2556 

สกอ.1.1-7.1 รายงานการประชุมกรรมการประจ าส านัก ครั้งที่ 2/2556 
สกอ.1.1-8.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าส านัก ครั้งที่ 1/2555 
สกอ.1.1-8.2 แผนกลยุทธ์ 4 ปี พ.ศ.2556-2559 

สกอ.1.1-8.3 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าส านักวิจัย ครั้งที่ 2/2556 
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องค์ประกอบที่ 2 
การผลิตบัณฑติ 

ตัวบ่งช้ี  2.4   : ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  : กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ  
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 หรือ 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 หรือ 6 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
7 ข้อ 

ผลการด าเนินงาน 
 ส านักมีผลการด าเนินงาน 7 ข้อ ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. ดังนี้ 

 เกณฑ์มาตรฐาน  1. มีแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์ทั้งด้านวิชาการ  เทคนิคการสอนและการ
วัดผล และมีแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนที่มีการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงประจักษ์ 

ส านักใช้ แผนการ พัฒนาบุ คลากรของสถาบัน เพ่ือพัฒนา บุคลากรสายสนับสนุน ซึ่งสถาบันได้มีการ
วิเคราะห์ข้อมูลเชิงประจักษ์โดยมีการศึกษา Gap Analysis (สกอ.2.4-1.1 แผนพัฒนาบุคลากรและการจัดการ
ความรู้ สถาบันบัณฑิต พัฒนบริหารศาสตร์ ปีงบประมาณ 2556) และส านักได้จัดท าแผนพัฒ นาบุคลากร โดย
การจัดการความรู้ ในส่วนที่เกี่ยวข้อง ด้านพันธกิจของส านักวิจัย (สกอ.2.4-1.2 แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล)  

 เกณฑ์มาตรฐาน  2. มีการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนให้เป็นไปตามแผนที่
ก าหนด 
 ส านักด าเนินการตามแผนบุคลากรสายสนับสนุนที่สถาบัน ก าหนด โดยส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม
ตามหลักสูตรที่สถาบันจัด  เช่น โครงการอบรม การพัฒนาศักยภาพด้านการเผยแพร่งานวิจัย ประจ าปี 2555 
หลักสูตร “การสร้างแบบสอบถามออนไลน์” และหลักสูตร “E_Office” (สกอ.2.4-2.1 หนังสืออนุมัติโครงการ
พัฒนาศักยภาพด้านการเผยแพร่งานวิจัย ประจ าปี 2555) การปรับปรุงและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน , 
การประชุม /สัมมนา การฟังการบรรยายพิเศษ เป็นต้น   (สกอ .2.4-2.2 เอกสารการพัฒนาบุคลากรของ
ส านักวิจัย) 

 เกณฑ์มาตรฐาน  3. มีสวัสดิการเสริมสร้าง สุขภาพที่ดี  และสร้างขวัญและก าลังใจให้คณาจารย์และ
บุคลากรสายสนับสนุนสามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 มีสวัสดิการเสริมสร้างสุขภาพที่ดี โดยแจ้งรายชื่อบุคลากรเข้าระบบการประกันสุขภาพท่ีสถาบันจัด    
(สกอ.2.4-3.1 รายชื่อผู้ท าประกันสุขภาพกลุ่มของสถาบัน ) และส านักวิจัยได้จัดสวัสดิการเกี่ยวกับการเพ่ิมพูน
ความรู้ โดยจัดสรรงบประมาณให้บุคลากรได้สัมมนาและศึกษาดูงาน เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจแก่บุคลากร  
(สกอ.2.4-3.2 หนังสืออนุมัติ โครงการสัมมนาข้าราชการและเจ้ าหน้าที่ส านักวิจัย ประจ าปี 2555  เรื่อง 
“บทบาทภารกิจและโครงสร้างส านักวิจัย”) 

javascript:NewWindow('trainpopup.asp?id=7983&fc=ทส.')
javascript:NewWindow('trainpopup.asp?id=7983&fc=ทส.')
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 เกณฑ์มาตรฐาน  4. มีระบบการติดตามให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนน าความรู้และทักษะที่ได้
จากการพัฒนามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการวัดผลการเรียนรู้ของนักศึกษาตลอดจนการปฏิบัติงาน
ที่เก่ียวข้อง 

มีระบบโดยมีแบบฟอร์มการรายงานผลการน าความรู้ที่ได้จากการเข้ ารับการพัฒนามาใช้ในการสอน /
การปฏิบัตงาน (สกอ.2.4-4.1 แบบฟอร์มการรายงานผลการน าความรู้ที่ได้จากการเข้ารับการพัฒนามาใช้ใน
การสอน/การปฏิบัติ งาน) ส านักได้ติดตามให้บุคลากรแจ้งผลการน าความรู้จากการเข้ารับการพัฒนาไปใช้ใน
การปฏิบัติงาน (สกอ.2.4-4.2 แบบรายงานผลการน าความ รู้ที่ได้จากการเข้ารับการพัฒนามาใช้ในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรส านักวิจัย) 

 เกณฑ์มาตรฐาน  5. มีการให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน  และดูแลควบคุม
ให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนถือปฏิบัติ  

สถาบันได้มีข้อบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ว่ าด้วย จรรยาบรรณของบุคลากรสถาบัน
บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ พ .ศ. 2552 (สกอ.2.4-5.1 ข้อบังคับสถาบันฯ ว่าด้วย จรรยาบรรณของบุคลากร
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ พ .ศ.2552) และส านักวิจัยได้แจ้งเวียนอาจารย์ และบุคลากรในส านั กให้
ทราบและถือปฏิบัติ (สกอ .2.4-5.2 หนังสือที่ ศ ธ 0526 .06/ว.979  ลงวันที่ 2 กรกฎาคม  255 6 เรื่อง 
จรรยาบรรณของนักวิจัย) 

 เกณฑ์มาตรฐาน 6. มีการประเมินผลความส าเร็จของแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และ
บุคลากรสายสนับสนุน 
  ส านักมีการประเมินผลส าเร็จการพัฒนาบุคลากร ตามแผนพัฒนาบุคลากรและการจัดการความรู้ 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ปีงบประมาณ 2556 (สกอ .2.4-6.1 แผนพัฒนาบุคลากรและการจัดการ
ความรู้ สถาบันบัณฑิต พัฒนบริหารศาสตร์ ปีงบประมาณ 2556 ) และได้น าผลการติดตามและประเมินผล
สัมฤทธิ์จากการอบรม (สกอ .2.4-6.2 แบบติดตามและประเมินผลสัมฤทธิ์จากการอบรม ) เสนอต่อ
คณะกรรมการประจ า ส านักวิจัย (สกอ .2.4-6.3 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าส านักวิจัย ครั้งที่ 
2/2556) เช่น การเข้าสัมมนา เรื่อง "การพัฒนาคุณภาพของวารสารวิชาการเพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าสู่เกณฑ์
มาตรฐานระดับชาติ และนานาชาติ  เพ่ือพัฒนาวารสารพัฒน บริหารศาสตร์ และได้รับการประเมินคุณภาพ
วารสารวิชาการท่ีอยู่ในฐานข้อมูล TCI รอบท่ี 2 จัดอยู่ในกลุ่มที่ 1 จะถูกพิจารณาคัดเลือกเข้าสู่ฐานข้อมูล 
ASEAN Citation Index (ACI) ต่อไป (สกอ .2.4-6.4 โครงการสัมมนาเรื่อง การพัฒนาคุณภาพขอ ง
วารสารวิชาการเพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าสู่เกณฑ์มาตรฐานระดับชาติและนานาชาติ วันที่ 29 พฤศจิกายน 
2555)และจากแผนการจัดการความรู้ที่นักวิจัยเข้าร่วมฟังบรรยาย พิเศษเรื่อง “ Academic Writing for 
Journal Article, Thesis and Dissertation” และได้เขียนบทความตีพิมพ์ในว ารสารพัฒนบริหารศาสตร์ 
(สกอ.2.4-6.5 วารสารพัฒนบริหารศาสตร์ ปีที่ 52 ฉบับที่ 3 (กรกฎาคม-กันยายน 2555)) 
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 เกณฑ์มาตรฐาน 7. มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการบริหารและการพัฒนา
คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 
  น าผลการติดตามและประเมินผลสัมฤทธิ์จากการ อบรม (สกอ.2.4-7.1 แบบติดตามและประเมินผล
สัมฤทธิ์จากการอบรม ) เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าส านักวิจัยเพื่อทราบ และพิจารณาการปรับปรุง
แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี (ปีงบประมาณ พ .ศ.2556 – 2558 ) ของส านักวิจัย  (สกอ .2.4-7.2 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการประจ าส านักวิจัย ครั้งที่ 2/2556) 

ผลประเมิน 

 

รายการ 
ปีการศึกษา 2554 ปีการศึกษา 2555 

ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน 
เป้าหมาย 7 ข้อ  7 ข้อ  
ผลการด าเนินงาน 7 ข้อ 7 ข้อ 7 ข้อ 7 ข้อ 
คะแนนอิงเกณฑ์ 5 คะแนน 5 คะแนน 5 คะแนน 5 คะแนน 
การบรรลุเป้าหมาย บรรลุ บรรลุ บรรลุ บรรลุ 

 
รายการหลักฐาน 
สกอ.2.4-1.1 แผนพัฒนาบุคลากรและการจัดการความรู้ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ปีงบประมาณ 2556 
สกอ.2.4-1.2 แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล 
สกอ.2.4-2.1 หนังสืออนุมัติโครงการพัฒนาศักยภาพด้านการเผยแพร่งานวิจัย ประจ าปี 2555 
สกอ.2.4-2.2 เอกสารการพัฒนาบุคลากรของส านักวิจัย 
สกอ.2.4-3.1 รายชื่อผู้ท าประกันสุขภาพกลุ่มของสถาบัน 
สกอ.2.4-3.2 หนังสืออนุมัติโครงการสัมมนาข้าราชการและเจ้าหน้าที่ส านักวิจัย ประจ าปี 2555 เรื่อง   
                 “บทบาทภารกิจและโครงสร้างส านักวิจัย” 
สกอ.2.4-4.1 แบบฟอร์มการรายงานผลการน าความรู้ที่ได้จากการเข้ารับการพัฒนามาใช้ในการสอน/การ 
                 ปฏิบัตงาน 

สกอ.2.4-4.2 แบบรายงานผลการน าความรู้ที่ได้จากการเข้ารับการพัฒนามาใช้ในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
                 ส านักวิจัย 

สกอ.2.4-5.1 ข้อบังคับสถาบันฯ ว่าด้วย จรรยาบรรณของบุคลากรสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ พ.ศ.2552 

สกอ.2.4-5.2 หนังสือที่ ศธ 0526.06/ว.979 ลงวันที่ 2 กรกฎาคม 2556 เรื่อง จรรยาบรรณของนักวิจัย 

สกอ.2.4-6.1 แผนพัฒนาบุคลากรและการจัดการความรู้ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ปีงบประมาณ  
 2556  
สกอ.2.4-6.2  แบบติดตามและประเมินผลสัมฤทธิ์จากการอบรม 

สกอ.2.4-6.3  รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าส านักวิจัย ครั้งที่ 2/2556 
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สกอ.2.4-6.4 โครงการสัมมนาเรื่อง การพัฒนาคุณภาพของวารสารวิชาการเพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าสู่เกณฑ์ 
                มาตรฐานระดับชาติและนานาชาติ วันที่ 29 พฤศจิกายน 2555 

สกอ.2.4-6.5 วารสารพัฒนบริหารศาสตร์ ปีที่ 52 ฉบับที่ 3 (กรกฎาคม-กันยายน 2555)) 
สกอ.2.4-7.1 แบบติดตามและประเมินผลสัมฤทธิ์จากการอบรม 
สกอ.2.4-7.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าส านักวิจัย ครั้งที่ 2/2556 
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องค์ประกอบที่ 4 
การวิจัย 

 

ตัวบ่งช้ี 4.1   : ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  : กระบวนการ  
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ  

มีการด าเนินการ 
2 หรือ 3 ข้อ         

มีการด าเนินการ 
4 หรือ 5 ข้อ         

มีการด าเนินการ 
6 หรือ 7 ข้อ         

มีการด าเนินการ 
7 ข้อ        

 

ผลการด าเนินงาน 
ส านักวิจัยมีภารกิจหลักคือการด าเนินงานกองทุนส่งเสริมงานวิจัยและด าเนินงานกองทุนส่งเสริมและ

พัฒนางานวิจัย  การเผยแพร่งานวิชาการโดยการจัดประชุมวิชาการระดับชาติและระดับนานาชาติ  
โครงการ วิจัยที่ขอทุนกองทุนส่งเสริมงานวิจัยและกองทุนส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย ประจ าปี

งบประมาณ 2555 ที่ส านักวิจัยด าเนินการประสานงานมีดังนี้ 
กองทุนส่งเสริมงานวิจัย 

- ทุนสมบูรณ์แบบ 
ล าดับ

ที ่
โครงการวิจัย ผู้วิจัย วัน/เดือน/ปี งบประมาณ การตีพิมพ์ 

1 The Promise of EFL 
Teaching to Reduce 
Poverty Createdby 
Disabilities among Thai 
Orphans 

Dr.Yu-Hsiu (Hugo) Lee 24 พ.ย.54 – 
23 ก.ค.55 

408,000  

2 การออกแบบอุปกรณ์เก็บ
รักษาตัวอย่างอากาศใน
สภาวะที่มีออกซิเจนน้อยมาก
และศึกษาการจ าแนกชนิด
สารประกอบก ามะถันของ
PM10ในช้ันบรรยากาศโดยใช้
เทคนิคFL-XANES 

ผศ.ดร.ศิวัช พงษ์เพียจันทร์ 1 ธ.ค.54 - 
30 พ.ย.55 

500,000  

3 การศึกษาเชิงประจักษ์ของ
ความเชื่อมโยงระหว่างปัจจัย
ทางการเมืองกับการจัดสรร
งบประมาณรายจ่ายของ
รัฐบาลไทยในระดับกระทรวง 

ผศ.ดร.ศาสตรา สุดสวาท 1 ก.พ. 55 -
30 ก.ย.55 

376,560  
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ล าดับ
ที ่

โครงการวิจัย ผู้วิจัย วัน/เดือน/ปี งบประมาณ การตีพิมพ์ 

4 การจัดท าแบบทดสอบวัด
ทักษะด้านการจัดการ 

รศ.ดร.นันทา สู้รักษา 1 กพ.55 - 
31 กค.55 

315,040  

5 การพัฒนาแบบจ าลองดุลย
ภาพทางเศรษฐกิจท่ัวไปเชิง
พลวัตส าหรับประเทศไทย 

รศ.ดร.อนันต์ วัฒนกุลจรัส 1 มีค.55 - 
31 ธค.55 

412,170  

6 การบริหารจัดการพลังงาน
หมุนเวียนเพื่อผลิตพลังงานใช้
ในระดับชุมชนและระดับ
ครัวเรือน 

รศ.ดร.วิสาขา ภุ่จินดา 17 เมย.55 -
16 เมย.56  

429,457  

7 บทบาทของกองทุนน้ ามันใน
ประเทศไทย: อดีต ปัจจุบัน 
และอนาคต 

ศ.ดร.ธีรพงษ์  วิกิตเศรษฐ 1 พค.55 - 
31 ธค.55 

316,780  

8 Speaking like a Love 
Entrepreneur: Lang Shift, 
and Ideologies of Social 
Mobility among the 
Daughters of Thai uage 
Choice, Language  
Peasant Families in 
Thailand’s Tourist Sites” 

Dr.Yu-Hsiu (Hugo) Lee 14/9/2012 -
15/5/2013  

416,000  

9 ความส าเร็จของการน า
นโยบายของภาครัฐไปปฏิบัติ
ในการลดและขจัดมลพิษทา
อากาศ: ศึกษากรณีโรงงาน
อุตสาหกรรมในเขตนิคมอุต
สาหกรมมาบตาพุดง 

รศ.ดร.สุรสิทธ์ิ วชิรขจร 1 ก.พ.55 – 
31 มค.56 

1,162,614  

10 Adsorption of Sulfur 
dioxide (SO2 ) over 
Activated Fibers 
obtained from 
Electrospinning 

นางสาวจุฑารัตน ์
พรปุญญพัฒน ์

 500,000  

 
 
หมายเหตุ    ล าดับที่ 9  จากทุนส่งเสริมงานวิจัยที่มีผลกระทบในเชิงนโยบายสูง 
  ล าดับที่ 10 จากทุนโครงการวิจัยหลังปริญญาเอก 
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กองทุนส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย 
- รางวัลผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ 

ล าดับที ่ ช่ือบทความ ผู้เขียนบทความ เงินรางวัล ตีพิมพ์ในวารสาร 
1 Effects of moisture 

content in quail litter on 
the physical 
characteristics after 
pelleting using Siriwan 
Model machine” 

รศ.ดร.ธวัชชัย ศุภดิษฐ์  
(ร้อยละ 60) 
ผศ.ดร.ศิวัช พงษ์เพียจันทร์ 
(ร้อยละ 40) 

38,662 
 

19,331 

Animal Science Journal  
(มีค่า Impact Factor 0.665
ค่าสูงสุด 2.58  ตามฐานข้อมูล 
ISI ปี 2010) 

2 “Effects of pelleting on 
fertilizer quality of quail 
litter” 

รศ.ดร.ธวัชชัย ศุภดิษฐ์ 13,570 African Journal of 
Agricultural Research  
(มีค่า Impact Factor 0.263 
โดยมีค่า Impact Factor สูง
ที่สุด เท่ากับ 2.907) 

3 Evaluation of the 
nutritive values of quail 
litter for ruminants after 
pelleting  

รศ.ดร.ธวัชชัย ศุภดิษฐ์      
(ร้อยละ 60) 
   

13,570 African Journal of 
Agricultural Research มีค่า 
Impact Factor 0.263 (ปี 
2010) ค่าสูงสุด 2.907  (อยู่
ใน ISI) 

4 Use of anthocyanin 
extracted from natural 
plant materials 
todevelop a pH test kit 
for measuring effluent 
from animal farms 

รศ.ดร.ธวัชชัย ศุภดิษฐ์      
(ร้อยละ 60) 
 

12,000 African Journal of 
Biltechnology มีค่า 
ImFactor 0.573 ผู้ค่าสูงสุด 
31.09 pact  (อยู่ใน Q4) 

5 “Effect of quail litter 
biochar on productivity 
of four  new physic nut 
varieties planted in 
cadmium-contaminated 
soil” 

รศ.ดร.ธวัชชัย ศุภดิษฐ์      
(ร้อยละ 60) 
 

19,866 ตีพิมพ์ในวารสาร Chilean 
Journal of Agricultural 
Research  มีค่า Impact 
Factor 0.385 ค่าสูงสุด 
2.907 (อยู่ใน ISI)   

6 “A Test for Two-Sample 
Repeated Measure 
Designs: Effect of High-
Dimensional Data” 

รศ.ดร.ส ารวม จงเจริญ  
 (ร้อยละ 40)  

8,000 Journal of Mathematics 
and Statistics 7 (4) : 332-
342, 2001, ISSN 1549-
3644 อยู่ในฐานข้อมูล 
Scimago ควอไทล์ที่ 4 
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ล าดับที ่ ช่ือบทความ ผู้เขียนบทความ เงินรางวัล ตีพิมพ์ในวารสาร 
7 “A Test for One-Sample 

Repeated Measure 
Designs: Effectof High-
Dimensional Data” 

รศ.ดร.ส ารวม จงเจริญ  
 (ร้อยละ 40) 

40,000 Journal of Applied 
Science 11(18): 3285-
3292,2011, ISSN 1812-
5654  อยู่ในฐานข้อมูล 
Scimago ควอไทล์ที่ 2 

8 Dietary Wolffia arrhiza 
meal as a substitute for 
soybean meal: its effects 
on the productive 
performance and egg 
quality of laying 
Japanese quail 

รศ.ดร.ธวัชชัย ศุภดิษฐ์      
(ร้อยละ 60) 
 

60,000 Tropical Animal Health 
and Production อยู่ควอไทล์
ที่ 2 

9 A Fitness-based Multi-
parent Crossover Operator 
with Probabilistic Selection” 

รศ.ดร.สุรพงค์ เอื้อวัฒนามงคล 20,000 International Journal on 
Artificial Intelligence 
Tools,Vol. 21,No.1 (ปี 
2012) อยู่ในคลอไทล์ที่ 3  

10 A Modified Cp Statistic in 
a System-of Equations 
Model 

รศ.ดร.วิชิต หล่อจีระชุณหกุล 
(ร้อยละ 50) 
รศ.ดร.จิราวัลย์ จิตรถเวช 
(ร้อยละ 50) 

50000 
 

50000 

 

11 “Evaluating Public 
Participation Process in 
Development Projects in 
Thailand: A Case Study 
of the Hin Krut Power 
Plant Project” 

อาจารย์ ดร.จุฑารัตน์ ชมพันธ์ุ 
(ร้อยละ 90) 

180,000 American Journal of 
Applied Science  
อยู่ในควอไทล์ที่ 1 

12 “The Impact of Capital 
Account Liberalization 
Measures” 

อาจารย์ ดร.จิตตมิา ทองอุไร 
(ร้อยละ 50) 

10,000 Journal of international 
Financial Markets, 
Institutions & Money  
อยู่ในควอไทล์ที่ 3 

13 “local Justice, Global 
Climate Injustice? 
Inequality and Tree 
Planting in Thailand” 

อาจารย์ วิชชุดา สร้างเอี่ยม 100,000 Development Vol. 55.1 
อยู่ในควอไทล์ที่ 2 

14 “Partial Systematic 
Adaptive Cluster Sampling” 

Associate  Professor 
 Dr.Arthur Lance Dryver 
(ร้อยละ 70) 

140,000 International Journal 
Envirommetrics 
อยู่ในควอไทล์ที่ 1 
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ล าดับที ่ ช่ือบทความ ผู้เขียนบทความ เงินรางวัล ตีพิมพ์ในวารสาร 
15 One-sided Multivariate 

Tests for High 
Dimensional Data 

รศ.ดร.ส ารวม จงเจริญ 20,000 Journal of Mathematics 
and Statistics (8): 247-
282,2012, ISSN 1549-3644   
อยู่ในควอไทล์ที่ 3 

16 Scale Invariant 
Follmann-type Tests 

รศ.ดร.ส ารวม จงเจริญ 
(ร้อยละ 60) 

60,000 Journal of Applied 
Science, 2012, ISSN 1812-
565/DOI:10.3923/jas.2012
อยู่ในควอไทล์ที่ 2 

17 A New Sampling Design 
for a Spatial Population: 
Path Sampling   

Associate Professor 
Dr.Arthur Lance Dryver 
(ร้อยละ 50) 

50,000 Journal of Applied 
Science, 2012 หน้า 1-9  
อยู่ในควอไทล์ที่ 2 

18 Using Polycyclic 
Aromatic Hydrocarbons 
(PAHs) as a chemical 
proxy to indicate 
Tsunami 2004 backwash 
in Khao Lak coastal area, 
Thailand 

รศ. ดร.ศิวัช พงษ์เพียจันทร ์
(ร้อยละ 40) 

80,000 Natural Hazards and Earth 
System Sciencess  
ในฐานข้อมูล Scopus  
ที่ระดับ Q1 

19 “Using queuing theory 
for evaluation flexibility 
performance in banking 
services” 

อาจารย์ ดร.วุฒิไกร  
งามศิริจิตต์ 

20,000 International Journal of 
Services and Operations 
Management Volume 12, 
Number 4, 2012  
ควอไทล์ที่ 3 

20 “Using computer-based 
continuing professional 
education of training 
staff to develop small 
and medium-sized 
enterprises in Thailand” 

รศ.ดร.นันทา สู้รักษา 20,000 International Journal of 
Training and Development 
อยู่ใน Q3 

  รวม 1,024,999.-  
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งบประมาณแผ่นดิน 
 

ล าดับที ่ โครงการวิจัย ผู้วิจัย วัน/เดือน/ปี งบประมาณ การตีพิมพ์ 
1 คุณภาพชีวิตของคนไทย ส านักวิจัย 1 ต.ค.54 – 

30 ก.ย.55 
1,937,000 วารสารพัฒน-

บริหารศาสตร์ ปี
ที่ 52 ฉบับท่ี 3 
(กรกฎาคม – 
กันยายน 2555) 

2. แผน การพัฒนาระบบ
สวัสดิการสังคมที่สมดลุและ
ยั่งยืนของประเทศไทย 
ประกอบด้วยโครงการ
ภายใต้แผน ดังน้ี 

ศ.ดร.ณัฏฐพงศ์ ทองภักดี 1 ต.ค.54 – 
30 ก.ย.55 

7,111,100  

2.1 การพัฒนาแบบจ าลอง
เศรษฐกิจแบบดุลยภาพ
ทั่วไปเพื่อศึกษา 

ผศ.ดร.วิศิษฎ์ ชัยศรีสวัสดิ์สุข    

2.2 การศึกษาความสมดุล
และยั่งยืนของโครงการ
สวัสดิการสังคม 

ผศ.ดร. ประสพโชค มั่งสวัสดิ์    

2.3 การคลังของประเทศ
ไทยกับการพัฒนาสังคมที่
สมดุลและยั่งยืน 

ผศ.ดร.ศาสตรา สุดสวาสดิ์    

2.4 แรงงานนอกระบบกับ
การพัฒนาสังคมที่สมดุลและ
ยั่งยืน 

อ.ดร.นิรมล อริยอาภากมล    

2.5 ทุนทางสังคมกับการ
พัฒนาสังคมไทยท่ีสมดุลและ
ยั่งยนื 

ผศ.ดร.อมรรัตน ์อภินันท์มหกุล    

3 อัตราผลตอบแทนทาง
เศรษฐกิจจากเงินกู้เพื่อ
การศึกษา 

รศ. ดร.อดิศร์ อิศรางกูร 
ณ อยุธยา 

 1,403,200  

4 การพยากรณ์เศรษฐกิจมห
ภาคและวิเคราะห์ผลกระทบ
เชิงนโยบายโดยตัวแบบ
เศรษฐมิติมหภาคของ
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร
ศาสตร์ 

ผศ.ดร.ยุทธนา  
เศรษฐปราโมทย์ 

 532,200  
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ล าดับ
ที ่

โครงการวิจัย ผู้วิจัย วัน/เดือน/ปี งบประมาณ การตีพิมพ์ 

5 โครงการศึกษาความเป็นไป
ได้ของการเปลี่ยนเงินหวย
เป็นเงินออมของประชาชน
ในต่างจังหวัด 

รศ.ดร.พรเพ็ญ  วรสิทธา  2,090,000  

  รวม  13,073,500  
 
ส านักมีผลการด าเนินงาน 7 ข้อ ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. ดังนี้ 
 เกณฑ์มาตรฐาน 1. มีระบบและกลไกบริหารงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามแผน
ด้านการวิจัยของสถาบัน และด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 
   ส านักมีระบบและกล ไกบริหารงานวิจัย  ที่ก าหนดไว้ในคู่มือแนวปฏิบัติการขอทุนรางวัลค้ นคว้าใน
วิทยาการงานวิจัย (สกอ.4.1-1.1 คู่มือแนวปฏิบัตกิารขอทุนรางวัลค้นคว้าในวิทยาการงานวิจัยของสถาบัน) โดย
มีคณะกรรมการนโยบายวิจัย และคณะกรรมการด าเนินงานกองทุนวิจัย ซึ่งก าหนดแนวปฏิบัติดังแสดงใน คู่มือ
ดังกล่าว ตามรายการหลักฐาน เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะยาวสถาบันบัณฑิตพัฒน -
บริหารศาสตร์  และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การวิจัยของชาติ  มีการด าเนินการตามระบบที่ก าหนด โดยมี
กิจกรรม 
  1. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งกรรมการกองทุนวิจัยซึ่งประกอบด้วย 

-  กรรมการนโยบายงานวิจัย (สกอ.4.1-1.2 ค าสั่งสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ที่ 684/2553    
   แต่งตั้งคณะกรรมการนโยบายงานวิจัยและบริหารการวิจัยของสถาบัน) 

    -  กรรมการด าเนินงาน  (สกอ.4.1-1.3 ค าสั่งสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ที่ 683/2553 แต่งตั้ง  
        คณะกรรมการด าเนินงานกองทุนวิจัย)   
2. การขอรับจัดสรรงบประมาณเข้ากองทุน  (สกอ.4.1-1.4 รายงานการประชุมสภาสถาบันบัณฑิต-   
       พัฒนบริหารศาสตร์ ครั้งที่ 3/2555 ) 

  3. มีการประชุมคณะกรรมการนโยบายงานวิจัยเพื่อจัดท าแผนวิจัยระดับสถาบันที่สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ยุทธศาสตร์การวิจัยระดับชาติ และยุทธศาสตร์การบริหารงานวิจั ย
ระดับสถาบัน (สกอ.4.1-1.5 รายงานการประชุมคณะกรรมการนโยบายและบริหารการวิจัยของสถาบัน ครั้งที่ 
1/2556) 
      4. มีระเบียบและแนวปฏิบัติที่ประกาศไว้อย่างชัดเจน ในการขอสนับสนุนเงินทุนวิจัยจากกองทุน  
(สกอ.4.1-1.6 ระเบียบสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ว่าด้วยการบริ หารกองทุนวิจัย พ .ศ. 2550/ระเบียบ
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ว่าด้วยการบริหารกองทุนวิจัย (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553  และคู่มือ แนว
ปฏิบัตกิารขอทุนรางวัลค้นคว้าในวิทยาการงานวิจัยของสถาบัน)   
 5. จัดท าค าขอจัดสรรงบประมาณการบริหารงานวิจัย เช่น การจัดท าฐานข้อมูล ผู้ประเมินผลงานทาง
วิชาการ และงบประมาณสนับสนุนทุนวิจัยหลังปริญญาเอก (สกอ.4.1-1.7 ค าขอตั้งงบประมาณ) 
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       6. จัดประชุมคณะกรรมการนโย บายวิจัย เพ่ือตรวจสอบติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงอย่างน้อยปี
ละ 1 ครั้ง (สกอ.4.1-1.8 รายงานการประชุมคณะกรรมการนโยบายและบริหารการวิจัยขอ งสถาบัน ครั้งที่ 
1/2556) 

 เกณฑ์มาตรฐาน 2. มีการบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์กับการจัดการเรียนการสอน 
 ส านักวิจัยส่งเสริมนโยบายสถาบันด้านการบูรณาการงานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ กับการจัดการเรียน

การสอน โดยมีกิจกรรม 
   1. ส่งเสริมให้นักศึกษาเป็นส่วนหนึ่ งในทีมวิจัยของอาจารย์ เช่น เป็นผู้ช่วยนักวิจัยโครงการวิจัย เป็น
ต้น  (สกอ.4.1-2.1 สัญญาจ้างผู้ช่วยนักวิจัยและข้อเสนอโครงการวิจัย) 

2. ส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าฟังการบรรยายการสัมมนาหรือเกี่ยวกับผลความก้าวหน้าในงานวิ จัยของ
อาจารย์หรือเข้าร่วม กิจกรรม  NIDA Academic Forum (สกอ.4.1-2.2 รายชื่อลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม  
NIDA Academic Forum) และการเข้าร่วมประชุ มวิชาการระดับชาติ  (สกอ.4.1-2.3 รายชื่อลงทะเบียนเข้า
ร่วมประชุมวิชาการระดับชาติ ประจ าปี 2556) 
 3. จัดให้มีการประกวดบทความวิชาการระดับชาติและระดับบัณฑิตศึกษา (สกอ.4.1-2.4 หนังสือขอ
อนุมัติจัดการประกวดผลงานวิชาการด้านพัฒนบริหารศาสตร์ ประจ าปี 2556) 

 4. ส่งเสริมให้อาจารย์น าผลลัพธ์ที่เกิดจากการวิจัยเป็นส่วนหนึ่งในเนื้อหาในการจัดการเรียนการสอน
โดยการจัดสรรทุนให้อาจารย์  เช่น โครงการวิจัยเรื่อง The initial title for this research project 
biliteracy of exodus from homelands: reiugees “S.T.A.Y.” in the host country of Thailand. 
เรื่อง The Promise of EFL Teaching to Reduce Poverty Created by Disabilities among Thai 
Orphans และเรื่อง Speaking like a Love Entrepreneur: Language Choice, Language Shift, and 
Ideologies of Social Mobility among the Daughters of Thai Peasant Families in Thailand’s 
Tourist Sites  น าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน (สกอ.4.1-2.5 แบบประมวลรายวิชา (Course Syllabus)) 

 เกณฑ์มาตรฐาน 3. มีการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยหรือง านสร้างสรรค์และให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณ
การวิจัยแก่อาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า 
   ส านักวิจัยมีการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยและให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณการวิจัยแก่อาจารย์
ประจ าและนักวิจัยประจ า รวมทั้งนักศึกษา  และจัดโครงการส่งเสริมให้นักศึกษาปริญญาเอกและปริญญาโท
ของสถาบั นเขียนบทความลงในวารสารระดับนานาชาติ โดย จัดบรรยายพิเศษเรื่อง “เทคนิคการตีพิมพ์
บทความในวารสารระดับนานาชาติ” (สกอ.4.1-3.1 โครงการบรรยายพิเศษเรื่อง “เทคนิคการตีพิมพ์บทความ
ในวารสารระดับนานาชาติ ”) เรื่อง “Academic Writing for Journal Articles, Theses, and 
Dissertations” (สกอ.4.1-3.2 หนังสือขออนุมัติจัดบรรยายพิเศษ  เรื่อง “Academic Writing for Journal 
Articles, Theses, and Dissertations”) และเรื่อง “การจัดการศึกษาแบบ RESEARCH BASED 
LEARNING” (สกอ .4.1-3.3 หนังสือขออนุมัติจัดบรรยายพิเศษ  เรื่อง “การจัดการศึกษาแบ บ RESEARCH 
BASED LEARNING”) และให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณการวิจัยแก่อาจารย์และนักวิจัย โดยจัดท าประกาศ
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จรรยาบรรณของนักวิจัย และได้แจ้งเวียนให้คณาจารย์ /นักวิชาการและนักศึกษาถือปฏิบัติ (สกอ .4.1-3.4 
บันทึก ที่ ศธ 0526.06/ว.979  ลงวันที่  2 กรกฎาคม 2556 เรื่อง จรรยาบรรณของนักวิจัย) 
       1. เผยแพร่จรรยาบรรณการวิจัย และแนวทางปฏิบัติจรรยาวิชาชีพนักวิจัย และ ทางเว็บไซต์  ทาง 
ICS และประกาศให้ทราบอย่างทั่วถึง  (สกอ.4.1-3.5 เว็บไซต์  http://rc.nida.ac.th) 
       2.  แต่งตั้งคณะกรรมการก า กับจรรยาบรรณของนักวิจัย  (สกอ .4.1-3.6 ค าสั่งสถาบันฯ ที่ 
114/2555 แต่งตั้งคณะกรรมการก ากับจรรยาบรรณของนักวิจัย) 
       3.  มีการก าหนดภาระงานด้านการวิจัยของอาจารย์และนักวิจัยประจ าอย่างชัดเจน (สกอ.4.1-3.7 
ประกาศส านักวิจัย เรื่อง เกณฑ์การปฏิบัติงานของนักวิจัย พ.ศ.2554) 
       4.  มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามภาระงานวิจัยตามที่ก าหนด (สกอ.4.1-3.8 แบบ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของนักวิจัย) 
       5.  มีการก าหนดแนวทาง และการจัดสรรทุนในการให้อาจารย์ได้น าผลงานไปตีพิมพ์เผยแพร่ทั้ง 
ระดับชาติและนานาชาติ (สกอ.4.1-3.9 ระเบียบสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ว่าด้วยการบริหารกองทุน
วิจัย พ.ศ. 2550 / ระเบียบสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ว่าด้วยการบริหารกองทุนวิจัย (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2553 )  (สกอ .4.1-3.10 คู่มือแนวปฏิบัติ การขอทุนรางวัลค้นคว้าในวิทยาการงานวิจัยของสถาบัน  คู่มือแนว
ปฏิบัติการขอทุนส่งเสริมงานวิจัยของสถาบัน) 
          6.  จัดให้มีอาจารย์อาวุโสที่มีประสบการณ์ในการวิจัย ให้เป็นอาจารย์พี่เลี้ยงแก่นักวิจัยในการท า
วิจัย (สกอ.4.1-3.11 ข้อเสนอโครงการวิจัย คุณภาพชีวิตของคนไทย มีอาจารย์อาวุโสเป็นที่ปรึกษาโครงการ ) 
รวมถึงผู้รับทุนวิจัยหลังปริญญาเอก (สกอ.4.1-3.12 โครงการทุนวิจัยหลังปริญญาเอก) 
          7.  จัดให้มีการอบรมแนะน าอาจารย์ใหม่ในด้านแหล่งทุน และจัดให้มีผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทางมาให้
ความรู้แก่อาจารย์ในการท าวิจัยเป็นประจ า  (สกอ .4.1-3.13 โครงการปฐมนิเทศบุคล ากรใหม่ประจ าปี
งบประมาณ 2556) 
        8.  จัดให้มีการส่งเสริมให้มีการท าวิจัย โดยอาจารย์ที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะหลากหลายและทุก
ระดับ มาร่วมกันท าวิจัย โดยผ่านทุนส่งเสริมการวิจัยที่มีผลกระทบเชิงนโยบายสูง และการท าแผนวิจัยในเงิน
อุดหนุนวิจัยจากงบประมาณแผ่นดิน (สกอ.4.1-3.14 ข้อเสนอโครงการการศึกษาสุ ขภาพ การสูงอายุ และการ
เกษียณในประเทศไทยโดยการใช้ตัวอย่างซ้ า) 

9. จัดระบบประเมินตามกระบวนการท าวิจัย โดยผู้ประเมินและคณะกรรมการด าเนินงาน
กองทุนวิจัย (สกอ.4.1-3.15 คู่มือแนวปฏิบัตกิารขอทุนรางวัลค้นคว้าในวิทยาการงานวิจัยของสถาบัน) 

10. จัดให้มีการให้รางวัลแก่อาจารย์ นักวิจัยที่มีผลงานได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ
(สกอ.4.1-3.16 คู่มือแนวปฏิบัตกิารขอทุนรางวัลค้นคว้าในวิทยาการงานวิจัยของสถาบัน) 

 เกณฑ์มาตรฐาน 4. มีการจัดสรรงบประมาณของสถาบัน เพ่ือเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
มีการจัดสรรงบประมาณของสถาบัน  เพ่ือเป็นทุนวิ จัยหรืองานสร้างสรรค์  โดยสถาบันจัดสรร

งบประมาณเพ่ือการวิจัยเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย จ านวน 10 ล้านบาท (สกอ.4.1-4.1 รายงาน
การประชุมคณะกรรมการสภาสถาบัน ฯ ครั้งที่ 3/2555 ) กองคลังและพัสดุได้โอนเงินจ านวนดังกล่าวเข้า
กองทุนส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย เมื่อวั นที่ 14 มกราคม 2556 (สกอ.4.1-4.2 ส าเนาสมุดบัญชีสหกรณ์ออม

http://rc.nida.ac.th/
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ทรัพย์สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ชื่อ สพบ .กองทุนส่งเสริมและพัฒนางานวิจัยสถาบัน ) และได้ด าเนิน
กิจกรรม 
        1. มีการจัดสรรทุนวิจัยของสถาบันส าหรับอาจารย์นักวิจัยทุกระดับ เช่น โครงการวิจัยเรื่อง 
“การศึกษาเชิงประจักษ์ของความเชื่อมโยงระหว่างปัจจัยทางการเมืองกับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายของ
รัฐบาลไทยในระดับกระทรวง” โครงการวิจัยเรื่อง “กลยุทธ์การแสดงความสุภาพในบทความวิจัยสาขาต่างกัน”
เป็นต้น  (สกอ.4.1-4.3 สัญญารับทุนโครงการ วิจัยเรื่อง “การศึกษาเชิงประจักษ์ของค วามเชื่อมโยงระหว่าง
ปัจจัยทางการเมืองกับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายของรัฐบาลไทยในระดับกระทรวง ” /สัญญารับทุน
โครงการวิจัยเรื่อง “กลยุทธ์การแสดงความสุภาพในบทความวิจัยสาขาต่างกัน”) 
 2. มีการเผยแพร่แหล่งทุนวิจัย แก่อาจารย์ที่สามารถเข้าถึงข้อมูลได้โดยง่ายผ่าน  http://rc.nida.ac.th 

และ http://ics.nida.ac.th (สกอ.4.1-4.4 เว็บไซต์ http://rc.nida.ac.th และ http://ics.nida.ac.th) 
  3. มีคณะกรรมการด าเนินงานกองทุนวิจัยให้ค าแนะน าข้อเสนอโครงการวิจัย และมีผู้ประเมินข้อเสนอ
โครงการ เพ่ือขอรับเงินทุนของสถาบัน  (สกอ.4.1-4.5 ค าสั่งสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ที่ 683/2553  
แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานกองทุนวิจัย) 

 เกณฑ์มาตรฐาน 5. มีการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ตามอัตลักษณ์ของสถาบันอย่าง    

   น้อยในประเด็นต่อไปนี้ 
อัตลักษณ์ของสถาบัน คือ บัณฑิตมีภาวะผู้น า มีความรู้ คู่ คุณธรรม 

1. ส านักมีการสนับสนุน พันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ โดยมีกลุ่มงานส่งเสริมและ
เผยแพร่ให้ค าปรึกษาด้านทุนวิจัย (สกอ.4.1-5.1 โครงสร้างส านักวิจัย) มีคู่มือแนวปฏิบัตกิารขอทุนรางวัลค้นคว้า
ในวิทยาการงานวิจัย สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร ์(สกอ.4.1-5.2 คู่มือแนวปฏิบัติการขอทุนรางวัลค้นคว้า
ในวิทยาการงานวิจัยของสถาบัน)  

    2.  แหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยฯ 
       ส านักวิจัยจัด ท าฐานข้อมูลและสารสนเทศงานวิจัยเรื่อง การส ารวจและศึกษาสุขภาพ การ
สูงอายุ และการเกษียณในประเทศไทยโดยการใช้ตัวอย่างซ้ า  http://hart.nida.ac.th (สกอ.4.1-5.3  ฐาน 
ข้อมูล http://hart.nida.ac.th) และ ฐานข้อมูลและสารสนเทศงานวิจัย เรื่อง คุณภาพชีวิตของคนไทย  
http://qol.nida.ac.th (สกอ.4.1-5.4  ฐานข้อมูล http://qol.nida.ac.th) 

     3.  สิ่งอ านวยความสะดวกในการวิจัยฯ  เช่น ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  สามารถเข้าถึงข้อมูล
งานวิจัย คุณภาพชีวิตของคนไทย http//qol.nida.ac.th และข้อมูลงานวิจัยเร่ือง การส ารวจและศึกษาสุขภาพ 
การสูงอาย ุและการเกษียณในประเทศไทยโดยการใช้ตัวอย่างซ้ า http://hart.nida.ac.th (หลักฐานเหมือนข้อ 2) 
 4.  กิจกรรมวิชาการท่ีส่งเสริมงานวิจัยฯ  คือ มีการจัดกิจกรรมทางวิชาการ เช่น จัดประชุมวิชาการ
ระดับชาติ เรื่อง “พรมแดนความรู้ใหม่ของการบริหารการพัฒนา ” (สกอ.4.1-5.5 หนังสือขออนุมัติ จัดประชุม
วิชาการระดับชาติเรื่อง “พรมแดนความรู้ใหม่ของการบริหารการพัฒนา ”) การจัดกิจกรรม NIDA Academic 
Forum (สกอ.4.1-5.6  หนังสือขออนุมัติจัดโครงการ NIDA Research Excellence Forum)  จัดบรรยายพิเศษ
เรื่อง “เทคนิคการตีพิมพ์บทความในวารสารระดับนานาชาติ ” (สกอ .4.1-5.7 โครงการบรรยายพิเศษเรื่อง 

http://ics.nida.ac.th/
http://hart.nida.ac.th/
http://hart.nida.ac.th/
http://qol.nida.ac.th/
http://qol.nida.ac.th/
http://hart.nida.ac.th/
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“เทคนิคการตีพิมพ์บทความในวารสารระดับนานาชาติ”)  เรื่อง “Academic Writing for Journal Articles, 
Theses, and Dissertations” (สกอ.4.1-5.8  หนังสือขออนุมัติจัดบรรยายพิเศษ เรื่อง “Academic Writing 
for Journal Articles, Theses, and Dissertations”) และเรื่อง “การจัดการศึกษ าแบบ RESEARCH 
BASED LEARNING” (สกอ.4.1-5.9  หนังสือขออนุมัติจัดบรรยายพิเศษ  เรื่อง “การจัดการศึกษาแบบ 
RESEARCH BASED LEARNING”) และน าเสนอผลงานภาคนิทรรศการในงาน “การน าเสนอผลงานวิจัย
แห่งชาติ 2555 (Thailand Research Expo 2012) (สกอ.4.1-5.10 หนังสือขออนุมัติจัด โครงการเผยแพร่
งานวิจัยร่วมกับส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ ในการ น าเสนอผลงานภาคนิทรรศการในงาน “การ
น าเสนอผลงานวิจัยแห่งชาติ 2555” (Thailand Research Expo 2012)) 

 เกณฑ์มาตรฐาน 6 มีการติดตามและประเมินผลการสนับสนุนในข้อ 4 และข้อ 5 อย่างครบถ้วนทุกประเด็น 
มีการติดตามและประเมินผล คือ 

     1. ติดตามการจัดสรรเงินงบประมาณสนับสนุนตามพันธกิจด้านการวิจัย (สกอ.4.1-6.1 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานกองทุนส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย ครั้งที่ 12/2554)  

2. ติดตามการและประเมินผลความพึงพอใจของผู้รับบริการด้านทุนวิจั ย (สกอ.4.1-6.2 สรุปผลความ
พึงพอใจในการบริการของส านักวิจัย) 
  3 . ติดตามจ านวนผู้เข้าถึงข้ อมูลใน การเผยแพร่งานวิจัย  (สกอ . 4 . 1- 6 . 3   ฐานข้อมูล
http://hart.nida.ac.th) (สกอ.4.1-6.4  ฐานข้อมูล http://qol.nida.ac.th) 

4. ระบบฐานข้อมูลเข้าถึงได้ง่าย และมีผู้เข้าใช้ข้อมูล (สกอ.4.1-6.3/ สกอ.4.1-6.4) 
  5. สรุปการประเมินผลการจัดประชุมวิชาการ (สกอ.4.1-6.5  สรุปการประเมินผลการประชุมวิชาการ
ระดับชาติเรื่อง  “พรมแดนความรู้ใหม่ของการบริหารการพัฒนา”) การบรรยายพิเศษ (สกอ.4.1-6.6  สรุปการ
ประเมินผลการบรรยายพิเศษเรื่อง “การเขียนบทความลงตีพิมพ์ในวารสาร ”) และการจัดกิจกรรม NIDA 
Academic Forum (สกอ.4.1-6.7  สรุปการประเมินผลการจัดกิจกรรม NIDA Academic Forum) 

 เกณฑ์มาตรฐาน 7 มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการสนับสนุนพันธกิจด้า นการวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ของสถาบัน 

มีการน าผลการประเมิน ไปปรับปรุงการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของสถาบัน
โดยมีการน าผลการประเมิน จากคณะกรรมการด าเนินงาน กองทุนส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย  คณะกรรมการ
จัดประชุมวิชาการ และสภาสถาบันฯ มาจัดท าแผนปรับปรุงการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัย โดยด าเนินการ 
  1. น าข้อเสนอแนะที่ได้รับจากผลการประเมินและจากคณะกรรมการด าเนินงานมาจัดท าแผนปรับปรุง
การสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของสถาบัน โดยก าหนดกรอบเวลาในการปรับปรุงให้
ชัดเจน 

 2. มีการรายงานผลการด าเนินงานตามพั นธกิจด้านวิจัยหรืองานสร้างสรรค์เข้าท่ีประชุม ทคอ . เพ่ือ
พิจารณา และเข้าที่ประชุมสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (พิเศษ ) และน าข้อเสนอแนะจากสภา
สถาบันฯ ปรับระบบการพัฒนาอาจารย์ในการเขียนกรณีศึกษา และปรับเกณฑ์การให้ทุนการเขียนกรณีศึกษา 
และการให้รางวัลการตีพิมพ์ ในวารสารระดับนานาชาติ เสนอท่ีประชุมคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนา

http://hart.nida.ac.th/
http://qol.nida.ac.th/
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งานวิจัย และน าเสนอที่ประชุม ทคอ . และหน่วยงานระดับคณะ มีคณะกรรมการวิจัยของคณะน าผลการ
ติดตามตามข้อ 6 เพ่ือพิจารณาปรับปรุง  และส านักวิจัยน าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากสรุปผลการจัด
ประชุมวิชาการระดับชาติ มาปรับปรุง การจัดประชุมวิชาการในครั้งต่อไป (สกอ.4.1-7.1 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าส านักวิจัย ครั้งที่ 2/2556) 

ผลประเมิน 

รายการ 
ปีการศึกษา 2554 ปีการศึกษา 2555 

ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน 
เป้าหมาย 7 ข้อ  7 ข้อ  

ผลการด าเนินงาน 7 ข้อ 7 ข้อ 7 ข้อ 7 ข้อ 
คะแนนอิงเกณฑ์ 5 คะแนน 5 คะแนน 5 คะแนน 5 คะแนน 

การบรรลุเป้าหมาย บรรลุ บรรลุ บรรลุ บรรลุ 
 

รายการหลักฐาน 
สกอ.4.1-1.1  คู่มือแนวปฏิบัตกิารขอทุนรางวัลค้นคว้าในวิทยาการงานวิจัยของสถาบัน 
สกอ.4.1-1.2  ค าสั่งสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ที่ 684/2553 แต่งตั้งคณะกรรมการนโยบายงานวิจัย

และบริหารการวิจัยของสถาบัน 
สกอ.4.1-1.3  ค าสั่งสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ที่ 683/2553 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานกองทุน

วิจัย 
สกอ.4.1-1.4  รายงานการประชุมสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ครั้งที่ 3/2555 
สกอ.4.1-1.5  รายงานการประชุมคณะกรรมการนโยบายงานวิจัยและบริหารการวิจัยของสถาบัน  
                      ครั้งที่ 1/2556 
สกอ.4.1-1.6  ระเบียบสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ว่าด้วยการบริหารกองทุนวิจัย พ.ศ. 2550 / 

ระเบียบสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ว่าด้วยการบริหารกองทุนวิจัย (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2553 /คู่มือแนวปฏิบัตกิารขอทุนรางวัลค้นคว้าในวิทยาการงานวิจัยของสถาบัน 

สกอ.4.1-1.7   ค าขอตั้งงบประมาณ 
สกอ.4.1-1.8  รายงานการประชุมคณะกรรมการนโยบายและบริหารการวิจัยของสถาบัน ครั้งที่ 1/2556 
สกอ.4.1-2.1  สัญญาจ้างผู้ช่วยนักวิจัย 
สกอ.4.1-2.2  รายชื่อลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม NIDA Academic Forum 
สกอ.4.1-2.3  รายชื่อลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมวิชาการระดับชาติ ประจ าปี 2556 
สกอ.4.1-2.4  หนังสือขออนุมัติจัดการประกวดผลงานวิชาการด้านพัฒนบริหารศาสตร์ ประจ าปี 2556 
สกอ.4.1-2.5  แบบประมวลผลรายวิชา (Course Syllabus)  
สกอ.4.1-3.1  โครงการบรรยายพิเศษเรื่อง “เทคนิคการตีพิมพ์บทความในวารสารระดับชาติ” 
สกอ.4.1-3.2  หนังสือขออนุมัติจัดบรรยายพิเศษ เรื่อง “Academic Writing for Journal Articles,    
                     Theses, and Dissertations” 
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สกอ.4.1-3.3 หนงัสืออนุมัติจัดบรรยายพิเศษ เรื่อง “การจัดการศึกษาแบบ RESEARCH BASED  
                    LEARNING” 
สกอ.4.1-3.4  บันทึก ที่ ศธ 0526.06/ว.979  ลงวันที่  2 กรกฎาคม 2556 เรื่อง จรรยาบรรณของนักวิจัย 
สกอ.4.1-3.5  เว็บไซต์  http://rc.nida.ac.th 
สกอ.4.1-3.6  ค าสั่งสถาบันฯ ที่ 114/2555 แต่งตั้งคณะกรรมการก ากับจรรยาบรรณของนักวิจัย 
สกอ.4.1-3.7  ประกาศส านักวิจัย เรื่อง เกณฑ์การปฏิบัติงานของนักวิจัย พ.ศ.2554 
สกอ.4.1-3.8  แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของนักวิจัย 
สกอ.4.1-3.9 ระเบียบสถาบันบณัฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ว่าด้วยการบริหารกองทุนวิจัย พ.ศ. 2550 /  

ระเบียบสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ว่าด้วยการบริหารกองทุนวิจัย (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2553 
สกอ.4.1-3.10 คู่มือแนวปฏิบัตกิารขอทุนรางวัลค้นคว้าในวิทยาการงานวิจัยของสถาบัน 
สกอ.4.1-3.11  ข้อเสนอโครงการวิจัยคุณภาพชีวิตของคนไทย มีอาจารย์อาวุโสเป็นที่ปรึกษาโครงการ 
สกอ.4.1-3.12  โครงการทุนวิจัยหลังปริญญาเอก 
สกอ.4.1-3.13 โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ประจ าปีงบประมาณ 2556 
สกอ.4.1-3.14  ข้อเสนอโครงการการศึกษาสุขภาพ การสูงอายุ และการเกษียณในประเทศไทยโดยการใช้  
                   ตัวอย่างซ้ า 
สกอ.4.1-3.15  คู่มือแนวปฏิบัตกิารขอทุนรางวัลค้นคว้าในวิทยาการงานวิจัยของสถาบัน 
สกอ.4.1-3.16  คู่มือแนวปฏิบัตกิารขอทุนรางวัลค้นคว้าในวิทยาการงานวิจัยของสถาบัน 
สกอ.4.1-4.1  รายงานการประชุมคณะกรรมการสภาสถาบันฯ ครั้งที่ 3/2555 
สกอ.4.1-4.2  ส าเนาสมุดบัญชีสหกรณ์ออมทรัพย์สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ชื่อ สพบ .กองทุน 

ส่งเสริมและพัฒนางานวิจัยสถาบัน 
สกอ.4.1-4.3  สัญญารับทุนโครงการวิจัยเรื่อง “การศึกษาเชิงประจักษ์ของความเชื่อมโยงระหว่างปัจจัยทาง 
                     การเมืองกับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายของรัฐบาลไทยในระดับกระทรวง” /สัญญารับ 
                     ทุนโครงการวิจัยเรื่อง “กลยุทธ์การแสดงความสุภาพในบทความวิจัยสาขาต่างกัน” 
สกอ.4.1-4.4   เว็บไซต์ http://ics.nida.ac.th 
สกอ.4.1-4.5   ค าสั่งสถาบันบัณฑติพัฒนบริหารศาสตร์ ที่ 683/2553 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน   
                   กองทุนวิจัย 
สกอ.4.1-5.1  โครงสร้างส านักวิจัย 
สกอ.4.1-5.2  คู่มือแนวปฏิบัตกิารขอทุนรางวัลค้นคว้าในวิทยาการงานวิจัยของสถาบัน 
สกอ.4.1-5.3   ฐานข้อมูลhttp://hart.nida.ac.th 
สกอ.4.1-5.4   ฐานข้อมูล http://qol.nida.ac.th 
สกอ.4.1-5.5  หนังสือขออนุมัติจัดประชุมวิชาการระดับชาติ  เรื่อง “พรมแดนความรู้ใหม่ของการบริหาร 
                     การพัฒนา”  
สกอ.4.1-5.6   หนังสือขออนุมัติจัดโครงการ NIDA Research Excellence Forum 
สกอ.4.1-5.7   โครงการบรรยายพิเศษเรื่อง “เทคนิคการตีพิมพ์บทความในวารสารระดับนานาชาต”ิ 

http://rc.nida.ac.th/
http://ics.nida.ac.th/
http://hart.nida.ac.th/
http://qol.nida.ac.th/
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สกอ.4.1-5.8   หนังสือขออนุมัติจัดบรรยายพิเศษ เรื่อง “Academic Writing for Journal Articles,    
                     Theses, and Dissertations” 
สกอ.4.1-5.9 หนังสืออนุมัติจัดบรรยายพิเศษเรื่อง “การจัดการศึกษาแบบ RESEARCH BASED  
                    LEARNING” 
สกอ.4.1-5.10 หนังสือขออนุมัติจัดโครงการเผยแพร่งานวิจัยร่วมกับส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ ใน

การน าเสนอผลงานภาคนิทรรศการในงาน “การน าเสนอผลงานวิจัยแห่งชาติ 2555” 
(Thailand Research Expo 2012) 

สกอ.4.1-6.1  รายงานการประชุมคณะกรรมการด าเนินงานกองทุนส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย                
ครั้งที่ 12/2554 

สกอ.4.1-6.2   สรุปผลความพึงพอใจในการบริการของส านักวิจัย 
สกอ.4.1-6.3   ฐานข้อมูลhttp://hart.nida.ac.th  
สกอ.4.1-6.4   ฐานข้อมูล http://qol.nida.ac.th 
สกอ.4.1-6.5   สรุปการประเมินผลการประชุมวิชาการระดับชาติเรื่อง “พรมแดนความรู้ใหม่ของการบริหาร 
                     การพัฒนา”  
สกอ.4.1-6.6   สรุปการประเมินผลการบรรยายพิเศษเรื่อง “การเขียนบทความลงตีพิมพ์ในวารสาร” 
สกอ.4.1-6.7   สรุปการประเมินผลการจัดกิจกรรม NIDA Academic Forum 
สกอ.4.1-7.1   รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าส านักวิจัย ครั้งที่ 2/2556 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://hart.nida.ac.th/
http://qol.nida.ac.th/
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ตัวบ่งช้ี 4.2   : ระบบและกลไกการจัดการความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  : กระบวนการ  
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ  

ตามเกณฑ์ทั่วไป 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ          

ตามเกณฑ์ทั่วไป 
 

มีการด าเนินการ 
3 ข้อ          

ตามเกณฑ์ทั่วไป 

มีการด าเนินการ 
4 หรือ 5 ข้อ         

ตามเกณฑ์ทั่วไป 

มีการด าเนินการ 
ครบ 5 ข้อ        

ตามเกณฑ์ทั่วไป 
และครบถ้วนตาม
เกณฑ์มาตรฐาน

เพ่ิมเติมเฉพาะกลุ่ม 
 

ผลการด าเนินงาน 
ส านักมีผลการด าเนินงาน 6 ข้อ ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. ดังนี้ 

 เกณฑ์มาตรฐาน 1. มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุม
วิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ และมีการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ใน
การประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 
  ส านักมีระบบและกลไกโดยจัดท าคู่มือ เพื่อ สนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัย  คือ คู่มือการจัดสัมมนา
วิชาการประจ าปี (สกอ .4.2-1.1  คู่มือการจัดสัมมนาวิชาการประจ าปี ) คู่มือการจัดท าวารสารพัฒนบริหาร
ศาสตร์ และ e-journal (สกอ.4.2-1.2 คู่มือการจัดท าวารสารพัฒนบริหารศาสตร์ และ   e-journal ) คู่มือการ
เผยแพร่งานวิชาการ กับ NIDA Journal Web (สกอ.4.2-1.3 คู่มือการเผยแพร่งานวิชาการ กับ NIDA 
Journal Web) และมีค า สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดสัมมนาทาง วิชาการ ของสถาบัน  (สกอ .4.2-1.4 ค าสั่ง
สถาบันฯ  ที่ 386/2555 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดสัมมนาทางวิชาการของส ถาบัน เนื่องในวันคล้ายวัน
สถาปนาสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ครบรอบ 47 ปี) คณะกรรมการด าเนินงานกองทุนวิจัย (สกอ.4.2-
1.5  ค าสั่งสถาบัน ฯ ที่ 683/2553  แต่งตั้งคณะกรรมการ ด าเนินงานกองทุนวิจัย ) คณะกรรมการบริหาร
วารสารพัฒนบริหารศาสตร์ (สกอ .4.2-1.6  ค าสั่งสถาบัน ฯ ที่ 314/2553 แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร
วารสารพัฒนบริหารศาสตร์ ) กองบรรณาธิการวารสารพัฒนบริหารศาสตร์  (สกอ.4.2-1.7  ค าสั่งสถาบัน ฯ ที่ 
741/2555 แต่งตั้งกองบรรณาธิการวารสารพัฒนบริหารศาสตร์) และมีการด าเนินกิจกรรม 

1. มีการก าหนดหลักเกณฑ์ในการสนับสนุนทุนวิจัย ให้มีการตีพิ มพ์เผยแพร่ผลงานใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติ  (สกอ.4.2-1.8 คู่มือแนวปฏิบัตกิารขอทุนรางวัลค้นคว้าในวิทยาการงานวิจัย
ของสถาบัน) 
      2. มีการจัดอบรมโดยผู้เชี่ยวชาญด้านการเขียนบทความวิชาการเพ่ือการตีพิมพ์ในวารสาร  (สกอ.
4.2-1.9 หนังสือขออนุมัติจัดการ บรรยายพิเศษเรื่อง “Academic Writing for Journal Articles, Theses, 
and Dissertations”) 
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 3. มีการจัดสรรทุนเพื่อสนับสนุนการ แปลและ ปรับแก้ทางด้านภาษาส าหรับการตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติ (สกอ.4.2-1.10 คู่มือแนวปฏิบัติการขอทุนรางวัลค้นคว้าในวิทยาการงานวิจัย
ของสถาบัน) 

4. มีทุนสนับสนุนในระดับสถาบันเพ่ือสนับสนุนการน าเสนอบทความวิจัยในที่ ประชุมเพ่ือน าเสนอ
หรือเผยแพร่ผลงานสร้างสรรค์  (สกอ.4.2-1.11 รายงานการประชุมคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย 
ครั้งที่ 9/2555) 
 5. มีการจัดสรรเงินรางวัลส าหรับผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับนานาชาติ   (สกอ.
4.2-1.12 คู่มือแนวปฏิบัตกิารขอทุนรางวัลค้นคว้าในวิทยาการงานวิจัยของสถาบัน) 

  6. มีการสนับสนุน ทุนการส่งบทความวิชาการเพ่ือรับการพิจารณาตีพิมพ์ใน วารสารระดับ
นานาชาติ (สกอ.4.2-1.13 คู่มือแนวปฏิบัตกิารขอทุนรางวัลค้นคว้าในวิทยาการงานวิจยัของสถาบัน) 

 เกณฑ์มาตรฐาน 2. มีระบบและกลไกการรวบรวม คัดสรร วิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้จากงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ เพ่ือให้เป็นองค์ความรู้ที่คนทั่วไปเข้าใจได้ และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 
  ส านัก มีระบบ คือ คู่มือแนวปฏิบัติการขอทุนรางวัลค้นคว้าในวิทยาการง านวิจัย สถาบัน
บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (สกอ .4.2-2.1 คู่มือแนวปฏิบัติ การขอทุนรางวัลค้นคว้าในวิทยาการงานวิจัยของ
สถาบัน) ซึ่งได้มีการก าหนดการให้ทุนวิจัย โดยนักวิจัยต้ องส่งบทสรุปการสังเคราะห์งานวิจั ยซึ่งก าหนดไว้ ใน
สัญญารับทุน  (สกอ.4.2-2.2 สัญญาการขอรับทุนวิจัย) ทั้งนี้ ได้ผ่านที่ประชุมคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนา
งานวิจัย และส านักได้มีการด าเนินการตามระบบ เช่น ได้มีการรวบรวมการสังเคราะห์งานวิจัย เรื่อง คุณภาพ
ชีวิตของคนไทย พ .ศ. 2550 – 2553 (สกอ .4.2-2.3 การสังเคราะห์งานวิจัย เรื่อง คุณภาพชีวิตของคนไทย 
พ.ศ.2550 – 2553 ) และเรื่อง คุณภาพชีวิตของคนไทย พ .ศ.2554 – 2555 (สกอ .4.2-2.4 การสังเคราะห์
งานวิจัย เรื่อง คุณภาพชีวิตของคนไทย พ.ศ.2554 – 2555) เพ่ือให้คนทั่วไปเข้าใจได้  

 เกณฑ์มาตรฐาน 3. มีการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่องค์ความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีได้จาก
ข้อ 2 สู่สาธารณชนและผู้เกี่ยวข้อง 
 สถาบันมีการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่องค์ความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์สู่สาธารณะทาง
เว็บไซต ์และวารสารพัฒนบริหารศาสตร์  และด าเนินกิจกรรมเผยแพร่การสังเคราะห์งานวิจัย เรื่อง คุณภาพชีวิต
ของคนไทย พ .ศ. 2550 – 2553 ในนิทรรศการ Thailand Research Expo ปี 2555 โดยเผยแพร่ใน
สถาบันอุดมศึกษา  (สกอ.4.2-3.1 การสังเคราะห์งานวิจัย เรื่อง คุณภาพชีวิตของคนไทย พ .ศ.2550 – 2553) 
และเผยแพร่ทางเว็บไซต์ การส ารวจคุณภาพชีวิตคนไทย  http://qol.nida.ac.th (สกอ.4.2-3.2 เว็บไซต์ การ
ส ารวจคุณภาพชีวิตคนไทย http://qol.nida.ac.th) เผยแพร่งานวิจัยของส านักวิจัยทางเว็บไซต์  http://rc.nida.ac.th 

และ เว็บไซต์ http://journal.nida.ac.th (สกอ .4.2-3.3 เว็บไซต์  การเผยแพร่งานวิจัยของส านักวิจัย 

http://rc.nida.ac.th) (สกอ.4.2-3.4 เว็บไซต์การตีพิมพ์วารสารพัฒนบริหารศาสตร์ http://journal.nida.ac.th)  
 
 

http://qol.nida.ac.th/
http://qol.nida.ac.th/
http://journal.nida.ac.th/
http://journal.nida.ac.th/
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 เกณฑ์มาตรฐาน 4. มีการน าผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ไปใช้ให้เกิดประโยชน์  และมีการรับรองการใช้
ประโยชน์จริงจากหน่วยงานภายนอกหรือชุมชน 
  ส านักมีการน าผลงานงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ โดย ด าเนินโครงการวิจัยผ่าน
ศูนย์บริการวิชาการ และได้รับ หนังสือรับรองการใช้ประโยชน์จริงจากหน่วยงานภายนอก  (สกอ .4.2-4.1  
เอกสารรับรองการใช้ประโยชน์จากหน่วยงานภายนอกหรือชุมชน) 

 เกณฑ์มาตรฐาน 5. มีระบบและกลไกเพ่ือช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ี
น าไปใช้ประโยชน์ และด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 
          สถาบันมีระเบียบสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ว่าด้วย การบริหารจัดการทรัพย์สิน ทางปัญญา 
พ.ศ. 2554 (สกอ.4.2-5.1 ระเบียบสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ว่าด้วยการ บริหารจัดการทรัพย์สินทาง
ปัญญา พ.ศ.2554) และได้แต่งตั้งผู้อ านวยการส านักวิจัยเป็นคณะกรรมการบริหารจั ดการทรัพย์สินทางปัญญา 
(สกอ .4.2-5.2 ค าสั่งสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ที่ 553/2554 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร
จัดการทรัพย์สินทางปัญญา) แจ้งให้นักวิจัยทราบและด าเนินการตามระบบ (สกอ.4.2-5.3 รายงานการประชุม
บุคลากรส านักวิจัย ครั้งที่ 1/2556) 

 เกณฑ์มาตรฐาน 6. มีระบบและกลไกส่งเสริมการจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร  และมีการยื่นจดสิทธิบัตร
และอนุสิทธิบัตร (เฉพาะกลุ่ม ค1 และ ง) 

  สถาบันมีระบบและกลไกส่งเสริมการจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร และมีการยื่นจดสิทธิบัตรและอนุ
สิทธิบัตร โดยมีระเบียบสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ว่าด้วย การบริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญา พ .ศ.
2554 (สกอ.4.2-6.1 ระเบียบสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ว่าด้วยการบริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญา  
พ.ศ.2554) ซึ่งมีข้ันตอนการด าเนินการดังนี้ 

1. ให้ผู้สร้างสรรค์เสนอผลงานโดยตรงต่อคณะกรรมการบริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญาของ
สถาบัน 

2. คณะกรรมการจะท าการตรวจสอบข้อมูลผลงานในทางลับ เช่น ตรวจสอบผู้รับผิดชอบและการมี
ส่วนร่วม รายละเอียดการสร้างสรรค์ผลงานก่อนเสนออธิการบดีเพ่ือพิจารณาอนุมัติด าเนินการ 

3. กลุ่มงานวินัยและนิติการด าเนินการแจ้งข้อมูลลิขสิทธิ์ หรือการจดทะเบียนสิทธิตามกฎหมาย
ทรัพย์สินทางปัญญา โดยสถาบันเป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่าย 

ส านักวิจัยมีการให้ความรู้เรื่องกฏหมา ยเกี่ยวกับทรัพย์สินทางปัญญาแก่คณาจารย์ นักวิจัย นักศึกษา 
โดยการจัดบรรยายพิเศษเรื่อง “การละเมิดสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญา ” วันที่ 18 มิถุนายน 2556 (สกอ.4.2-
6.2 รายชื่อผู้ลงทะเบียนเข้าฟังการบรรยายพิเศษเรื่อง “การละเมิดสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญา”) 

ที่ประชุม ทคอ .การวางแผนและประเมินผล มีมติให้แก้ไขเกณฑ์ประเมินตัวบ่งชี้ที่ 4.2 “ระบบและ
กลไกการจัดการความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์” ในเกณฑ์ท่ี 6 ขอตัดข้อความ “มีการยื่นสิทธิบัตรและ
อนุสิทธิบัตร ” เนื่องจากส านักวิจัยไม่มีอาจารย์ประจ า (สกอ.4.2-6.3 รายงานการประชุม ทคอ .การวางแผน
และประเมินผล ครั้งที่ 1/2556) 
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ผลประเมิน 

รายการ 
ปีการศึกษา 2554 ปีการศึกษา 2555 

ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน 
เป้าหมาย 6 ข้อ  6 ข้อ  
ผลการด าเนินงาน 6 ข้อ 6 ข้อ 6 ข้อ 6 ข้อ 
คะแนนอิงเกณฑ์ 5 คะแนน 5 คะแนน 5 คะแนน 5 คะแนน 
การบรรลุเป้าหมาย บรรลุ บรรลุ บรรลุ บรรลุ 

 
รายการหลักฐาน 
สกอ.4.2-1.1  คู่มือแนวปฏิบัตกิารขอทุนรางวัลค้นคว้าในวิทยาการงานวิจัยของสถาบัน 
สกอ.4.2-1.2  คู่มือการจัดท าวารสารพัฒนบริหารศาสตร์ และ e-journal 
สกอ.4.2-1.3  คู่มือการเผยแพร่งานวิชาการ กับ NIDA Journal Web 
สกอ.4.2-1.4   ค าสั่งสถาบันฯ ที่ 386/2555 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดสัมมนาทางวิชาการของสถาบัน 

เนื่องในวันคล้ายวันสถาปนาสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ครบรอบ 47 ปี 
สกอ.4.2-1.5   ค าสั่งสถาบันฯ ที่ 683/2553  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานกองทุนวิจัย 
สกอ.4.2-1.6   ค าสั่งสถาบันฯ ที่ 314/2553 แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารวารสารพัฒนบริหารศาสตร์ 
สกอ.4.2-1.7   ค าสั่งสถาบันฯ ที่ 741/2555 แต่งตั้งกองบรรณาธิการวารสารพัฒนบริหารศาสตร์ 
สกอ.4.2-1.8  คู่มือแนวปฏิบัตกิารขอทุนรางวัลค้นคว้าในวิทยาการงานวิจัยของสถาบัน 
สกอ.4.2-1.9 หนงัสือขออนุมัติจัดการบรรยายพิเศษเรื่อง “Academic Writing for Journal Articles,  
                     Theses, and Dissertations”) 
สกอ.4.2-1.10  คู่มือแนวปฏิบัตกิารขอทุนรางวัลค้นคว้าในวิทยาการงานวิจัยของสถาบัน 
สกอ.4.2-1.11  รายงานการประชุมคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย ครั้งที่ 9/2555 
สกอ.4.2-1.12 คู่มือแนวปฏิบัตกิารขอทุนรางวัลค้นคว้าในวิทยาการงานวิจัยของสถาบัน 
สกอ.4.2-1.13 คู่มือแนวปฏิบัตกิารขอทุนรางวัลค้นคว้าในวิทยาการงานวิจัยของสถาบัน 
สกอ.4.2-2.1  คู่มือแนวปฏิบัตกิารขอทุนรางวัลค้นคว้าในวิทยาการงานวิจัยของสถาบัน 
สกอ.4.2-2.2   สัญญาการขอรับทุนวิจัย 
สกอ.4.2-2.3  การสังเคราะห์งานวิจัย เรื่อง คุณภาพชีวิตของคนไทย พ.ศ.2550 – 2553 
สกอ.4.2-2.4  การสังเคราะห์งานวิจัย เรื่อง คุณภาพชีวิตของคนไทย พ.ศ.2554 – 2555 
สกอ.4.2-3.1  การสังเคราะห์งานวิจัย เรื่อง คุณภาพชีวิตของคนไทย พ.ศ.2550 – 2553 
สกอ.4.2-3.2   เว็บไซต์ การส ารวจคุณภาพชีวิตคนไทย  http://qol.nida.ac.th 
สกอ.4.2-3.3   เว็บไซต์ การเผยแพร่งานวิจัยของส านักวิจัย http://rc.nida.ac.th  
สกอ.4.2-3.4   เว็บไซต์การตีพิมพ์วารสารพัฒนบริหารศาสตร์ http://journal.nida.ac.th) 
สกอ.4.2-4.1   เอกสารรับรองการใช้ประโยชน์จากหน่วยงานภายนอกหรือชุมชน 

http://www.qol.nida.ac.th/
http://journal.nida.ac.th/
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สกอ.4.2-5.1  ระเบียบสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ว่าด้วยการบริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญา 
พ.ศ.2554 

สกอ.4.2-5.2   ค าสั่งสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ที่ 553/2554 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร 
   จัดการทรัพย์สินทางปัญญา 
สกอ.4.2-5.3  รายงานการประชุมบุคลากรส านักวิจัย ครั้งที่ 1/2556 
สกอ.4.2-6.1 ระเบียบสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ว่าด้วยการบริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญา  
           พ.ศ.2554 
สกอ.4.2-6.2 รายชื่อผู้ลงทะเบียนเข้าฟังการบรรยายพิเศษเรื่อง “การละเมิดสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญา” 
สกอ.4.2-6.3  รายงานการประชุม ทคอ.การวางแผนและประเมินผล ครั้งที่ 1/2556 
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ตัวบ่งช้ี  4.3   : เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 
และนักวิจัยประจ า 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  : ปัจจัยน าเข้า 
เกณฑ์การประเมิน  : โดยการแปลงจ านวนเงินต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าเป็นคะแนน     

  ระหว่าง 0 - 5 
เกณฑ์ประเมินเฉพาะสถาบันกลุ่ม ค1 และ ง จ าแนกเป็น 3 กลุ่มสาขาวิชา 

1. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้  
เป็นคะแนนเต็ม 5 = 180,000 บาทข้ึนไปต่อคน 

2. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้ 
เป็นคะแนนเต็ม 5 = 150,000 บาทข้ึนไปต่อคน 

3. กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ ก าหนดให้ 
เป็นคะแนนเต็ม 5 = 75,000 บาทข้ึนไปต่อคน 

สูตรการค านวณ : 
1. ค านวณจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจ านวน

อาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ = 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก 

จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า 
 
2. แปลงจ านวนเงินที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้ = 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ 

X 5 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

    
 
ผลการด าเนินงาน 
ส านักวิจัย ได้รับทุนสนับสนุนงานวิจัย จ านวน  โครงการ ดังนี้ 
 

 ล าดับที ่ โครงการวิจัย ผู้วิจัย ผู้ให้ทุน งบประมาณ วัน/เดือน/ปี 
1 การส ารวจความสนใจของ

ผู้บริโภคที่มีต่อการเปิด
ให้บริการสวนน้ าขนาดใหญ่
ใกล้เขตเมืองพัทยา 

ดร.พลาพรรณ ค าพรรณ์ SIBIRSKOE 
ZOLOTO CO.LTD. 

950,000 6 ต.ค.54 -
31 ต.ค. 54 
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ล าดับที ่ โครงการวิจัย ผู้วิจัย ผู้ให้ทุน งบประมาณ วัน/เดือน/ปี 
2 คุณภาพชีวิตของคนไทย นายมนตรี เกิดมีมูล ส านักงบประมาณ 

(วช.) 
1,937,000 1 ต.ค.54 – 

30 ก.ย.55 
3 การศึกษาการสร้างกลไก 

มาตรการและองค์ความรู้
ของสังคม เพื่อสร้างการ
ปรับตัวของประชาชน
อาเซียน 

ดร.บุญสม หรรษาศิริพจน์ ส านักงาน
ปลัดกระทรวงการ
พัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของ
มนุษย์ 

1,615,000 1 ม.ีค.55 – 
30 ก.ย.55 

4 การศึกษาแหล่งทรัพยากร
ในท้องถิ่นทั่วประเทศเพื่อ
จัดท าเป็นแหล่งพลังงาน
หมุนเวียน 

ดร.พลาพรรณ ค าพรรณ์ กรมพัฒนาพลังงาน
ทดแทนและอนุรักษ์
พลังงาน 

13,800,000 22 มิ.ย.55 
– 21 ธ.ค.
56 

5 การศึกษาถอดบทเรียนและ
จัดท าหลักสูตรจิตอาสามือ
อาชีพจังหวัดน าร่อง 

นายมนตรี เกิดมีมูล ส านักงาน
ปลัดกระทรวงการ
พัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของ
มนุษย์ 

2,135,000 20 มิ.ย.55 
– 30 ก.ย.
55 

6 การศึกษาวิจัยผลกระทบ
ของการใช้สื่อ
วิทยุกระจายเสียงต่อปัญหา
ความรุนแรงในสามจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 

นายมนตรี เกิดมีมูล ส านักงาน
คณะกรรมการกิจการ
กระจายเสียง กิจการ
โทรทัศน์ และกิจการ
โทรคมนาคมแหง่ชาติ 

6,000,000 1 ก.ค.55 – 
31 ธ.ค. 55 

  รวม  26,437,000  
 

ในปีงบประมาณ 2555 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อ
จ านวนนักวิจัยประจ าเท่ากับ 5,287,400.00 บาท/คน 
 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
1. ค านวณจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจ านวน

อาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า 
 

จ านวนเงินสนับสนุน
งานวิจัยฯ = 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก 
จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า (เฉพาะปฏิบัติงานจริง ไม่รวมลา

ศึกษาต่อ) 

= 
26,437,000 

5 
= 5,287,400 บาท/คน 
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2. แปลงจ านวนเงินที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

จ านวนเงินสนับสนุน
งานวิจัยฯ = 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก ต่อ 
อาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า X 5 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

= 
5,287,400 X 5 

75,000 
= 352.49 คะแนน จาก คะแนนเต็ม 5  

 
ข้อมูลประกอบการพิจารณา 

ข้อมูลพื้นฐาน ปีงบประมาณ 
2554 2555 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ภายในสถาบัน 
(บาท)   

- - 

- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - - 
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - - 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอก
สถาบัน (บาท)                      

9,157,960.00 26,437,000.00 

- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - - 
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 9,157,960.00 26,437,000.00 

รวมจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและ
ภายนอกสถาบัน (บาท)                      

9,157,960.00 26,437,000.00 

จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับผู้ลาศึกษาต่อ) - - 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - - 
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - - 

จ านวนนักวิจัยประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับผู้ลาศึกษาต่อ) 5 5 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - - 
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 5 5 

รวมจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าที่ปฏิบัติงานจริง
ทั้งหมด (ไม่ร่วมลาศึกษาต่อ)  

5 5 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อคน (บาท/คน) 1,831,592.00 5,287,400.00 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - - 
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 1,831,592.00 5,287,400.00 
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ข้อมูลพื้นฐาน ปีงบประมาณ 
2554 2555 

คะแนนอิงเกณฑ์ (เต็ม 5 คะแนน)    
- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คะแนนเต็ม 5 = 
180,000 บาทข้ึนไปต่อคน 

- - 

- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ คะแนนเต็ม 5 
= 75,000 บาทข้ึนไปต่อคน 

5 5 

 

หมายเหตุ  
1. การนับจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัย ให้นับจ านวนเงินที่มีการเซ็นสัญญารับทุนในปีงบประมาณนั้นๆ ไม่ใช่
จ านวนเงินที่เบิกจ่ายจริง 

ผลประเมิน 

รายการ 
ปี 2554 ปี 2555 

ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน 
เป้าหมาย 75,000 บาท/คน  75,000 บาท/คน  
ผลการด าเนินงาน 1,831,592 บาท/คน 1,831,592 บาท/คน 5,287,400.บาท/คน 5,287,400 บาท/คน 
คะแนนอิงเกณฑ์ 5 คะแนน 5 คะแนน 5 คะแนน 5 คะแนน 
การบรรลุเป้าหมาย บรรลุ บรรลุ บรรลุ บรรลุ 
 
รายการหลักฐาน 
สกอ.4.3-1  ข้อมูลจากระบบ QAIS ปีงบประมาณ 2555 
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องค์ประกอบท่ี 7 
การบริหารและการจัดการ 

 
ตัวบ่งช้ี 7.1  : ภาวะผู้น าของคณะกรรมการประจ าส านัก และผู้บริหารทุกระดับของส านัก 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  : กระบวนการ  
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ  

มีการด าเนินการ 
2 หรือ 3 ข้อ          

มีการด าเนินการ 
4 หรือ 5 ข้อ          

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ         

มีการด าเนินการ 
7 ข้อ        

 
ผลการด าเนินงาน 

ส านักมีผลการด าเนินงาน 7 ข้อ ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. ดังนี้ 
 เกณฑ์มาตรฐาน 1. คณะกรรมการประจ าส านัก ปฏิบัติหน้าที่ตามที่กฎหมายก าหนดครบถ้วนและมีการ
ประเมินตนเองตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดล่วงหน้า 
  คณะกรรมการประจ าส านัก ปฏิบัติหน้าที่ตามที่กฎหมาย โดยเฉพาะอ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญั ติ 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ พ .ศ.2509 (สกอ .7.1-1.1 พระราชบัญญัติ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร
ศาสตร์ พ .ศ.2509 มาตรา 26) และค าสั่งสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ แต่งตั้งคณะกรรมการประจ า
ส านักวิจัย (สกอ.7.1-1.2 ค าสั่งสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ที่  17/2555 เรื่อง แต่งตั้งกรรมการประจ า
ส านักวิจัย) โดยมีการก ากับ ดูแล ให้ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงานของส านัก เพื่อให้การด าเนินงานมีความ
ต่อเนื่อง  และส านักได้ก าหนดหลักเกณฑ์การการประเมินตนเองให้คณะกรรมการประจ าส านักทราบ        
(สกอ.7.1-1.3 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าส านักวิ จัย ครั้งที่ 1/2556)  และมีการประเมินตนเอง
ของคณะกรรมการประจ าส านัก  (สกอ.7.1-1.4 แบบประเมินตนเองของกรรมการประจ า ส านักวิจัย ประจ าปี
การศึกษา 2555) (สกอ.7.1-1.5 สรุปแบบประเมินตนเองของกรรมการประจ าส านักวิจัย ปร ะจ าปีการศึกษา 
2555) 

 เกณฑ์มาตรฐาน 2. ผู้บริหารส านักมีวิสัยทัศน์ ก าหนดทิศทางการด าเนินงาน และสามารถถ่ายทอดไปยัง
บุคลากรทุกระดับ มีความสามารถในการวางแผนกลยุทธ์ มีการน าเสนอข้อมูลสารสนเทศเป็นฐานในการ
ปฏิบัติงานและพัฒนาส านัก 
  ผู้บริหารส านักมีวิสัยทัศน์ ก าหนดทิศทางการด าเนินงาน ที่สอดคล้องกับนโยบายของสถาบัน และมี
การถ่ ายทอดแผนยุทธศาสตร์ของสถาบันให้บุคลากรของส านักทุกระดับ และร่วมก าหนดแผนกลยุทธ์ของ
ส านักวิจัยที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะยาวของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (พ.ศ. 2551 – 
2565) (สกอ.7.1-2.1 รายงานการประชุมบุคลากรส านักวิจัย ครั้งที่ 2/2555 และครั้งที่ 1-2/2556) ผู้บริหาร
ส านักมีการพัฒนาบุคลากรโดยการสอนงานผู้ใต้บังคับบัญชาในการสืบค้นผู้เชี่ยวชาญสาขาวิชาต่าง ๆ  
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ผู้บริหารส านักได้มีการพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศงานวิจัย เรื่อง คุณภาพชีวิตของคนไทย 
(สกอ.7.1-2.2 ฐานข้อมูล  http://qol.nida.ac.th) และพัฒนาฐานข้อมูลผู้ประเมิน ผลงานทางวิชาการ (สกอ.
7.1-2.3 ฐานข้อมูล http://reviewer.nida.ac.th) ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อการท าวิจัย  การจัดท าวารสาร และการ
ปฏิบัติงานของส านัก 

 เกณฑ์มาตรฐาน 3. ผู้บริหารส านักมีการก ากับ  ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามที่มอบหมาย  
รวมทั้งสามารถสื่อสารแผนและผลการด าเนินงานของสถาบันไปยังบุคลากรในคณะ/ส านัก 
  ผู้บริหาร มีการก ากับ ติดตามผลการด าเนิ นงานตามที่ได้มอบหมายให้ บุคลากรส านั กอย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือให้บรรลุผลตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติงานของส านักในที่ประชุมบุคลากรส านักวิจัย   (สกอ.
7.1-3.1 รายงานการประชุมบุคลากรส านักวิจัย ครั้งที่ 2/2555 และครั้งที่ 1-2/2556) 

 เกณฑ์มาตรฐาน 4. ผู้บริหารส านักสนับสนุนให้บุคลากรในส านักมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ  ให้อ านาจ
ในการตัดสินใจแก่บุคลากรตามความเหมาะสม 
  ผู้บริหารส านักมีการบริหารงาน โดยใช้หลักการมีส่วนร่ว มในการบริหารจัดการ เพ่ือรับฟังข้อคิดเห็น
และข้อเสนอแนะจากบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน โดยมีการจัดประชุมบุคลากรส า นัก (สกอ .7.1-4.1 รายงานการ
ประชุมบุคลากรส านักวิจัย ครั้งที่ 2/2555 และครั้งที่ 1-2/2556) และมีการแต่งตั้งบุคลากรเป็นกรรมการและ
คณะท างานชุดต่าง ๆ  เช่น คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ของส านักวิจัย /คณะกรรมการการจัดการความรู้ 
ของส านักวิจัย /คณะท างานรวบรวมคัดสรร การสั งเคราะห์งานวิจัย /คณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนา
นักวิจัย ส านักวิจัย เป็นต้น (สกอ.7.1-4.2 ค าสั่งส านักวิจัย ที่ 3/2553,4/2553,2/2554 และ 4/2554 )  

ผู้บริหารส านักมีการปรับลดขั้นตอนกระบวนการบริหารจัดการ โดยการมอบหมายให้ผู้บริหารระดับ
รองลงมาเข้าร่วมประ ชุมแทน (สกอ.7.1-4.3 ตัวอย่างหนังสือมอบหมายให้ประชุมแทน ) มีการแต่งตั้งผู้รักษา
ราชการแทนเลขานุการส านัก เป็นต้น ซึ่งเป็นการกระจายอ านาจตามโครงสร้างการบริหารงานของส านัก 
(สกอ.7.1-4.4 ค าสั่งส านักวิจัย ที่ 1/2553 แต่งตั้งให้ข้าราชการรักษาราชการแทนเลขานุการส านักวิจัย)  

 เกณฑ์มาตรฐาน 5. ผู้บริหารส านักถ่ายทอดความรู้และส่งเสริมพัฒนาผู้ร่วมงาน  เพ่ือให้สามารถท างาน
บรรลุวัตถุประสงค์ของสถาบันเต็มตามศักยภาพ 

 การประชุ มบุคลากรส านักวิจัย ผู้บริหาร จะถ่ายทอดความรู้จา กหน่วยงานภายนอกที่พบมาแจ้งที่
ประชุม ซึ่งเป็นแบบอย่างในการท างานทางด้านการเผ ยแพร่งานวิจัย และได้ให้ค าแนะน ากับผู้รับผิดชอบงาน
แต่ละด้านเพ่ือปรับปรุงหรือหาข้อมูลจากที่ใด เพื่อให้สามารถท างานได้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้  เช่น การ
สังเคราะห์งานวิจัย การจัดท า Proceeding การประชุมวิชาการเป็น e - Proceeding การจัดท าฐานข้อมูลผู้
ประเมินผลงานทางวิชาการ เป็นต้น (สกอ.7.1-5.1 รายงานการประชุมบุคลากรส านักวิจัย ครั้งที่ 2/2555 และ
ครั้งที่ 1-2/2556 ) และมีการจัดบรรยายพิเศษ  เรื่อง “การเขียนบทความลงตีพิมพ์ในวารสาร ”, เรื่อง             
“ Academic Writing for Journal Article, Thesis and Dissertation” และเรื่อง “เทคนิคการตีพิมพ์
บทความในวารสารระดับนานาชาติ” เพ่ือให้อาจารย์ นักวิจัย ได้พัฒนาในด้านการเขียนงานวิจัยเพื่อการตีพิมพ์
ระดับชาติและระดับนานาชาติ (สกอ.7.1-5.2 โครงการบรรยายพิเศษ เรื่อง “การเขียนบทความลงตีพิมพ์ใน

../../../../../busaya.s/Local%20Settings/Temporary%20Internet%20Files/Content.IE5/SAR54/(สกอ.7.1-2.2%20ฐานข้อมูล%20http:/qol.nida.ac.th)%20และพัฒนาฐานข้อมูลผู้ประเมิน


 

50 
 

วารสาร” เรื่อง “ Academic Writing for Journal Article, Thesis and Dissertation” เรื่อง “เทคนิคการ
ตีพิมพ์บทความในวารสารระดับนานาชาติ”)  

 เกณฑ์มาตรฐาน 6. ผู้บริหารส านักบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล โดยค านึงถึงประโยชน์ของสถาบันและ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

1.  ผู้บริหารส านักบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล โดยค านึงถึงประโยชน์ของผู้มีส่วนได้ส่วยเสีย ได้แก่ 
               1.1  หลักประสิทธิผล  มีผลการด าเนินงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์บรรลุเป้าหมายตอบสนองแผน กลยุทธ์  
4 ปี (พ.ศ. 2556 – 2559 ) (สกอ .7.1-6.1 แผนกลยุทธ์ส า นักวิจัย ระยะเวลา 4 ปี (พศ. 2556-2559) แผน    
กลยุทธ์แผนปฏิบัติงานประจ าปี  (สกอ.7.1-6.2 แผนปฏิบัติงานประจ าปี 2556) แผนบริหารความเสี่ยง (สกอ.
7.1-6.3 แผนบริหารความเสี่ยง ส านักวิจัย ปี 2556) แผนพัฒนาบุคลากรและการจัดการความรู้ (สกอ.7.1-6.4 
แผนการจัดการความรู้ ระดับหน่วยงาน ปีงบประมาณ 2556) และมีการลงนามค ารับรองการปฏิบัติร าชการ
ของส านักระหว่างอธิการบดีและผู้ อ านวยการส านัก (สกอ .7.1-6.5 ค ารับรองการปฏิบัติราชการส านักวิจัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2556) และมีการรายงานผลการด าเนินงาน ต ามแผนปฏิบัติงานประจ าปี พ .ศ. 
2556 ต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจ า ส านักวิจัย (สกอ.7.1-6.6 รายงานการประชุมคณะ กรรมการประจ า
ส านักวิจัย ครั้งที่ 2/2556) 

 1.2  หลักประสิทธิภาพ มีการบริหารราชการตาม แนวทางการใช้ทรัพยากรทางการบริหารให้เกิด
ประโยชน์ร่วมกันกับหน่วยงานต่าง ๆ ของสถาบัน เช่น การใช้ห้องประชุมร่วมกัน และ ระบบการประชุม
คณะกรรมการด าเนินงานกองทุนวิจัย โดยใช้ระบบ e-meeting ท าให้ประหยัดในการใช้ทรัพยากร (สกอ.7.1-
6.7 บันทึกเชิญประชุมคณะกรรมการกองทุนวิจัย) 

 1.3 หลักการตอบสนอง ผู้บริหารส านักใช้หลักการตอบสนองในการบริหารงาน เช่น มีการส ารวจ 
ข้อมูลความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมประชุมวิชาการระดับชาติ เนื่องในวันสถาปนาสถาบัน เพ่ือน าผลกา รประเมิน
มาปรับปรุง เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของผู้ใช้ประโยชน์จากการเข้าร่วมประชุมวิชาการ ตามพันธกิจของ
ส านักด้านการเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสารผลงานวิจัย (สกอ.7.1-6.8 สรุปการประเมินผลการจัดประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ประจ าปี 2556 เรื่อง “พรมแดนความรู้ใหม่ของการบริหารการพัฒนา”) 
 1.4 หลักภาระรับผิดชอบ ผู้บริหาร ส านักยึดหลักความรับผิดชอบ ตามเป้าหมาย  ตามพันธกิจของ
ส านักโดยมีการรายงานผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติงานประจ าปีต่อคณะกรรมการ
ประจ าส านัก มีการประเมินความพึงพอใจตามกิจกรรมโครงการที่ส านักด าเนินการ เช่น การประเมิ นความพึง
พอใจของผู้เ ข้าร่วมการประชุมวิชาการระดับชาติ ประจ าปี 2556 เพ่ือน าข้อคิดเห็นจากผลการประเมินมา
ปรับปรุง การด าเนินงานตามพันธกิจ (สกอ.7.1-6.9 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าส านักวิจัย  ครั้งที่ 
2/2556)     

 1.5 หลักความโปร่งใส ผู้บริหารมีการบริหารงานโดยยึดหลักความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบ 
ได้ เช่น มีการจัดท าคู่มือแนวปฏิบัติ การขอทุนรางวัลค้นคว้าในวิทยาการงานวิจัย (สกอ.7.1-6.10 คู่มือแนว
ปฏิบัติการขอทุนรางวัลค้นคว้าในวิทยาการงานวิจัยของสถาบัน ) ผลการประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากร
ส านักวิจัย (สกอ.7.1-6.11 การประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากรส านักวิจัย ) และเผยแพร่ข้อมูลในระบบ 
Intranet ของสถาบัน (สกอ.7.1-6.12 http: //ics.nida.ac.th) 
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       1.6 หลักการมีส่วนร่วม ผู้บริหารมีกระบวนการที่ใช้หลักการมีส่วนร่วมในการบริหารงานของ
ส านัก โดยผ่านคณะกรรมการต่าง ๆ เช่น คณะกรรมการประ จ าส านัก  (สกอ.7.1-6.13 ค าสั่งสถาบันบัณฑิต-
พัฒนบริหารศาสตร์ ที่ 17/2555 เรื่อง แต่งตั้งกรรมการประจ าส านักวิจัย ) คณะกรรมการนโยบายและบริหาร
การวิจัยของสถาบัน ซึ่งสถาบันได้แต่ตั้งผู้มีส่วนได้เสียเข้าร่วมเป็นกรรมการ และคณะกรรมการด าเนินงาน
กองทุนวิจัย (สกอ.7.1-6.14  ค าสั่งสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ที่ 683/2553  แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงานกองทุนวิจัย  และค าสั่งสถา บันบัณฑิตพัฒน บริหารศาสตร์ ที่ 684 /2553 แต่งตั้ง
คณะกรรมการนโยบายและบริหารการวิจัยของสถาบัน) คณะกรรมการจัดสัมมนาวิชาการ ประจ าปีของสถาบัน 
(สกอ.7.1-6.15 ค าสั่งสถาบันฯ ที่ 386/2555 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดสัมมนาทางวิชาการของสถาบันฯ ) 
คณะกรรมการจัดประกวดบทความวิจัยด้านพัฒนบริหารศาสตร์  (สกอ.7.1-6.16 ค าสั่งสถาบันฯ ที่ 659/2554 
เรื่อง แต่งตั้ง คณะกรรม การเครือข่ายจัดการประกวดผลงานวิชาการด้านพัฒนบริหารศาสตร์ ) และได้มี การ
มอบหมายงานในการด าเนินกิจกรรม เช่น คณะกรรมการจัดการความรู้ระดับหน่วยงาน  (สกอ.7.1-6.17 ค าสั่ง
ส านักวิจัย ที่ 4/2553 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการการจัดการความรู้ของส านักวิจัย ) คณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง (สกอ .7.1-6.18 ค าสั่งส านักวิจัย ที่ 3/2553 เรื่อง แต่งตั้ง คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของ
ส านักวิจัย  ) และส านักมีช่องทางในการสื่อสารเพ่ือให้บุคคลทั่วไปเข้าสอบถามข้อมูลต่าง ๆ  เกี่ยวกับกิจกรรม
ของส านัก เช่น E-mail rc.nida.ac.th (สกอ.7.1-6.19 E-mail rc.nida.ac.th) และ Facebook ของส านักวิจัย 
2 Account คือ http: //www.facebook.com/conference.nida และ  
http://www.facebook.com./research.nida 
(สกอ.7.1-6.20 http: //www.facebook.com/conference.nida  และ  
http://www.facebook.com./research.nida) 

1.7  หลักการกระจายอ านาจ ผู้บริหารส านักมีการมอบอ านาจและความรับผิดชอบในการตัดสินใจ
การด าเนินการแก่บุคลากรของส านัก เช่น  ผู้บริหารส านักมี การมอบหมายให้ผู้บริหารระดับรองลงมาเข้าร่วม
ประชุมแทน (สกอ .7.1-6.21 ตัวอย่างหนังสือมอบหมายให้ประชุมแทน ) มีการแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทน
เลขานุการส านัก เป็นต้น ซึ่งเป็นการกระจายอ านาจตามโครงสร้างการบริหารงานของส านัก  (สกอ.7.1-6.22 
ค าสั่งส านักวิจัย ที่ 1/2553 แต่งตั้งให้ข้าราชการรักษาราชการแทนเลขานุการส านักวิจัย)  

 1.8 หลักนิติธรรม ผู้บริหารส านักมีการใช้อ านาจของกฎหมาย ระเบียบ ค าสั่ง บริหารราชการด้วย
ความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และค านึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้มีการใช้ อ านาจตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย
จากอธิการบดีในการด าเนินการแทนอธิการบดีเก่ียวกับการลงนามในสัญญาให้ทุนรางวัลการค้นคว้า ใน
วิทยาการงานวิจัย  ที่ผ่านการประเมินจากผู้ทรงคุณวุฒิ และคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย  (สกอ.
7.1-6.23 ค าสั่งสถาบันฯ ที่ 909/2554 และ ค าสั่ งสถาบันฯ ที่ 173/2556 เรื่อง มอบอ านาจเกี่ยวกับการรับ
ทุนอุดหนุนการวิจัย) 

 1.9 หลักความเสมอภาค  ผู้บริหารส านักมีการบริหารงานโดยยึดหลักความเสมอภาค เช่น การขอ
ทุน จะมีคู่มือแนวปฏิบัติ การขอทุนรางวัลค้นคว้าในวิทยาการงานวิจัย ซึ่งมีการก าหนดหลักเกณฑ์การให้ทุนอย่าง
ชัดเจน โดยระบุสิทธิของผู้ขอรับทุนวิจัย โด ยไม่เลือกปฏิบัติ (สกอ.7.1-6.24 คู่มือแนวปฏิบัติ การขอทุนรางวัล
ค้นคว้าในวิทยาการงานวิจัยของสถาบัน ) และมีการก าหนดเกณฑ์การให้รางวัลการประกวดบทความวิชาการ  
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ด้านพัฒนบริหารศาสตร์ ระดับชาติ และระดับบัณฑิตศึกษา  เป็นต้น  (สกอ .7.1-6.25 รายงานการประชุม
คณะกรรมการเครือข่ายจัดการประกวดผลงานวิชาการด้ านพัฒนบริหารศาสตร์ ประจ าปี 2556 ครั้งที่ 
1/2556) 
 1.10 หลักมุ่งเน้นฉันทามติ ผู้บริหารส านักใช้หลักการบริหารงานโดยใช้หลักฉันทามติ ยึดความเห็น
ของทุกฝ่าย ในการตัดสินใจค านึงถึงผู้เสียเปรียบ ผู้ รับผลกระทบ  เช่น การตัดสินผลการประกวดบทความ
วิชาการ ด้านพัฒนบริหารศาสตร์ ยึดผลการประเมินของผู้ทรงคุณวุฒิ และความคิดเห็นตามมติที่ประ ชุม
คณะกรรมการเครือข่าย ด้านพัฒน บริหารศาสตร์ (สกอ.7.1-6.26 รายงานการประชุมคณะกรรมการเครือข่าย
จัดการประกวดผลงานวิชาการด้านพัฒนบริหารศาสตร ์ประจ าปี 2556 ครั้งที่ 1/2556) 

2.  ผู้บริหารส านักได้เผยแพร่รายงานการประเมินตนเองของส านัก ผ่านระบบ QAIS และรายงานผลการ
ประเมินตนเองของส านัก ต่อคณะกรรมการประจ าส านัก  (สกอ.7.1-6.27 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
ประจ าส านักวิจัย ครั้งที่ 1/2556) 

3.  ผู้บริหารส านักรายงานการเงินของส านักต่อคณะกรรมการประจ าส านัก  (สกอ.7.1-6.27 รายงาน
การประชุมคณะกรรมการประจ าส านักวิจัย  ครั้งที่ 1/2556 ) และเสนอ รายงานผลการบริหารความเสี่ยง     
(สกอ .7.1-6.28 รายงานการด าเนินงานตามแผนบริหารความ เสี่ยง ส านักวิจัยปีงบประมาณ 2556 ) ให้
หน่วยงานทีร่ับผิดชอบ เพ่ือเสนอต่อที่ประชุมสภาสถาบันเป็นประจ าทกุป ี(สกอ.7.1-6.29 บันทึกส านักวิจัย ที่ ศธ 
0526.06/1010 ลงวันที่ 15 กรกฎาคม 2556)  

 เกณฑ์มาตรฐาน 7. กรรมการประจ าส านัก ประเมินผลการบริหารงานของส านัก และผู้บริหารส านักน าผล
การประเมินไปปรับปรุงการบริหารงานอย่างเป็นรูปธรรม 
         ผู้บริหารและกรรมการประจ าส านักวิจัย ได้ท าการประเมินผู้บริหารของส านักวิจัย โดยออก
แบบสอบถามประเมินการบริหารงานของผู้บริหารส านักวิจัย (สกอ.7.1-7.1 แบบสอบถาม ประเมินการบริหารงาน
ของผู้บริหารส านักวิจัย) ซึ่งผู้บริหารและกรรมการประจ าส านักวิจยัได้มีข้อเสนอแนะต่อผู้บริหารส านัก เช่น ขอให้
ส านักวิจัยเร่งปรับปรุงการจัดท าวารสารให้อยู่ในเกณฑ์วารสารระดับนานาชาติ  งานประชุมวิชาการระดับชาติ 
ประจ าปี 2557 ความชัดเจนของ Theme ยังไม่ค่อยชัดเจนอาจส่งผลท าให้ทิศทางการก าหนด Theme ของคณะ
ต่าง ๆ อาจไม่ตรงตามท่ีต้องการ ส าหรับในเรื่องการประชุมสัมมนากรณีศึกษาระดับนานาชาติควรหาช่องทางการ
พัฒนาความร่วมมือกับต่างประเทศมากขึ้น เป็นต้น (สกอ.7.1-7.2 แบบประเมินจากผู้บริหารและกรรมการประจ า
ส านักวิจัย) ส านักวิจัยได้น าข้อเสนอแนะของผู้บริหารและคณะกรรมการประจ าส านักไปปรับปรุงเพื่อให้งานบรรลุ
เป้าหมายมากขึ้น คือ ศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย ได้ท าการประเมินคุณภาพวารสารวิชาการ ปรากฎว่า NIDA 
Case Research Journal ได้รับพิจารณาคัดเลือกเข้าสู่ฐานข้อมูล TCI (สกอ.7.1-7.3 หนังสือศูนย์ดัชนีการอ้างอิง
วารสารไทย ที่ ศธ .๐๕๑๖.๓๑/๑๗๓๕ เรื่องการพิจารณา น าวารสารเข้าสู่ฐานข้อมูล TCI) ส าหรับเรื่องการ
ประชุมสัมมนากรณีศึกษาระดับนานาชาติ ส านักวิจัยได้ส่งจดหมายประชาสัมพันธ์ให้ชาวต่างประเทศเพ่ือส่ง
กรณีศึกษามาน าเสนอ และได้รับการตอบรับมาน าเสนอกรณีศึกษา ในวันที่ 5 – 6 กันยายน 2556 (สกอ.7.1-7.4 
จดหมายตอบรับและใบสมัครเข้าร่วมการน าเสนอกรณีศึกษา) 
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ผลประเมิน 

รายการ 
ปีการศึกษา 2554 ปีการศึกษา 2555 

ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน 
เป้าหมาย 7 ข้อ  7 ข้อ  
ผลการด าเนินงาน 7 ข้อ 7 ข้อ 7 ข้อ 7 ข้อ 
คะแนนอิงเกณฑ์ 5 คะแนน 5 คะแนน 5 คะแนน 5 คะแนน 
การบรรลุเป้าหมาย บรรลุ บรรลุ บรรลุ บรรลุ 

 

รายการหลักฐาน 
สกอ.7.1-1.1  พระราชบัญญัติ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ พ.ศ.2509 มาตรา 26 
สกอ.7.1-1.2  ค าสั่งสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ที่ 17/2555 เรื่อง แต่งตั้งกรรมการประจ าส านักวิจัย 
สกอ.7.1-1.3  รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าส านักวิจัย ครั้งที่ 1/2556 
สกอ.7.1-1.4  แบบประเมินตนเองของกรรมการประจ าส านักวิจัย ประจ าปีการศึกษา 2555 
สกอ.7.1-1.5  สรุปแบบประเมินตนเองของกรรมการประจ าส านักวิจัย ประจ าปีการศึกษา 2555 
สกอ.7.1-2.1  รายงานการประชุมบุคลากรส านักวิจัย ครั้งที่ 2/2555 และครั้งที่ 1-2/2556 
สกอ.7.1-2.2  ฐานข้อมูล http://qol.nida.ac.th 
สกอ.7.1-2.3  ฐานข้อมูล http://reviewer.nida.ac.th 
สกอ.7.1-3.1  รายงานการประชุมบุคลากรส านักวิจัย ครั้งที่ 2/2555 และครั้งที่ 1-2/2556 
สกอ.7.1-4.1  รายงานการประชุมบุคลากรส านักวิจัย ครั้งที่ 2/2555 และครั้งที่ 1-2/2556 
สกอ.7.1-4.2  ค าสั่งส านักวิจัย ที่ 3/2553,4/2553,2/2554 และ 4/2554 
สกอ.7.1-4.3  ตัวอย่างหนังสือมอบหมายให้ประชุมแทน 
สกอ.7.1-4.4  ค าสั่งส านักวิจัย ที่ 1/2553 แต่งตั้งให้ข้าราชการรักษาราชการแทนเลขานุการส านักวิจัย 
สกอ.7.1-5.1  รายงานการประชุมบุคลากรส านักวิจัย ครั้งที่ 2/2555 และครั้งที่ 1-2/2556 
สกอ.7.1-5.2  โครงการบรรยายพิเศษ เรื่อง “การเขียนบทความลงตีพิมพ์ในวารสาร” /เรื่อง “ Academic  
                     Writing for Journal Article, Thesis and Dissertation”/เรื่อง “เทคนิคการตีพิมพ์ 
                     บทความในวารสารระดับนานาชาติ”)  
สกอ.7.1-6.1  แผนกลยุทธ์ส านักวิจัย ระยะเวลา 4 ปี (พ.ศ. 2556-2559) 
สกอ.7.1-6.2  แผนปฏิบัติงานประจ าปี 2556 
สกอ.7.1-6.3  แผนบริหารความเสี่ยงส านักวิจัย ประจ าปี 2556 
สกอ.7.1-6.4  แผนการจัดการความรู้ระดับหน่วยงาน ปีงบประมาณ 2556 
สกอ.7.1-6.5  ค ารับรองการปฏิบัติราชการส านักวิจัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 
สกอ.7.1-6.6  รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าส านักวิจัย ครั้งที่ 2/2556 
สกอ.7.1-6.7  บันทึกเชิญประชุมคณะกรรมการกองทุนวิจัย 
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สกอ.7.1-6.8  สรุปการประเมินผลการจัดประชุมวิชาการระดับชาติ ประจ าปี 2556 เรื่อง “พรมแดนความรู้
ใหม่ของการบริหารการพัฒนา” 

สกอ.7.1-6.9  รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าส านักวิจัย ครั้งที่ 2/2556 
สกอ.7.1-6.10  คู่มือแนวปฏิบัตกิารขอทุนรางวัลค้นคว้าในวิทยาการงานวิจัยของสถาบัน 
สกอ.7.1-6.11  การประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากรส านักวิจัย 
สกอ.7.1-6.12 http: //ics.nida.ac.th 
สกอ.7.1-6.13  ค าสั่งสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ที่ 17/2555 เรื่อง แต่งตั้งกรรมการประจ าส านักวิจัย 
สกอ.7.1-6.14   ค าสั่งสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ที่ 683/2553  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน

กองทุนวิจั ย และค าสั่งสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ที่ 684 /2553 แต่งตั้ง
คณะกรรมการนโยบายและบริหารการวิจัยของสถาบัน 

สกอ.7.1-6.15  ค าสั่งสถาบันฯ ที่ 386/2555 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดสัมมนาทางวิชาการของสถาบันฯ 
สกอ.7.1-6.16  ค าสั่งสถาบันฯ ที่ 659/2554 เรื่อง แต่งตั้ งคณะกรรมการเครือข่ายจัดการประกวดผลงาน

วิชาการด้านพัฒนบริหารศาสตร์ 
สกอ.7.1-6.17  ค าสั่งส านักวิจัย ที่ 4/2553 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการการจัดการความรู้ของส านักวิจัย 
สกอ.7.1-6.18  ค าสั่งส านักวิจัย ที่ 3/2553 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของส านักวิจัย 
สกอ.7.1-6.19  e-mail rc.nida.ac.th 
สกอ.7.1-6.20  http: //www.facebook.com/conference.nida และhttp://www.facebook.com./research.nida 
สกอ.7.1-6.21  ตัวอย่างหนังสือมอบหมายให้ประชุมแทน 
สกอ.7.1-6.22  ค าสั่งส านักวิจัย ที่ 1/2553 แต่งตั้งให้ข้าราชการรักษาราชการแทนเลขานุการส านักวิจัย 
สกอ.7.1-6.23  ค าสั่งสถาบันฯ ที่ 909/2554 และ ค าสั่งสถาบันฯ ที่ 173/2556 เรื่อง มอบอ านาจเกี่ยวกับ 
         การรับทุนอุดหนุนการวิจัย 
สกอ.7.1-6.24  คู่มือแนวปฏิบัตกิารขอทุนรางวัลค้นคว้าในวิทยาการงานวิจัยของสถาบัน 
สกอ.7.1-6.25  รายงานการประชุมคณะกรรมการเครือข่ายจัดการประกวดผลงานวิชาการด้านพัฒนบริหาร- 

ศาสตร์ ประจ าปี 2556 ครั้งที่ 1/2556 
สกอ.7.1-6.26  รายงานการประชุมคณะกรรมการเครือข่ายจัดการประกวดผลงานวิชาการด้านพัฒนบริหาร -
  ศาสตร ์ประจ าปี 2556 ครั้งที่ 1/2556 
สกอ.7.1-6.27  รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าส านักวิจัย ครั้งที่ 1/2556 
สกอ.7.1-6.28  รายงานการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ส านักวิจัยปีงบประมาณ 2556 
สกอ.7.1-6.29  บันทึกส านกัวิจัย ที่ ศธ 0526.06/1010 ลงวันที่ 15 กรกฎาคม 2556 
สกอ.7.1-7.1     แบบสอบถาม ประเมินการบริหารงานของผู้บริหารส านักวิจัย 
สกอ.7.1-7.2   แบบประเมินจากผู้บริหารและกรรมการประจ าส านักวิจัย 
สกอ.7.1-7.3   หนังสือศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย ที่ ศธ.๐๕๑๖.๓๑/๑๗๓๕ เรื่องการพิจารณาน า 

วารสารเข้าสู่ฐานข้อมูล TCI 
สกอ.7.1-7.4   จดหมายตอบรับและใบสมัครเข้าร่วมการน าเสนอกรณีศึกษา 
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ตัวบ่งชี้ 7.2   : การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันการเรียนรู้ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  : กระบวนการ  
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ  

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ          

มีการด าเนินการ 
3 ข้อ          

มีการด าเนินการ 
4 ข้อ         

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ        

 

ผลการด าเนินงาน 
ส านักมีผลการด าเนินงาน 5 ข้อ ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. ดังนี้ 

 เกณฑ์มาตรฐาน 1. มีการก าหนดประเด็นความรู้และเป้าหมายของการจัดการความรู้ที่สอดคล้องกับแผน
กลยุทธ์ของสถาบันอย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย 

ส านักมีการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดการความรู้ (KM Core Group) (สกอ.7.2-1.1 ค าสั่งส านักวิจัย ที่ 
4/2553 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการการจัดการความรู้ของส านักวิจัย ) และ มีการก าหนดประเด็นความรู้และ
เป้าหมายของการจัดการความรู้ ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ การพัฒนาระยะยา วสถาบันบัณฑิตพัฒน -
บริหารศาสตร์ (พ.ศ.2551 – 2565) ยุทธศาสตร์ที่ 6 การรักษาความเป็นเลิศทางวิชาการ ด้านหลักสูตร
งานวิจัย และการบริการวิชาการท่ีมีความโดดเด่น และสอดคล้องกับความต้องของสังคม ในกลยุทธที่ 6.5 
พัฒนางานวิจัยเพื่อน าไปสู่การสืบค้นและอ้างอิง (Citation) 

ปีงบประมาณ 2556 ได้ก าหนดประเด็นความรู้  ดังนี้ 
 ประเด็นที่ 1 การเขียนบทความลงตีพิมพ์ในวารสาร 

ประเด็นที่ 2 การสืบค้นฐานข้อมูลผู้ประเมินผลงานวิชาการ 
ประเด็นที่ 3 “Academic Writing for Journal Articles, Theses, and Dissertations”  
(สกอ.7.2-1.2 แผนการจัดการความรูร้ะดับหน่วยงาน ปีงบประมาณ 2556) 

 เกณฑ์มาตรฐาน 2. ก าหนดบุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่จะพัฒนาความรู้และทักษะด้านการผลิตบัณฑิตและ
ด้านการวิจัยอย่างชัดเจนตามประเด็นความรู้ที่ก าหนดในข้อ 1 

ส านักได้ก าหนดกลุ่มเป้าหมายที่จะพัฒนาความรู้ที่สอดคล้องกับประเด็นความรู้ที่ก าหนด  
ประเด็นที่ 1 การเขียนบทความลงตีพิมพ์ในวารสาร กลุ่มเป้าหมายที่พัฒนาความรู้ คือ  บุคลากร

ภายในสถาบัน  นักศึกษา เจ้าหน้าที่ (สกอ.7.2-2.1 โครงการบรรยายพิเศษเรื่อง “Academic Writing for 
Journal Articles, Theses, and Dissertations” เรื่อง “เทคนิคการตีพิมพ์บทควา มในวารสารระดับ
นานาชาติ” และเรื่อง “การเขียนบทความลงตีพิมพ์ในวารสาร”)  

ประเด็นที่ 2 การสืบค้นฐานข้อมูลผู้ประเมินผลงานวิชาการ กลุ่มเป้าหมายที่จะพัฒนา คือ บุคลากรของ
ส านัก และบุคลากรของสถาบันที่มีหน้าที่ปฏิบัติงานด้านการจัดท าวารสาร งานวิจัย และการประกวด
วิทยานิพนธ์ การประกวดบทความ (สกอ.7.2-2.2 ฐานข้อมูลผู้ประเมินผลงานทางวิชาการ) 
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  ประเด็นที่ 3 “Academic Writing for Journal Articles, Theses, and Dissertations” กลุ่มเป้าหมาย
ที่จะพัฒนา คือ บุคลากรของสถาบัน ได้แก่ อาจารย์ และนักศึกษา (สกอ.7.2-2.3 โครงการบรรยายพิเศษ เรื่อง 
“Academic Writing for Journal Articles, Theses, and Dissertations”)  

 เกณฑ์มาตรฐาน 3. มีการแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากความรู้ ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง (tacit 
knowledge) เพ่ือค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีตามประเด็นความรู้ที่ก าหนดในข้อ  1 และเผยแพร่ไปสู่ บุคลากร
กลุ่มเป้าหมายที่ก าหนด 
 มีการแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากความรู้ ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง (tacit knowledge) 
เพ่ือค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีตามประเด็นความรู้ที่ก าหนดในข้อ  1 ประเด็นที่ 3 โดยเชิญผู้มีประสบการณ์ตรง คือ 
Dr. Bruce Leeds ซึ่งเป็นผู้เชี่ยวชาญด้านการเขียนบทความทางวิชาการ  มาบรรยายพิเศษ เรื่อง “Academic 
Writing for Journal Articles, Theses, and Dissertations” เผยแพร่ไปสู่กลุ่มเป้าหมาย คือ อาจารย์ 
นักวิจัย และนักศึ กษา และเผยแพร่ประเด็นความรู้ใน เว็บไซต์ส านัก http://rc.nida.ac.th (สกอ.7.2-3.1 หนังสือ
อนุมัติจัดบรรยายพิเศษ เรื่อง “Academic Writing for Journal Articles, Theses, and Dissertations”) 

 เกณฑ์มาตรฐาน 4. มีการรวบรวมความรู้ตามประเด็นความรู้ที่ก าหนดในข้อ  1 ทั้งท่ีมีอยู่ในตัวบุคคลและ
แหล่งเรียนรู้อ่ืน ๆ ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมาพัฒนาและจัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์
อักษร (explicit knowledge) 
 1.  ส านักได้มีการรวบรวมความรู้ ทั้งท่ีอยู่ในตัวบุคคลและแหล่งเรียนรู้อ่ืน ๆ ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมา
พัฒนาและจัดเก็บอย่างเป็นระบบ เพ่ือให้บุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการเพิ่มพูนความรู้ เช่น การจัดท าคู่มือ 

1.1 การรวบรวมเอกสารการบรรยาย เรื่องการพัฒนาบทความลงตีพิมพ์ในวารสารและการ
เผยแพร่การบรรยายในเว็บไซต์ http://rc.nida.ac.th (สกอ.7.2-4.1 http://rc.nida.ac.th) 

1.2 คู่มือ “การสืบค้นฐานข้อมูลผู้ประเมินผลงานทางวิชาการ” 
      (สกอ.7.2-4.2 คู่มือการสืบค้นฐานข้อมูลผู้ประเมินผลงานทางวิชาการ) 
1.3 การรวบรวมเอกสารการบรรยายพิเศษ เรื่อง  “Academic Writing for Journal Articles, 

Theses, and Dissertations” เผยแพร่ในเว็บไซต์  http://rc.nida.ac.th (สกอ .7.2-4.3 
http://rc.nida.ac.th) 

2. ส านักได้เผยแพร่ การบรรยายพิเศษ เรื่อง “Academic Writing for Journal Articles, Theses, 
and Dissertations” ผ่านทางเวบ็ไซต์ส านัก http://rc.nida.ac.th (สกอ.7.2-4.3 http://rc.nida.ac.th) 

 เกณฑ์มาตรฐาน 5. มีการน าความรู้ที่ได้จากการจัดการความรู้ในปีการศึกษาปัจจุบันหรือปีการศึกษาท่ีผ่าน
มา ที่เป็นลายลักษณ์อักษร (explicit knowledge) และจากความรู้  ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง  (tacit 
knowledge) ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 

 ส านักสนับสนุนให้มี การน าความรู้ที่ได้จากการจัดการความรู้ในปีการศึกษาปัจจุบัน ที่เก่ียวข้องกับ
ประเด็นความรู้ในข้อ 1  ทั้งที่เป็นลายลักษณ์อักษร  (explicit knowledge) และจากความรู้  ทักษะของผู้มี
ประสบการณ์ตรง (tacit knowledge) ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง เช่น  

http://rc.nida.ac.th/
http://rc.nida.ac.th/
http://rc.nida.ac.th/
http://rc.nida.ac.th/
http://rc.nida.ac.th/
http://rc.nida.ac.th/
http://rc.nida.ac.th/


 

57 
 

            1.บุคลากรส านักสายสนับสนุน มีการ น าความรู้ที่ได้จาการจัดการความรู้ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ ดี เรื่อง 
โครงการฐานข้อมูล ของคณะพัฒนาสังคมและสิ่งแว ดล้อมเพ่ือการบริหารและบริการน ามา  วิเคราะห์ และ
น ามาเป็นแนวคิดในการจัดท า ฐานข้อมูล การสืบค้นฐานข้อมูลผู้ประเมินผลงานทางวิชาการ  (สกอ.7.2-5.1 
คู่มือการสืบค้นฐานข้อมูลผู้ประเมินผลงานทางวิชาการ) 
             2.ส านักได้จัดการบรรยายพิเศษ เรื่อง “Academic Writing for Journal Articles, Theses, and 
Dissertations” โดย Dr. Bruce Leeds และ อาจารย์ ดร .กานต์ชนก วรรธนะสิน  ซึ่งเป็นผู้มีประสบการณ์  
ตรงในการเขียนบทความตีพิ มพ์ในวารสารระดับนานาชาติ ซึ่งอาจารย์ นักวิจัย สามารถน าค วามรู้จากการ
บรรยายดังกล่าวมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง คือ เขียนบทความเพื่อตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ  และ
ได้เผยแพร่ในเว็บไซต์ของส านัก http://rc.nida.ac.th (สกอ.7.2-5.2 เว็บไซต์ http://rc.nida.ac.th) 

ผลประเมิน 

รายการ 
ปีการศึกษา 2554 ปีการศึกษา 2555 

ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน 
เป้าหมาย 5 ข้อ  5 ข้อ  
ผลการด าเนินงาน 5 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ  5 ข้อ 
คะแนนอิงเกณฑ์ 5 คะแนน 5 คะแนน 5 คะแนน 5 คะแนน 
การบรรลุเป้าหมาย บรรลุ บรรลุ บรรลุ บรรลุ 

 

รายการหลักฐาน 
สกอ.7.2-1.1  ค าสั่งส านักวิจัย ที่ 4/2553 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการการจัดการความรู้ของส านักวิจัย 
สกอ.7.2-1.2  แผนการจัดการความรู้ระดับหน่วยงาน ปีงบประมาณ 2556 
สกอ.7.2-2.1  โครงการบรรยายพิเศษเรื่อง “Academic Writing for Journal Articles, Theses, and  
                    Dissertations” เรื่อง “เทคนิคการตีพิมพ์บทความในวารสารระดับนานาชาติ” และเรื่อง  
                    “การเขียนบทความลงตีพิมพ์ในวารสาร” 
สกอ.7.2-2.2  ฐานข้อมูลผู้ประเมินผลงานทางวิชาการ 
สกอ.7.2-2.3  โครงการการบรรยายพิเศษ เรื่อง “Academic Writing for Journal Articles, Theses,  
                    and Dissertations”  
สกอ.7.2-3.1  หนังสืออนุมัติจัดบรรยายพิเศษ เรื่อง “Academic Writing for Journal Articles, Theses,  
                    and Dissertations”  
สกอ.7.2-4.1  http://rc.nida.ac.th 
สกอ.7.2-4.2  คู่มือการสืบค้นฐานข้อมูลผู้ประเมินผลงานทางวิชาการ 
สกอ.7.2-4.3  http://rc.nida.ac.th 
สกอ.7.2-5.1  คู่มือการสืบค้นฐานข้อมูลผู้ประเมินผลงานทางวิชาการ 
สกอ.7.2-5.2  เว็บไซต์ http://rc.nida.ac.th 

http://rc.nida.ac.th/
http://rc.nida.ac.th/
http://rc.nida.ac.th/
http://rc.nida.ac.th/
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ตัวบ่งช้ี 7.4   : ระบบการบริหารความเสี่ยง 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  : กระบวนการ  
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ  

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ          

มีการด าเนินการ 
3 หรือ 4 ข้อ          

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ         

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ        

 
ผลการด าเนินงาน 

คณะ/ส านักมีผลการด าเนินงาน 5 ข้อ ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. ดังนี้ 
 เกณฑ์มาตรฐาน 1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะท างานบริหารความเสี่ยง  โดยมีผู้บริหารระดับสูง
และตัวแทนที่รับผิดชอบพันธกิจหลักของสถาบันร่วมเป็นคณะกรรมการหรือคณะท างาน 

ส านักมีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ของส านัก ซึ่งประกอบด้วย ผู้อ า นวยการส านัก  และ
บุคลากรของส านักระดับหัวหน้ากลุ่มงานเป็นคณะกรรมการ โดยมีผู้อ านวยการส านักเป็นประธาน (สกอ.7.4-1.1 
ค าสั่งส านักวิจัย ที่  3/2553 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของส านักวิจัย )และมีการก ากับติดตาม
การด าเนินการโครงการ กิจกรรม เพื่อตอบสนองความเสี่ยงตามแผนบริหารความเสี่ยง สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร
ศาสตร์ ที่เก่ียวข้องกับภาร ะกิจของส านัก ในการประชุมคณะกรรมการประจ า ส านักวิจัย (สกอ.7.4-1.2 รายงาน
การประชุมคณะกรรมการประจ าส านักวิจัย ครั้งที่ 1/2556) 

 เกณฑ์มาตรฐาน 2. มีการวิเคราะห์และระบุความเสี่ยง  และปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสี่ยงอย่างน้อย  3 ด้าน
ตามบริบทของสถาบัน  
  มติที่ประชุม ทคอ.การวางแผนและประเมินผล ครั้งที่ 12/2555 เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2555 
เห็นชอบร่างแผนบริหารความเสี่ยงของสถาบัน ดังนี้  (สกอ.7.4-2.1 รายงานการประชุม ทคอ .การวางแผนและ
ประเมินผล ครั้งที่ 12/2555) 
 ความเสี่ยงที่ 1  จ านวนนักศึกษาภาคปกติของสถาบันมีปริมาณลดลง 
   ประเภท – กลยุทธ์ การปฏิบัติงานและกฎระเบียบข้อบังคับ 
 ความเสี่ยงที่ 2  การสรรหาบุคลากรสายวิชาการ 
   ประเภท – กลยุทธ์การปฏิบัติงาน 
 ความเสี่ยงที่ 3 รายได้และเงินทุนของสถาบันกับความสามารถในการแข่งขัน 
   ประเภท – การเงิน 
 

 ที่ประชุมได้ก าหนดว่า “สถาบันจะขับเคลื่อนเพ่ือพัฒนาวารสารอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้วารสารของ
สถาบันสู่มาตรฐานสากล โดยสถาบันมอบให้ส านักวิจัยด าเนินการจัดการความเสี่ยงประเด็นดังกล่าวต่อเนื่อง
ต่อไป”  
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มติที่ประชุม ทคอ .การวางแผนและประเมินผล ครั้งที่ 1/2556 วันที่ 16 มกราคม 2556 ได้ให้ความ
เห็นชอบแผนป้องกันความเสียหาย /สูญเสียในภาวะฉุกเฉินของสถาบันซึ่งเป็นความเสี่ ยงด้านทรัพยากร  
(กายภาพ) (สกอ.7.4-2.2 รายงานการประชุม ทคอ.การวางแผนและประเมินผล ครั้งที่ 1/2556) 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของส านักร่วมกันวิเคราะห์ และระบุความเสี่ยงและปัจจัยที่ก่อให้เกิด
ความเสี่ยง เพื่อจัดท าแผนบริหา รความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ 2556 โดยน าจุดอ่อน และภัยคุกคาม จาก
ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก จากการจัดท าแผนกลยุทธ์ 4 ปี (พ.ศ. 2556 – 2559) 
เพ่ือประเมินโอกาส และผลกระทบ และจัดล าดับความเสี่ยง ซึ่งได้ระบุความเสี่ยงของส านัก  ดังนี้ 

ประเภทนโยบาย 
ความเสี่ยงที่ 1  วารสารของสถาบันยังไม่น าไปสู่ระดับสากล (world class)   
ประเภทการเงิน 
ความเสี่ยงที่ 2 รายได้และเงินทุนของส านักกับความสามารถในการแข่งขัน 
ประเภทความเสี่ยงจากเหตุการณ์ภายนอก 
ความเสี่ยงที่ 3  ความเสียหาย/สูญเสีย ในภาวะฉุกเฉินของสถาบัน 
(สกอ.7.4-2.3 แผนบริหารความเสี่ยงส านักวิจัย ปี 2556) 

 เกณฑ์มาตรฐาน 3. มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยง ของส านักวิจัยและจัดล าดับความ
เสี่ยงที่ได้จากการวิเคราะห์ในข้อ 2 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของส านักมีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงรวมถึง
จัดล าดับความเสี่ยงที่ได้จากการวิเคราะห์ในข้อ 2 และพิจารณาจา กโอกาส และผลกระทบสูง มาจัดล าดับ
ความเสี่ยงที่มีผลกระทบสูง ที่สอ ดคล้องกับความเสี่ยงระดับสถาบัน 3 ด้าน ดังนี้  (สกอ.7.4-3.1 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของส านักวิจัย ครั้งที่ 1/2555 และครั้งที่ 1/2556 และครั้งที่ 2/2556) 

1. ด้านนโยบาย 
2. ด้านการเงิน 
3. ด้านความเสี่ยงจากเหตุการณ์ภายนอก 

ส านักได้น าแผนบริหารความเสี่ยงเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการประจ าส านักวิจัย (สกอ.7.4-3.2 รายงาน
การประชุมคณะกรรมการประจ าส านักวิจัย ครั้งที ่1/2556) 

 เกณฑ์มาตรฐาน 4. มีการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงที่มีระดับความเสี่ยงสูง และด าเนินการตามแผน 
 กรรมการบริหารความเสี่ยงส านักได้จัดท าแผนบริหารความเ สี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2556 
โดยได้จัดล าดับความเสี่ยงจากความเสี่ยงสูงเป็นล าดับ แรก ได้แก่ ความเสี่ยงด้านนโยบาย ด้านการเงิน ด้าน
ความเสี่ยงจากเหตุการณ์ภายนอก  และน ามาก าหนดมาตรการตอบสนองความเสี่ยงระดับส านั ก และก าหนด
โครงการ /กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบระดับหน่วยงาน และผู้บริหาร ได้แจ้ง บุคลากรส านักให้รับทราบ 
และมีส่วนร่วมในการควบคุมความเสี่ยงต ามแผนบริหารความเสี่ยงส านัก (สกอ.7.4-4.1 รายงานการประชุม
บุคลากรส านักวิจัย ครั้งที่ 1/2556) (สกอ.7.4-4.2 แผนบริหารความเสี่ยงส านักวิจัย ปี 2556) 
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 เกณฑ์มาตรฐาน 5. มีการติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานตามแผน  และรายงานต่อสภาสถาบันเพื่อ
พิจารณาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

ส านักมีการ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผน บริหารความเสี่ยง โดยคณะกรร มการ
บริหารความเสี่ยงของส านัก ได้ ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงส านัก จากผู้ที่รับผิดชอบ
โครงการ กิจกรรม ในการประชุมบุคลากร (สกอ.7.4-5-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ า ส านักวิจัย 
ครั้งที่ 1/2556) และได้ส่งรายงานการด าเนินงานบริหารความเสี่ยงให้หน่วยงานที่รับผิดชอบ เพื่อน าเสนอต่อ
สภาสถาบันเพือ่พิจารณา (สกอ.7.4-5.2 บันทึกส านักวิจัย ที่ ศธ 0526.06/1010 ลงวันที่ 15 กรกฎาคม 2556
ขอส่งรายงานการด าเนินงานบริหารความเสี่ยงของส านักวิจัย พ.ศ.2556 รอบ 9 เดือน) 

 เกณฑ์มาตรฐาน 6. มีการน าผลการประเมิน และข้อเสนอแนะจากสภาสถาบันไปใช้ในการปรับแผนหรือ 
วิเคราะห์ความเสี่ยงในรอบปีถัดไป 

สภาสภาบันได้อนุมัติแผนบริหารความเสี่ยงสถาบันบัณฑิต พัฒนบริหารศาสตร์ ปีงบประมาณ 2556 
และเสนอแนะจากสภาสถาบันปรับแผนบริหารความเสี่ยง  (สกอ .7.4-6.1 รายงานการประชุมสภาสถาบัน
บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ครั้งที่ 2/2556 (พิเศษ)) ส านักวิจัยได้ปรับแผนความเสี่ยงของส านักให้สอดคล้องกับ
แผนบริหารความเสี่ยงของสถาบัน (สกอ.7.4-6.2 แผนบริหารความเสี่ยงส านักวิจัย ปี 2556) และสถาบันได้จัด
อบรมหลักสูตร “การดับเพลิงขั้นต้นและวิธีปฏิบัติขณะเกิดแผ่นดินไหว ” ประจ าปี 2556 ส านักวิจัยได้ส่ง
บุคลากรเข้ารับการอบรมหลักสูตรดังกล่าว (สกอ.7.4-6.3 หนังสือส านักวิจัย ที่ ศธ 0526.06/1049 ลงวันที่ 19 
กรกฎาคม 2556) 

ผลประเมิน 

รายการ 
ปีการศึกษา 2554 ปีการศึกษา 2555 

ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน 
เป้าหมาย 6 ข้อ  6 ข้อ  
ผลการด าเนินงาน 6 ข้อ 6 ข้อ 6 ข้อ 6 ข้อ 
คะแนนอิงเกณฑ์ 5 คะแนน 5 คะแนน 5 คะแนน 5 คะแนน 
การบรรลุเป้าหมาย บรรลุ บรรลุ บรรลุ บรรลุ 

 

รายการหลักฐาน 
สกอ.7.4-1.1  ค าสั่งส านักวิจัย ที่ 3/2553 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของส านักวิจัย 
สกอ.7.4-1.2  รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าส านักวิจัย ครั้งที่ 1/2556 
สกอ.7.4-2.1  รายงานการประชุม ทคอ.การวางแผนและประเมินผล ครั้งที่ 12/2555 
สกอ.7.4-2.2  รายงานการประชุม ทคอ.การวางแผนและประเมินผล ครั้งที่ 1/2556 
สกอ.7.4-2.3  แผนบริหารความเสี่ยงส านักวิจัย ปี 2556 
สกอ.7.4-3.1  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของส านักวิจัย ครั้งที่ 2/2555 
                     และครั้งที่ 1/2556 และ ครั้งท่ี 2/2556 
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สกอ.7.4-3.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าส านักวิจัย ครั้งที่ 1/2556 
สกอ.7.4-4.1  รายงานการประชุมบุคลากรส านักวิจัย ครั้งที่ 1/2556 
สกอ.7.4-4.2  แผนบริหารความเสี่ยงส านักวิจัย ปี 2556 
สกอ.7.4-5-1  รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าส านักวิจัย ครั้งที่ 1/2556 
สกอ.7.4-5.2  บันทึกส านักวิจัย ที่ ศธ 0526.06/1010 ลงวันที่ 15 กรกฎาคม 2556ขอส่งรายงานการ 
         ด าเนินงานบริหารความเสี่ยงของส านักวิจัย พ.ศ.2556 รอบ 9 เดือน 
สกอ.7.4-6.1  รายงานการประชุมสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ครั้งที่ 2/2556 (พิเศษ) 
สกอ.7.4-6.2   แผนบริหารความเสี่ยงส านักวิจัย ปี 2556 
สกอ.7.4-6.3  หนังสือส านักวิจัย ที่ ศธ 0526.06/1049 ลงวันที่ 19 กรกฎาคม 2556 
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องค์ประกอบที่ 8 
การเงินและงบประมาณ 

 
ตัวบ่งช้ี 8.1   : ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  : กระบวนการ  
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ  

มีการด าเนินการ 
2 หรือ 3 ข้อ          

มีการด าเนินการ 
4 หรือ 5 ข้อ          

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ         

มีการด าเนินการ 
7 ข้อ        

 
ผลการด าเนินงาน 

ส านักมีผลการด าเนินงาน 7 ข้อ ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. ดังนี้ 
 เกณฑ์มาตรฐาน 1. มีแผนกลยุทธ์ทางการเงินที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของสถาบัน 
            ส านักวิจัยเป็นหน่วยงานสนับสนุนของสถาบัน และส านักได้ถือปฏิบัติ ตามแผนกลยุทธ์ทางการเงิน
ของสถาบันที่ก าหนดให้สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของสถาบัน ซึ่งมี 5 ยุทธศาสตร์ ที่ครอบคลุมงานการเงินและ
งบประมาณตั้งแต่การจัดหา การจัดสรร การใช้จ่าย และกระบวนการตรวจสอบ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดหาและพัฒนาทรัพยากรทางการเงิน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการด้านการเงิน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การวางแผนทางการเงินและบริหารการลงทุนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการด้านการเงิน 
                               อย่างต่อเนื่อง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 กระบวนการตรวจสอบ ติดตามผลการด าเนินงานด้านการเงินตามหลักธรรมาภิบาล 
              (สกอ.8.1-1.1 แผนกลยุทธ์ด้านการเงินของสถาบัน) 

 เกณฑ์มาตรฐาน 2. มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางด้านการเงิน  หลักเกณฑ์การจัดสรร  และการวาง
แผนการใช้เงินอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได ้
    มีแนวทางจัดหาทรัพยากรด้านการเงินตามยุทธศาสตร์ทางการเงินในยุทธศาสตร์ที่ 1 กลยุทธ์ที่ 1.5 
สร้างงานทางวิชาการ ส านักมีแนวทางจัดหาแหล่งทุน  (สกอ.8.1-2.1 คู่มือแนวปฏิบัติการขอทุนรางวัลค้นคว้า
ในวิทยาการงานวิจัย ) เช่น ระเบียบสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศ าสตร์ ว่าด้วยการบริหารกองทุนวิจัย พ .ศ. 
2550 ก าหนดประเภทรายรับ ประกอบด้วย 

(1) เงินทุนซึ่งได้แก่ทุนประเดิมจ านวนสิบห้าล้านบาทซึ่งเป็นเงินทุนคงต้น 
(2) เงินและทรัพย์สินอย่างอ่ืน ซึ่งมีผู้บริจาคให้ 
(3) ผลประโยชน์ซึ่งเกิดจากกองทุนนี้ 
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(4) เงินรายได้และผลประโยชน์อย่างอ่ืน ซึ่งเกิด จากผลงานวิจัยที่ได้รับการอุดหนุนตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการก าหนด  (สกอ .8.1-2.2 ระเบียบสถาบัน-
บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ว่าด้วยการบริหารกองทุนวิจัย พ.ศ. 2550) 

3. ส านักมีการใช้เงินอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยมีการจัดท าประมาณการ
รายรับ- รายจ่าย  ของเงิน ทุนดังกล่าว เสนอคณะกรรมการประจ าส านักวิจัยเพื่อทราบการ ด าเนินงานและ
งบประมาณ (สกอ.8.1-2.3 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าส านักวิจัย  ครั้งที่ 1/2556 ) และเสนอที่
ประชุม คณะกรรมการนโยบายและบริหารการวิจัยของสถาบัน  (สกอ .8.1-2.4 รายงานการประชุม
คณะกรรมการนโยบายและบริหารวิจัยของสถาบัน ครั้งที่ 1/2556)  

 เกณฑ์มาตรฐาน 3. มีงบประมาณประจ าปีที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการในแต่ละพันธกิจและการพัฒนา
สถาบันและบุคลากร 
  ส านักวิจัยได้รับจัดสรร งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2556  เช่น  งบประมาณแผ่นดิน  
งบประมาณเงินรายได้ งบประมาณกอง ทุนวิจัย งบประมาณกองทุนวารสารพัฒนบริหารศาตร์  (สกอ.8.1-3.1
งบประมาณประจ าปี 2556) ที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติงานประจ าปี 2556 (สกอ.8.1-3.2 แผนปฏิบัติงาน
ประจ าปี 2556) 

 เกณฑ์มาตรฐาน 4. มีการจัดท ารายงานทางการเงินอย่างเป็นระบบ  และรายงานต่อสภาสถาบันอย่างน้อย
ปีละ 2 ครัง้ 
                มีการบันทึกรายการเบิกจ่ายเงินผ่านระบบ MIS ของสถาบัน และมีการจัดท ารายงานการเงินตาม
หลักการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป (สกอ.8.1-4.1 การเบิกจ่ายผ่านระบบ MIS) และมีการรายงานการเงินต่อสภา
สถาบัน ปีละ 2 ครั้ง (สกอ.8.1-4.2 รายงานการประชุมสภาสถาบันบั ณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ครั้งที่ 8/2555 
(พิเศษ)) และ (สกอ.8.1-4.3 รายงานการประชุมสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ครั้งที่ 2/2556(พิเศษ)) 

 เกณฑ์มาตรฐาน 5. มีการน าข้อมูลทางการเงินไปใช้ในการวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย  และวิเคราะห์สถานะทาง
การเงินและความมั่นคงของสถาบันอย่างต่อเนื่อง 
 1. ผู้บริหารส านักสามารถตรวจสอบการใช้จ่ายเงินของส านักได้จากระบบ MIS  (สกอ.8.1-5.1 ระบบ MIS) 
 2. มีการประมาณการรายรับ – รายจ่าย เพื่อขอตั้งงบประมาณประจ าปีในงบด าเนินการส านักและ
เงินกองทุนวารสารพัฒนบริหารศาสตร์ และ กองทุนวิจัย เสนอคณะกรรมการบริหาร วารสารพัฒนบริหาร
ศาสตร์ ครั้งที่ 2/2555  วันที่ 4 ธันวาคม 2555 (สกอ .8.1-5.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
วารสารพัฒนบริหารศาสตร์ ครั้งที่ 2/2555) และคณะกรรมการ ประจ าส านักวิจัย  (สกอ.8.1-5.3 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการประจ าส านักวิจัย ครั้งที่ 1/2556) 

3. มีการจัดท า Cash Budget กองทุนวิจัย เสนอท่ีประชุมคณะกรรมการนโยบายและบริหารวิจัยของ
สถาบัน เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการขอรับจัดสรรเงินรายได้จากสถาบันเข้ากองทุน  (สกอ .8.1-5.4 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการนโยบายและบริหารวิจัยของสถาบัน ครั้งที่ 1/2556) 
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 เกณฑ์มาตรฐาน 6. มีหน่วยงานตรวจสอบภายในและภายนอก ท าหน้าที่ตรวจ  ติดตามการใช้เงินให้เป็นไป
ตามระเบียบและกฎเกณฑ์ท่ีสถาบันก าหนด 
  สถาบันมีส านักงานตรวจสอบภายในมีหน้าที่ตรวจสอบกองทุนวิจัย กองทุนวารสารพัฒนบริหาร-
ศาสตร์ และมีส านักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินเป็นผู้ ตรวจสอบภายนอก ส านักวิจัยได้รายงานการเงิน
ต่อส านักงานตรวจสอบภายใน  ในการตรวจสอบเงินสดคงเหลือประจ าปีและการส่งใบส าคัญคู่จ่ายเบิกจ่ายเงิน
ที่กองคลังและพัสดุ  (สกอ .8.1-6.1 บันทึกส านักงานตรวจสอบภายใน ที่ ศธ 0526 .01/ตส 295 /ที่ ศธ 
0526.06/426 ลงวันที่ 8 ตุลาคม 2555) 
 

 เกณฑ์มาตรฐาน 7. ผู้บริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใช้เงินให้เป็นไปตามเป้าหมาย  และน าข้อมูลจาก
รายงานทางการเงินไปใช้ในการวางแผนและการตัดสินใจ 

 ส านักมีการรายงานฐานะการเงิน เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าส านักวิจัย (สกอ .8.1- 7.1 
รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าส านักวิจัย ครั้งที่ 1/2556) และรายงานฐานะการเงิน กองทุน
วารสารพัฒนบริหารศาสตร์ และกองทุนวิจัย เสนอท่ีประชุมคณะกรรมการของกองทุน ผู้บริหารระดับสูง 
อธิการบดีด ารงต าแหน่งประธาน คณะกรรมการบริหาร วารสารพัฒนบริหารศาสตร์ (สกอ.8.1-7.2 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ บริหาร วารสารพัฒนบริหารศาสตร์  ครั้งที่ 2/2555 ) และอธิการบดี  ด ารงต าแหน่ง
ประธานคณะก รรมการ นโยบายและบริหารวิจัยของสถาบัน  (สกอ .8 .1-7.3 รายงานการประชุม
คณะกรรมการนโยบายและบริหารวิจัยของสถาบัน ครั้งที่ 1/2556) และได้ใช้ข้อมูลจากรายงานการเงินใช้ใน
การวางแผน และตัดสินใจในการด าเนินงาน  

ผลประเมิน 
 

รายการ 
ปีการศึกษา 2554 ปีการศึกษา 2555 

ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน 
เป้าหมาย 7 ข้อ  7 ข้อ  
ผลการด าเนินงาน 7 ข้อ 7 ข้อ 7 ข้อ 7 ข้อ 
คะแนนอิงเกณฑ์ 5 คะแนน 5 คะแนน 5 คะแนน 5 คะแนน 
การบรรลุเป้าหมาย บรรลุ บรรลุ บรรลุ บรรลุ 

 
รายการหลักฐาน 
สกอ.8.1-1.1  แผนกลยุทธ์ด้านการเงินของสถาบัน 
สกอ.8.1-2.1  คู่มือแนวปฏิบัติการขอทุนรางวัลค้นคว้าในวิทยาการงานวิจัย 
สกอ.8.1-2.2  ระเบียบสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ว่าด้วยการบริหารกองทุนวิจัย พ.ศ. 2550 
สกอ.8.1-2.3  รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าส านักวิจัย ครัง้ที ่1/2556 
สกอ.8.1-2.4  รายงานการประชุมคณะกรรมการนโยบายและบริหารวิจัยของสถาบัน ครั้งที่ 1/2556 
สกอ.8.1-3.1 งบประมาณประจ าปี 2556 
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สกอ.8.1-3.2   แผนปฏิบัติงานประจ าปี 2556 
สกอ.8.1-4.1  การเบิกจ่ายผ่านระบบ MIS 
สกอ.8.1-4.2  รายงานการประชุมสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ครั้งที่ 8/2555 (พิเศษ) 
สกอ.8.1-4.3  รายงานการประชุมสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ครั้งที่ 2/2556 (พิเศษ) 
สกอ.8.1-5.1  ระบบ MIS 
สกอ.8.1-5.2  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารวารสารพัฒนบริหารศาสตร์ ครั้งที่ 2/2555 
สกอ.8.1-5.3  รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าส านักวิจัย ครั้งที่ 1/2556 
สกอ.8.1-5.4  รายงานการประชุมคณะกรรมการนโยบายและบริหารวิจัยของสถาบัน ครั้งที่ 1/2556 
สกอ.8.1-6.1   บันทึกส านักงานตรวจสอบภายใน ที่ ศธ 0526.01/ตส 295 /ที่ ศธ 0526.06/426  
      ลงวันที่ 8 ตุลาคม 2555) 
สกอ.8.1-7.1  รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าส านักวิจัย ครั้งที่ 1/2556 
สกอ.8.1-7.2  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารวารสารพัฒนบริหารศาสตร์ ครั้งที่ 2/2555 
สกอ.8.1-7.3  รายงานการประชุมคณะกรรมการนโยบายและบริหารวิจัยของสถาบัน ครั้งที่ 1/2556 
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องค์ประกอบที่ 9 
ระบบและกลไกในการประกันคุณภาพ 

 

ตัวบ่งช้ี 9.1   : ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  : กระบวนการ  
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ  

มีการด าเนินการ 
2 หรือ 3 ข้อ          

มีการด าเนินการ 
4 หรือ 5 หรือ 6 ข้อ          

มีการด าเนินการ 
7 หรือ 8 ข้อ         

มีการด าเนินการ 
9 ข้อ        

 
ผลการด าเนินงาน 

ส านักมีผลการด าเนินงาน 8 ข้อ ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. ดังนี้ 
 เกณฑ์มาตรฐาน 1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เหมาะสมและสอดคล้องกับ
พันธกิจและพัฒนาการของส านัก และด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 
  สถาบันจัดให้มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการ
บริหารการศึกษา โดยมีส่วนร่วมหลายหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกสถาบัน   
  ส านักมีการด าเนินการดังนี้ 
 1. มีคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาระ ดับส านัก ประกอบด้วย ผู้บริหารส านักและบุคลากร
ของส านัก ร่วมเป็นคณะกรรมการเพื่อให้เกิดการมีส่วนร่วม และผลักดันให้มีการประกัน คุณภาพการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง (สกอ .9.1-1.1 ค าสั่งสถาบันฯ ที่ 555/2556 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับคณะ/ส านัก) 
 2. มีคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับส านัก ประกอบด้วย บุคลากรจากภายนอกและ
ภายในสถาบัน เพ่ือท าหน้าที่ตรวจประเมินผลการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของส านัก (สกอ.9.1-1.2 
ค าสั่งสถาบันฯ ที่ 556/2556 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ/ส านัก) 
 3. มีการน าคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษา สถาบันบัณฑิตพัฒนบริห ารศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 
2554  ใช้เป็นแนวทางการด าเนินงานด้านประกันคุณภาพการศึกษาท่ีสถาบันก าหนด (สกอ.9.1-1.3 คู่มือการ
ประกันคุณภาพการศึกษา สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ปีการศึกษา 2555) 
 4. มีการจัดท า ปฏิทินการด าเนินงาน ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาของส านัก เพื่อด าเนินงานตาม
กิจกรรม ตามระยะเวลาที่ก าหนด (สกอ.9.1-1.4 ปฏิทินการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา  ปีการศึกษา 
2555 ของส านักวิจัย) 
 5. มีการด าเนินการประกันคุณภาพ โดยส านักวิจัยให้ผู้ที่ได้รั บแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในส านักเป็นผู้ด าเนินการ และมีการประชุมแผนการด าเนินงานให้เป็นไปตามปฏิทินการ
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ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาของส านัก (สกอ .9.1-1.5 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ครั้งที่ 1-2-3/2556) 

 เกณฑ์มาตรฐาน 2. มีการก าหนดนโยบายและให้ความส าคัญเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  
โดยคณะกรรมการระดับนโยบายและผู้บริหารสูงสุดของส านัก 
 สถาบัน ก าหนดนโยบาย การประกันคุณภาพการศึกษา ตามประกาศสถาบันฯ เรื่อง นโยบายการ
ประกันคุณภาพการศึกษา  (สกอ .9.1-2.1 ประกาศสถาบันฯ เรื่ อง นโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา ลง
วันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2554) และมติที่ประชุมคณะกรรมการส านักวิจัย ขอให้ส านักวิจัย ให้ความส าคัญเรื่องการ
ประกันคุณภาพการศึกษาโดยยึดนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาของสถาบันเป็นแนวทางด าเนินการและ
ถือปฏิบัติ (สกอ.9.1-2.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าส านักวิจัย ครั้งที่ 1/2556) 

 เกณฑ์มาตรฐาน 3. มีการก าหนดตัวบ่งชี้เพ่ิมเติมตามอัตลักษณ์ของส านัก 
 มีการก าหนดตัวบ่งชี้เพ่ิมเติมตามอัตลักษณ์ของ ส านัก โดยส านักวิจัยได้ก าหนดอัตลักษณ์ของส านัก คือ  
ส่งเสริมงานวิจัยและเผยแพร่งานวิจัยแก่อาจารย์และนั กศึกษา ให้มีภาวะผู้น า มีความรู้คู่คุณธรรม  โดยการ
สนับสนุนทุนวิจัย เช่น การน าเสนอบทความวันที่ 1 เมษายน 2556 ได้รับทุนบทความละ 100,000.- บาท มี 3 
บทความ คือ เรื่อง “การศึกษาแนวปฏิบัติการบริหารความรับผิดชอบต่อสังคมของหน่วยงานภาครัฐของไทย ” 
เรื่อง “ความรับผิดชอบ ต่อสังคมขององค์กร : แนวทางการบริหารองค์กรภาคอุตสาหกรรมเพ่ือการพัฒนาที่
ยั่งยืน” และเรื่อง “การส ารวจแนวคิดภาวะผู้น าในองค์กรระดับโลก ศึกษาจาก Harvard Business Review 
2010 – 2012 (สกอ.9.1-3.1 บทความเรื่อง “การศึกษาแนวปฏิบัติการบริหารความรับผิดชอบต่อสังคมของ
หน่ว ยงานภาครัฐของไทย ” เรื่อง “ความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร : แนวทางการบริหารองค์กร
ภาคอุตสาหกรรมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ” และเรื่อง “การส ารวจแนวคิดภาวะผู้น าในองค์กรระดับโลก ศึกษา
จาก Harvard Business Review 2010 – 2012) ซึ่งเป็นพันธกิจหลักด้ านการส่งเสริมงานวิจัย  (สกอ.9.1-3.2  
เอกสารอัตลักษณ์ของส านักวิจัย) 

 เกณฑ์มาตรฐาน 4. มีการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่ครบถ้วน ประกอบด้วย  
    1) การควบคุม ติดตามการด าเนินงาน และประเมินคุณภาพ ในที่ประชุมบุคลการส านักวิจัย และที่

ประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ภายใน (สกอ.9.1-4.1รายงานการประชุมบุคลากรส านักวิจัย  
ครั้งที่ 2/2555) (สกอ.9.1-4.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ครั้งที่ 1-
2/2556) 

    2) การจัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพ  โดยผ่านความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษ าระดับส านัก  ก่อนเสนอสถาบันตามก าหนดเวลา  โดยเป็นรายงานที่มี
ข้อมูลครบถ้วนตามท่ีส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนดใน  CHE QA Online (สกอ.9.1-4.3 
รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของส านักวิจัย ประจ าปีการศึกษา 2555) 

   3) การน าผลการประเมินคุณภาพไปท าแผนการพัฒนา คุณภาพการศึกษาของส านัก  การมีติดตาม
การด าเนินงาน โดยการ ประชุมบุคลากรส านัก  (สกอ .9.1-4.4 รายงานการประชุมบุคลากรส านักวิจัย ครั้งที่  
2/255 5) และได้รายงานที่ประชุมคณะกรรมการประจ าส านักวิจัย (สกอ.9.1-4.5 รายงานการประชุม
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คณะกรรมการประจ าส านักวิจัย ครั้งที่ 1/2556) และส านักได้จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  (สกอ.9.1-
4.6 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจ าปี 2556 ) 

 เกณฑ์มาตรฐาน 5. มีการน าผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมาปรับปรุงการท างาน  และส่งผลให้มี
การพัฒนาผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ทุกตัวบ่งชี้ 
   มีการน าผลการประกันคุ ณภาพการศึกษาภายใน  และข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ
ประเมินคุณ ภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2554 มาประกอบการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ประจ าปี  2556 (สกอ.9.1-5.1 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจ าปี 2556) และน ามาปรับปรุงการท างาน 
และส่งผลให้มีการพัฒนาผลการประเมินการด าเนินงา น โดยการน าผลการประเมินเกี่ยวกับจุดอ่อน เรื่องการ
ตีพิมพ์ผลงานวิจัย โดยอาจารย์ และนักวิจัยเขียนบทความ  และส่งตีพิมพ์ในระดับชาติ และระดับนานาชาติ
เพ่ิมข้ึน  (สกอ.9.1-5.2  วารสารพัฒนบริหารศาสตร์ ปีที่ 52 ฉบับที่ 3 (กรกฎาคม-กันยายน 2555)) และได้
ด าเนินงานพัฒนาตามตั วบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ทุกตัวบ่งชี้  (สกอ .9.1-5.3 ผลการด าเนิน งานตาม ตัวชี้วัด ใน
แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2556) 

 เกณฑ์มาตรฐาน 6. มีระบบสารสนเทศท่ีให้ข้อมูลสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในครบทั้ง  9 
องค์ประกอบคุณภาพ 

มีระบบสารสนเทศท่ีให้ข้อมูลสนับสนุนกา รประกันคุณภาพการศึกษา ด้วยระบบ QAIS และระบบ  
CHE QA ที่ส านักบันทึกข้อมูล การประกันคุณภาพการศึกษาครบทุกองค์ประกอบ ตามท่ีสถาบันก าหนดให้
ส านักรับผิดชอบ (สกอ.9.1-6.1 ระบบ QAIS)  (สกอ.9.1-6.2 ระบบ CHE QA) 

 เกณฑ์มาตรฐาน 7. มีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการประกันคุณภาพการศึกษา โด ยเฉพาะนักศึกษา 
ผู้ใช้บันฑิต และผู้ใช้บริการตามพันธกิจของส านัก 
  มีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการประกันคุณภาพการศึกษ า โด ยเฉพาะ นักศึกษา และ
ผู้ใช้บริการตามพันธกิจของ ส านัก โดยจัดบรรยายพิเศษเรื่อง  “Academic Writing for Journal Articles, 
Theses, and Dissertations”  (สกอ.9.1-7.1  รายชื่อผู้เข้าร่วมฟังการบรรยายพิเศษ เรื่อง “Academic Writing 
for Journal Articles, Theses, and Dissertations”) และการจัดประชุมสัมมนาวิชาการระดับชาติ  ประจ าปี 
2556 (สกอ.9.1-7.2   รายชื่อผู้เข้าร่วมประชุมสัมมนาวิชาการระดับชาติประจ าปี 2556 เรื่อง “พรมแดนความรู้
ใหม่ของการบริหารการพัฒนา”) โดยมีบุคลากรจากภาครัฐ เอกชน และผู้ใช้บริการนักวิจัย  อาจารย์ นักศึกษา 
และบุคลากรสถาบันซึ่งเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการประกันคุณภาพการศึกษาเข้าร่วมงาน   และส านักวิจัยได้
น าสรุปผลการประเมินเข้าที่ประชุมคณบดี/ผู้อ านวยการส านัก  (สกอ.9.1-7.3 รายงานการประชุม  ทคอ. ครั้งที่ 
4/2556) และท่ีประชุมคณะกรรมการประจ าส านักวิจัย  เพ่ือน าผลการประเมินและข้อแนะน าไปปรับปรุงก าร
จัดกิจกรรมครั้งต่อไป (สกอ.9.1-7.4 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าส านักวิจัย ครั้งที่ 2/2556) 

 เกณฑ์มาตรฐาน 8. มีเครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาระหว่าง สถาบัน/
ส านักและมีกิจกรรมร่วมกัน 
  มีเครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาระหว่าง สถาบัน /ส านักและมี
กิจกรรมร่วมกัน โดยสถาบันมีเครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษากับมหาวิทยาลัย
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เทคโนโลยีมหานคร และมหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ (สกอ.9.1-8.1 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการด้าน
การประกันคุณภาพการศึกษากับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร และมหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ )           
และมีกิจกรรมร่วมกันในระดับสถาบันและส านัก  โดยบุคลากรของส านักได้เข้าร่วมศึกษาดูงานด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษาและการจัดการความรู้ กับมหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ เมื่อวันที่ 10 มกราคม 2556 (สกอ.
9.1-8.2 รายชื่อผู้เข้าร่วมศึกษาดูงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาและการจัดการความรู้)  
 

 เกณฑ์มาตรฐาน 9. มีแนวปฏิบัติที่ดีหรืองานวิจัยด้านการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีหน่วยงานพัฒนาขึ้น
และเผยแพร่ให้หน่วยงานอื่นสามารถน าไปใช้ประโยชน์ 

ส านักวิจัยได้ด าเนินงานโครงการ “การพัฒนาฐานข้อมูลผู้ประเมินผลงานวิชาการ (Assessment for 
Reviewer Assessment) (สกอ .9.1-9.1 โครงการ “การพัฒนาฐานข้อมูลผู้ประเมินผลงานวิชาการ 
(Assessment for Reviewer Assessment)) ส่งเข้าประกวดแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice 56) เพ่ือส่งเสริม 
และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ (Knowledge Management) ค้นหาแนวทางปฏิบัติที่ดีที่สามารถเป็นตัวแบบใน
การศึกษาเรี ยนรู้ระหว่างหน่วยงานภายในสถาบันและพัฒนาให้เป็นสถาบันแห่งการเรียนรู้ และได้รับรางวัล
ชมเชย (สกอ .9.1-9.2 ประกาศสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ) โดยมีขั้นตอนและเกณฑ์การประเมินผู้
ประเมินผลงานวิชาการ (สกอ.9.1-9.3 รายงานผลการศึกษาเรื่อง “การประเมินผู้ประเมินผลงานวิช าการ) เพ่ือ
เป็นแนวทางการปฏิบัติที่ดีให้หน่วยงานต่างๆ ใช้ประโยชน์ในการประเมินผู้ประเมินผลงานวิชาการ เพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพในการประเมิน ระยะเวลาที่รวดเร็ว และมีคุณภาพตรงตามสาขาความเชี่ยวชาญ ซึ่งได้เผยแพร่
แนวปฏิบัติที่ดีทางเว็บไซต์ http://rc.nida.ac.th (สกอ .9.1-9.4 http://rc.nida.ac.th) และได้ส่งเผยแพร่ ให้ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร และมหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์  และมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี  และ
หน่วยงานภายในสถาบัน (สกอ.9.1-9.5 หนังสือส านักวิจัย ที่ ศธ 0526.06/334-335 และ 344.1 และ ว.1109 
เรื่อง ขอส่งรายงานผลการศึกษาเรื่อง “การประเมินผู้ประเมินผลงานวิชาการ ”) ซึ่งมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพ
พรรณี ได้น าไปใช้ประโยชน์ในทางวิชาการด้านการวิจัย การจัดท าวารสาร และการประเมินผลงานต าแหน่ง
ทางวิชาการ (สกอ.9.1-9.6 หนังสือที่ ศธ 0552.01.02/056 ลงวันที่ 23 สิงหาคม 2556 เรื่องการใช้ประโยชน์
ผลการศึกษาเรื่อง “การประเมินผู้ประเมินผลงานวิชาการ”) 

ผลประเมิน 

รายการ 
ปีการศึกษา 2554 ปีการศึกษา 2555 

ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน 
เป้าหมาย 9 ข้อ  9 ข้อ  
ผลการด าเนินงาน 8 ข้อ 8 ข้อ 9 ข้อ 9 ข้อ 
คะแนนอิงเกณฑ์ 4 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 5 คะแนน 
การบรรลุเป้าหมาย ไมบ่รรลุ ไมบ่รรลุ บรรลุ บรรลุ 

 

รายการหลักฐาน 
สกอ.9.1-1.1  ค าสั่งสถาบันฯ ที่ 555/2555 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับคณะ/ส านัก 

http://rc.nida.ac.th/
http://rc.nida.ac.th/
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สกอ.9.1-1.2  ค าสั่งสถาบันฯ ที่ 556/2555 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับคณะ/ส านัก 

สกอ.9.1-1.3  คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษา สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ปีการศึกษา 2554 
สกอ.9.1-1.4  ปฏิทินการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2555 ของส านักวิจัย 
สกอ.9.1-1.5  รายงานการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ครั้งที่ 1-3/2556  
สกอ.9.1-2.1  ประกาศประกาศสถาบันฯ เรื่อง นโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา ลงวันที่ 15 

กุมภาพันธ์ 2554 
สกอ.9.1-2.2  รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าส านักวิจัย ครั้งที่ 1/2556 
สกอ.9.1-3.1  บทความเรื่อง “การศึกษาแนวปฏิบัติการบริหารความรับผิดชอบต่อสังคมของหน่วยงาน

ภาครัฐของไทย ” เรื่อง “ความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร : แนวทางการบริหารองค์กร
ภาคอุตสาหกรรมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ” และเรื่อง “การส ารวจแนวคิดภาวะผู้ น าในองค์กร
ระดับโลก ศึกษาจาก Harvard Business Review 2010 – 2012 

สกอ.9.1-3.2   เอกสารอัตลักษณ์ของส านักวิจัย 
สกอ.9.1-4.1 รายงานการประชุมบุคลากรส านักวิจัย ครั้งที่ 2/2555 
สกอ.9.1-4.2  รายงานการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ครั้งที่ 1-3/2556 
สกอ.9.1-4.3  รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของส านักวิจัย ประจ าปีการศึกษา 2555 
สกอ.9.1-4.4  รายงานการประชุมบุคลากรส านักวิจัย ครั้งที่ 2/2555 
สกอ.9.1-4.5  รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าส านักวิจัย ครั้งที่ 1/2556 
สกอ.9.1-4.6  แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจ าปี 2556 
สกอ.9.1-5.1  แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจ าปี 2556 
สกอ.9.1-5.2   วารสารพัฒนบริหารศาสตร์ ปีที่ 53 ฉบับที่ 3 (กรกฎาคม-กันยายน 2555) 
สกอ.9.1-5.3  ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดในแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2556 
สกอ.9.1-6.1  ระบบ QAIS 
สกอ.9.1-6.2  ระบบ CHE QA 
สกอ.9.1-7.1   รายชื่อผู้เข้าร่วมฟังการบรรยายพิเศษ เรื่อง “Academic Writing for Journal Articles, 

Theses, and Dissertations”  
สกอ.9.1-7.2    รายชื่อผู้เข้าร่วมประชุมสัมมนาวิชาการระดับชาติประจ าปี 2556 เรื่อง “พรมแดนความรู้ใหม่

ของการบริหารการพัฒนา”  
สกอ.9.1-7.3   รายงานการประชุม ทคอ. ครั้งที่ 4/2556 
สกอ.9.1-7.4   รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าส านักวิจัย ครั้งที่ 2/2556 
สกอ.9.1-8.1   บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการด้านการประกันคุณภาพการศึกษา กับ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีมหานคร และมหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ 
สกอ.9.1-8.2  รายชื่อผู้เข้าร่วมศึกษาดูงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาและการจัดการความรู้ 
สกอ.9.1-9.1   โครงการ“การพัฒนาฐานข้อมูลผู้ประเมินผลงานวิชาการ (Assessment for Reviewer  
                   Assessment 
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สกอ.9.1-9.2   ประกาศสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
สกอ.9.1-9.3   รายงานผลการศึกษาเรื่อง “การประเมินผู้ประเมินผลงานวิชาการ 
สกอ.9.1-9.4   http://rc.nida.ac.th 
สกอ.9.1-9.5  หนังสือส านักวิจัย ที่ ศธ 0526.06/334-335 และ 344.1 และ ว.1109 เรื่อง ขอส่งรายงาน   
                   ผลการศึกษา เรื่อง “การประเมินผู้ประเมินผลงานวิชาการ”) 
สกอ.9.1-9.6  หนังสือที่ ศธ 0552.01.02/056 ลงวันที่ 23 สิงหาคม 2556 เรื่องการใช้ประโยชน์ผล 
                   การศึกษาเรื่อง “การประเมินผู้ประเมินผลงานวิชาการ” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://rc.nida.ac.th/
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องค์ประกอบที่ 10  
อัตลักษณ์ของส านักวิจัย  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์   

 
ตัวบ่งช้ี 10.1  : ระบบและกลไกการพัฒนาการส่งเสริมงานวิจัยและเผยแพร่งานวิจัยแก่อาจารย์  

  และนักศึกษา ให้มีภาวะผู้น า มีความรู้คู่คุณธรรม 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  : กระบวนการ  

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ :  สถาบันอุดมศึกษาตอ้งมีการบริหารจัดการงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่มีคุณภาพ 
มีประโยชน์ สนอง นโยบายและ ยุทธศาสตร์ การวิจัย ของชาติและยุทธศาสตร์ การพัฒนาระยะยาวสถาบัน
บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (พศ. 2551 – 2565) ของสถาบัน โดยมีแนวทางการด าเนินงานที่เป็นระบบและมี
กลไกส่งเสริมสนับสนุนครบถ้ว น เพ่ือให้สามารถด าเนินการได้ตามแผนที่ก าหนดไว้  ปัจจัยส าคัญท่ีส่งเสริม
สนับสนุนให้เกิดการผลิตงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในสถาบันอุดมศึกษา คือ เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์  สถาบันจึงต้องจัดสรรเงินจากภายในสถาบันและท่ีได้รับจากภายนอกสถาบัน เพ่ือสนับสนุนก ารท า
วิจัยหรืองานสร้างสรรค์ให้คณาจารย์มีส่วนร่วมในการวิจัยอย่างเข้มแข็ง โดยบูรณาการงานวิจัยกับการจัดการ
เรียนการสอน และพันธกิจด้านอ่ืน ๆ ของสถาบันอย่างมีประสิทธิภาพ และมีประโยชน์ตามสภาพแวดล้อมและ
จุดเน้นของสถาบัน 

เงินทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่สถาบันให้การสนั บสนุนคณาจารย์ นักวิจัย เพื่อท าการวิจัย
เผยแพร่ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เกี่ยวกับกฏหมาย ทรัพย์สินทางปัญญาจากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์อย่าง
เหมาะสมกับผู้ใช้แต่ละกลุ่ม โดยสิ่งที่เผยแพร่ต้องมีคุณภาพเชื่อถือได้และรวดเร็วทันเหตุการณ์ และเป็นตัวบ่งชี้
ที่ส าคัญ ที่แสดงถงึศักยภาพด้านการวิจัยของสถาบัน โดยเฉพาะสถาบันที่อยู่ในกลุ่มที่เน้นการวิจัย 
 

เกณฑ์มาตรฐาน 
 1.  มีระบบกลไกการส่งเสริมงานวิจัย/ ต ารา ด้านพัฒนบริหารศาสตร์ 
 2.  มีระบบกลไกการเผยแพร่งานวิจัย ด้านพัฒนบริหารศาสตร์ 
 3.  มีระบบกลไกการจัดการความรู้งานวิจัย ด้านพัฒนบริหารศาสตร์ 
 4.  มีกิจกรรมส่งเสริมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้งานวิจัยและการเขียนบทความวิจัย ให้คณาจารย์         
              และนักศึกษามีทักษะในการท าวิจัยที่มี “ความรู้ คู่คุณธรรม” 
 5.  มีการประเมินผลการจัดกิจกรรมส่งเสริมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้งานวิจัยและการเขียน 
             บทความวิจัย 

6. มีการน าผลการประเมิน ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะที่ได้จากข้อ 5 ไปปรับปรุงเพื่อให้การ 
             จัดกิจกรรมครั้งต่อไปให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
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เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ  

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ          

มีการด าเนินการ 
3 ข้อ          

มีการด าเนินการ 
 4 หรือ 5 ข้อ      

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ        

 
ผลการด าเนินงาน 

ส านักมีผลการด าเนินงาน  6 ข้อ ตามเกณฑ์มาตรฐานตัวบ่งชี้อัตลักษณ์ ดังนี้ 
 เกณฑ์มาตรฐาน 1. มีระบบกลไกการส่งเสริมงานวิจัย/ ต ารา ด้านพัฒนบริหารศาสตร์ 

มีระบบกลไกการส่งเสริมงานวิจัย/ต าราด้านพัฒนบริหารศาสตร์ โดยสถาบันมีนโยบายและยุทธศาสตร์
การวิจัยที่สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์ของชาติ และสถาบันจัดสรรเงินสนับสนุนการท าวิจัยโดยมี
กองทุนวิจัยและคณะกรรมการบริหารกองทุนวิจัย และมีแนวปฏิบัติใ นการขอทุนที่ชัดเจน ตามระเบียบการ
ส่งเสริมวิจัย และมีการก าหนดจรรยา บรรณนักวิจัยเพื่อให้คณาจารย์ นักวิจัย และนักศึกษาถือ ปฏิบัติ 
 

 เกณฑ์มาตรฐาน 2. มีระบบกลไกการเผยแพร่งานวิจัย ด้านพัฒนบริหารศาสตร์ 
มีระบบกลไกการเผยแพร่งานวิจัย ด้านพัฒนบริหารศาสตร์ โดยสถาบันมีนโย บายและยุทธศาสตร์การ

วิจัยที่สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์ของชาติ และก าหนดโครงการยุทธศาสตร์การบริหารสถาบันด้าน
การเผยแพร่งานวิจัย โดยจัดสรรงบประมาณในกองทุนวิจัยกองทุนวารสารพัฒนบริหารศาสตร์ และ
งบประมาณเงินรายได้ เพ่ือให้คณาจารย์ และนักวิจัยน าผลงานวิจัยเพื่อเผ ยแพร่ในการจัดประชุมวิชาการ
ระดับชาติ โดยมีผู้ทรงคุณวุฒิเป็นคณะกรรมการจัดประชุมวิชาการ และมีผู้ทรงคุณวุฒิอ่านประเมินบทความ
เพ่ือน าเสนอในการประชุม และจัดท า Proceeding โดยมีผู้ทรงคุณวุฒิเป็นกองบรรณาธิการและเพ่ือการ
ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติและระดับนานาชาติ 

 เกณฑม์าตรฐาน 3. มีระบบกลไกการจัดการความรู้งานวิจัย ด้านพัฒนบริหารศาสตร์ 
มีระบบกลไกการจัดการความรู้งานวิจัย ด้านพัฒนบริหารศาสตร์ โดยมีนโยบายและยุทธศาสตร์การ

จัดการความรู้ของสถาบัน มีคณะกรรมการการจัดการความรู้ระดับส านัก และได้จัดท าแผนการจัดการความรู้
ระดับส านัก โดยได้รับการจัดสรรงบประมาณเพ่ือด าเนินการโครงการจัดการความรู้ตามแผนงาน   

 เกณฑ์มาตรฐาน 4. มีกิจกรรมส่งเสริมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้งานวิจัยและการเขียนบทความวิจัย ให้
คณาจารย์ และนักศึกษามีทักษะในการท าวิจัยที่มี “ความรู้ คู่คุณธรรม” 
 มีกิจกรรมส่งเสริมในการแลกเป ลี่ยนเรียนรู้งานวิจัยและการเขียนบทความวิจัย ให้คณาจารย์ และ
นักศึกษามีทักษะในการท าวิจัยที่มี “ความรู้ คู่คุณธรรม” โดยจัดกิจกรรมส่งเสริมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้งานวิจัย
และการเขียนบทความวิจัย ให้คณาจารย์ และนักศึกษามีทักษะในการท าวิจัยที่มี “ความรู้ คู่คุณธรรม”มีการจัด
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ NIDA Academic Forum  และการจัดบรรยายพิเศษเรื่อง “Academic Writing for 
Journal Articles,Theses and Dissertations” โดยมีคณาจารย์ และนักศึกษาเข้าร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และ
เผยแพร่จรรยาบรรณนักวิจัยให้คณาจารย์และนักวิจัยปฏิบัติ 



 

74 
 

 เกณฑ์มาตรฐาน 5. มีการประเมินผลการจัดกิจกรรมส่งเสริมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้งานวิจัยและการเขียน
บทความวิจัย 
 มีการประเมินผลการจัดกิจกรรมส่งเสริมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้งานวิจัย และการเขียนบทความวิจัย  
โดยมีการประเมินการจัดกิจกรรม  NIDA Academic Forum และการประเ มินการจัดบรรยายพิเศษเรื่อง 
“Academic Writing for Journal Articles,Theses and Dissertations”  

 เกณฑ์มาตรฐาน 6. มีการน าผลการประเมิน ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะที่ได้จากข้อ 5 ไปปรับปรุงเพื่อให้
การจัดกิจกรรมครั้งต่อไปให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 มีการน าผลการประเมิน ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะจากการจัดกิจกรรมในข้อ 5 เสนอที่ประชุม
คณะกรรมการประจ าส านักวิจัย และได้น าข้อเสนอแนะจากผลการประเมิน และข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการ ไปปรับปรุง เพ่ือให้การจัดกิจกรรมครั้งต่อไปให้บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการมากขึ้น  เช่น 
ข้อเสนอแนะให้มีการจัดโครงการต่อเนื่อง เป็นโครงการที่มีประโยชน์ 
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2.3  การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา จากการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2555 (ตาม
กลุ่มตัวบ่งชี ้3 กลุ่ม ของ สมศ.) 

กลุ่มตัวบ่งช้ีพื้นฐานด้านคุณภาพบัณฑิต 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
- - 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
- - 

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม (ถ้ามี) 
- 

 

กลุ่มตัวบ่งช้ีพื้นฐานด้านงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
       1. มีระบบและกลไกขับเคลื่อนการด าเนินงานใน
พันธกิจด้านการวิจัยที่มีประสิทธิภาพ มีแผนการวิจัย
ทั้งระดับสถาบั นและระดับคณะ มีการสนับสนุน
เงินทุนวิจัยจากกองทุนวิจัย สนับสนุนสิ่งอ านวยความ
สะดวกที่จ าเป็นครบถ้วน รวมทั้งการสร้างแรงจูงใจ 
การยกย่อง การตอบแทนให้กับคณาจารย์และนักวิจัย 
       2. การถ่ายทอดเป้าหมายด้านวิจัยจากระดับ
สถาบันสู่ระดับคณะและบุคลากร โดยเชื่อมโยงกับกา ร
ประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อพิจารณาความดี
ความชอบ ท าให้สถาบันมีผลผลิตด้านวิจัยโดยเฉพาะ
บทความวิจัยตีพิมพ์เผยแพร่เพิ่มขึ้นอย่างก้าวกระโดด 
 

        1. ควรพัฒนาระบบสารสนเทศท่ีรวบรวม
ข้อมูลด้านการวิจัยให้สามารถเชื่อมโยงกันทุกระดับ 
และใช้งานได้สะดวกรวดเร็ว 
        2. ควรทบทวนผลผลิตด้านวิจัยที่ใช้ในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานให้มีความครอบคลุม 
นอกจากบทความวิจัยตีพิมพ์เผยแพร่แล้ว อาจ
พิจารณาผลงานวิจัยที่น าไปใช้ประโยชน์เชิงนโยบาย 
เชิงสาธารณะ และเชิงพาณิชย์ให้สามารถเทียบเคียง
ได้ เพื่อให้สถาบันยังคงความโดดเด่นในการเป็นที่พึ่ ง
ของสังคม และตอบสนองต่อวัตถุประสงค์ในการ
ก่อตั้งสถาบัน 
 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 ระบบในการรวบรวม จัดเก็บบทสังเคราะห์
งานวิจัยของสถาบันเพื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่สู่
สาธารณชนยังเข้าถึงได้ไม่สะดวก และควรใช้ภาษาท่ี
เข้าใจได้ง่าย (ไม่ควรใช้บทคัดย่อ ของบทความวิจัย
น ามารวบรวม) 

        ควรเชื่อมโยงระบบในการจัดเก็บบทสังเคราะห์
งานวิจัยของหน่วยงานต่าง ๆ ให้บุคคลภายนอก
สถาบันสามารถเข้าถึงได้สะดวก และควรพิจารณา
รวบรวมผลงานย้อนหลังด้วย จัดหมวดหมู่ให้ง่ายต่อ
การสืบค้น 

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม (ถ้ามี) 
ส านักวิจัยได้จัดบรรยายพิเศษ เรื่อง “Academic Writing for Journal Articles, Theses, and  Dissertations”   
และด าเนินงานโครงการการพัฒนาฐานข้อมูลผู้ประเมินผลงานวิชาการ (Assessment for Reviewer Assesment)                                     
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กลุ่มตัวบ่งช้ีพื้นฐานด้านการบริการวิชาการแก่สังคม 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
- - 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
- - 

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม (ถ้ามี) 
- 

 

กลุ่มตัวบ่งช้ีพื้นฐานด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
- - 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
- - 
  

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม (ถ้ามี) 
- 

กลุ่มตัวบ่งช้ีพื้นฐานด้านการบริหารและพัฒนาสถาบัน 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
- - 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
- - 

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม (ถ้ามี) 
- 

 

กลุ่มตัวบ่งช้ีพื้นฐานด้านการพัฒนาและประกันคุณภาพภายใน 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
- - 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
- - 

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม (ถ้ามี) 
- 
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กลุ่มตัวบ่งช้ีอัตลักษณ์ 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
- - 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
- - 

วิธีปฏิบัติทีด่ี/นวัตกรรม (ถ้ามี) 
- 

 

กลุ่มตัวบ่งช้ีมาตรการส่งเสริม 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
- - 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
- - 

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม (ถ้ามี) 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

78 
 

กลุ่มตัวบ่งชี้พ้ืนฐาน 
ด้านงานวิจัยและงานสร้างสรรค ์

 

ตัวบ่งช้ี 5  งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 
 

วิธีการค านวณ 
 

ค่าเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักของงานวิจัย
ประจ าที่ได้รับการตีพิมพ์หรือ

เผยแพร่ 

= ผลรวมถ่วงน้ าหนักของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ี
ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

X 100 
จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าทั้งหมด 

(รวมลาศึกษาต่อ) 
 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยก าหนดร้อยละเท่ากับ 5 คะแนน ตามกลุ่มสาขาวิชา ดังนี้ 
 

กลุ่มสาขาวิชา 5 คะแนน 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ  20 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  20 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  10 

 

ผลการด าเนินงาน 
 ไมม่ีบทความท่ีได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติและระดับนานาชาติ 
 

วิธีการค านวณ 
กลุ่มมนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

1. ค่าถ่วงน้ าหนักของผลงานอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า 
ร้อยละของผลงานถ่วงน้ าหนักของ
อาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า  

= 

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่
ตีพิมพ์หรือเผยแพร่  

X 100 จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าทั้งหมด 
(ทั้งท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ) 

   

= 
                            0.75 

X 100 
5 

= 15 
 

 

2. คะแนนอิงเกณฑ์ (ร้อยละของผลงานถ่วงน้ าหนักของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า ร้อยละ 10 
เท่ากับ 5 คะแนน) 
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คะแนนที่ได้ 
= 

ร้อยละของผลงานถ่วงน้ าหนักของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า  
X 5 10 

= 
15 

X 5 
10 

= 7.5 คะแนน จาก 5 คะแนน 
 
ข้อมูลพื้นฐาน Common Data Set 
 

รายการข้อมูลพื้นฐาน ปีการศึกษา 
2554 2555 

จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ)  2  2 
 - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี     
 - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ     
 - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  2  2 
จ านวนนักวิจัยประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) 3   3 
 - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี     
 - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ     
 - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  3  3 
จ านวนอาจารย์ประจ าที่ลาศึกษาต่อ     
 - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี     
 - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ     
 - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์     
จ านวนนักวิจัยประจ าที่ลาศึกษาต่อ     
 - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี     
 - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ     
 - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์     
จ านวนรวมของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าทั้งหมด(ทั้งที่ปฏิบัติงานจริง
และลาศึกษาต่อ) 

 5  5 

 - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี     
 - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ     
 - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  5  5 
(สมศ.)จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ/ระดับนานาชาติ หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฎในฐานข้อมูล 

- 1 
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รายการข้อมูลพื้นฐาน ปีการศึกษา 
2554 2555 

TCI (จ านวนบทความที่นับในค่าน้ าหนักนี้ จะต้องไม่ซ้ ากับที่นับในค่าน้ าหนัก
อ่ืนๆ) 
 - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
 - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   
 - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  1 
(สมศ.)จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีชื่อปรากฎ
ในประกาศของ สมศ. (จ านวนบทความที่นับในค่าน้ าหนักนี้ จะต้องไม่ซ้ ากับที่นับ
ในค่าน้ าหนักอ่ืนๆ) 

- 1 

 - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
 - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   
 - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 1 
(สมศ.)จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อ
ปรากฎอยู่ในประกาศของ สมศ. (จ านวนบทความที่นับในค่าน้ าหนักนี้ จะต้องไม่
ซ้ ากับที่นับในค่าน้ าหนักอ่ืนๆ) 

- - 

 - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
 - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   
 - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   
(สมศ.)จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีมีชื่อปรากฎใน
ฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank 
:www.scimagojr.com) หรือ ISI หรือ Scopus (จ านวนบทความที่นับในค่า
น้ าหนักนี้ จะต้องไม่ซ้ ากับที่นับในค่าน้ าหนักอ่ืนๆ) 

- - 

 - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
 - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   
 - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   
(สมศ.)จ านวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบันหรือจังหวัด 
(ผลงานของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า) 

- - 

 - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
 - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   
 - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   
(สมศ.)จ านวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ (ผลงานของ
อาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า) 
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รายการข้อมูลพื้นฐาน ปีการศึกษา 
2554 2555 

 - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
 - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   
 - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   
(สมศ.)จ านวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ (ผลงานของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า) 

  

 - กลุม่สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
 - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   
 - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   
(สมศ.)จ านวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน 
(ผลงานของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า) 

  

 - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
 - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   
 - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   
(สมศ.)จ านวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ (ผลงาน
ของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า) 

  

 - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
 - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   
 - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   
ร้อยละของผลงานถ่วงน้ าหนักของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการตีพิมพ์
หรือเผยแพร่ 

 15 

- กลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คะแนนเต็ม 5 (ร้อยละ 20 เท่ากับ 5 คะแนน)   
- กลุ่มมนุษศาสตร์และสังคมศาสตร์ คะแนนเต็ม 5 (ร้อยละ 10 เท่ากับ 5 
คะแนน) 

- 5 
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ผลประเมิน 

รายการ 
ปีการศึกษา 2554 ปีการศึกษา 2555 

ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน 
เป้าหมาย ร้อยละ 10  ร้อยละ 10  
ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 0 ร้อยละ 0 ร้อยละ 15 ร้อยละ 15 

คะแนนอิงเกณฑ์ 0 คะแนน 0 คะแนน 5 คะแนน 5 คะแนน 
การบรรลุเป้าหมาย ไม่บรรลุ ไม่บรรลุ บรรลุ บรรลุ 

 
รายการหลักฐาน 
 

สมศ. 5-1  วารสารพัฒนบริหารศาสตร์ ปีที่ 52 ฉบับที่ 3 (กรกฎาคม-กันยายน 2555) 
สมศ. 5.2  หนังสือจาก NATIONAL RESEARCH COUNCIL 
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ตวับ่งชี้ 6  งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ 
 

วิธีการค านวณ 
 

ร้อยละงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
ที่น าไปใช้ประโยชน์ 

= ผลรวมของจ านวนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่
น าไปใช้ประโยชน์ 

X 100 
จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าทั้งหมด 

(รวมลาศึกษาต่อ) 
 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยก าหนดร้อยละ 20 เท่ากับ 5 คะแนน ทุกกลุ่มสาขาวิชา 

ผลการด าเนินงาน 
มีโครงการวิจัยที่ผ่านศูนย์บริการวิชาการ และส านักวิจัย สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์  จ านวน 

6 โครงการ  ที่ออกหนังสือรับรองผลงานให้เป็นหลักฐาน คือ 
 

 1. งานวิจัยเรื่อง การจัดท าแผนแม่บทการก ากับดูแลกิจการที่ดีของ กฟผ . 
 2. งานวิจัยเรื่อง การศึกษาและพัฒนาเครื่องมือเพ่ือการเฝ้าระวังและเตือนภัยทางสังคมตาม  
               กลุ่มเป้าหมาย 
 3. งานวิจัยเรื่อง การวิจัยเพื่อการพัฒนาระบบอาสาสมัครที่เหมาะสมส าหรับสังคมไทย  
 4. งานวิจัยเรื่อง การประเมินผลนโยบายการส่งเสริมสนับสนุนให้มีบุคลากรแพทย์แผนไทย ปฏิบัติงาน 
               ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล (รพ.สต.) 
 5. งานวิจัยเรื่อง การติดตามประเมินผลเชิงยุทธศาสตร์และผลการด าเนินงาน กรมพัฒนาการแพทย์  
               แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2554 
 6. งานวิจัยเรื่อง การศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
               รูปแบบพิเศษ 
 

วิธีค านวณ  
1) ค่าร้อยละงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ 

ร้อยละงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ = 

ผลรวมของจ านวนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้
ประโยชน์ X 100 

จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า 

= 
6 

X 100 
5 

= 120 
 



 

84 
 

2) คะแนนอิงเกณฑ์ (ร้อยละของผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ ร้อยละ 20 
เท่ากับ 5 คะแนน) 

คะแนนที่ได้ 
= 

ร้อยละงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ 
X 5 

20 
= 120 

X 5 
 20 
= 30 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 

 

ข้อมูลประกอบการพิจารณา 
 

รายการข้อมูลพื้นฐาน ปีการศึกษา 

2554 2555 
จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ)  2 2  
 - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี     
 - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ     
 - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  2  2 
จ านวนนักวิจัยประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ)  3  3 
 - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี     
 - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ     
 - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  3  3 
จ านวนอาจารย์ประจ าที่ลาศึกษาต่อ     
 - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี     
 - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ     
 - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์     
จ านวนนักวิจัยประจ าที่ลาศึกษาต่อ     
 - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี     
 - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ     
 - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์     
จ านวนรวมของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าทั้งหมด(ทั้งท่ีปฏิบัติงานจริง
และลาศึกษาต่อ) 

 5  5 

 - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี     
 - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ     
 - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  5  5 
(สมศ.)จ านวนรวมของผลงานวิจัยที่น าไปใช้ประโยชน์ 9 6 
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รายการข้อมูลพื้นฐาน ปีการศึกษา 

2554 2555 
(สมศ.)จ านวนรวมของผลงานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ 9 6 
ร้อยละของผลรวมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ 180 120 
คะแนนเต็ม 5 (ร้อยละ 20 เท่ากับ 5 คะแนน) 5 5 
 

ผลประเมิน 
 

รายการ 
ปีการศึกษา 2554 ปีการศึกษา 2555 

ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน 
เป้าหมาย ร้อยละ 20  ร้อยละ 20  
ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 180 ร้อยละ 180 ร้อยละ 120  ร้อยละ 120 

คะแนนอิงเกณฑ์ 5 คะแนน 5 คะแนน 5 คะแนน 5 คะแนน 
การบรรลุเป้าหมาย บรรลุ บรรลุ บรรลุ บรรลุ 

 
 

รายการหลักฐาน 
สมศ.6-1 หนังสือรับรอง  ที่ กฟผ.260/2554 ลงวันที่ 14 ธันวาคม 2554 
สมศ.6-2 หนังสือรับรอง  ที่ พม.0201/4415 ลงวันที่ 29 มีนาคม 2555 
สมศ.6-3 หนงัสือรับรอง  ที่ พม 0201/10331 ลงวันที่ 25 กรกฎาคม 2555 
สมศ.6-4 หนังสือรับรอง  ที่ สธ 0509/2447  ลงวันที่ 25 กรกฎาคม 2555 
สมศ.6-5 หนังสือรับรอง  ที่ สธ 0509/2448  ลงวันที่ 25 กรกฎาคม 2555 
สมศ.6-6 หนังสือรับรองจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ 1/2555 ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2555 
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ผลการประเมิน 
ประเภทของตัวบ่งชี้ จ านวนตัวบ่งช้ี ค่าเฉลี่ยท่ีได้ 

ตัวบ่งช้ีพื้นฐาน 2 2.5 
ตัวบ่งช้ีอัตลักษณ์ - - 
ตัวบ่งช้ีมาตรการส่งเสริม - - 
ตัวบ่งช้ีพันธกิจหลักของสถานศึกษา (ตัวบ่งช้ี 1-11) - - 

ภาพรวม 2 2.5 
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บทท่ี 3 สรุปผลการประเมินและทิศทางการพัฒนา 
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ตารางท่ี ส.1 ผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ   

       

ประเภทสถาบัน :กลุ่ม ง สถาบันที่เน้นการวิจัยข้ันสูงและผลิตบัณฑิตศึกษา
โดยเฉพาะ 

  

       
       
 ตัวบ่งช้ีคุณภาพ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนประเมิน 
     ตัวตั้ง ตัวหาร ผลลัพธ์ 

(%หรือสัดส่วน) 
(เกณฑ์ สกอ.) 

 ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 8 ข้อ - - 8 5 
 ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 7 ข้อ - - 7 5 
 ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 7 ข้อ - - 7 5 
 ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 6 ข้อ - - 6 5 
 ตัวบ่งชี้ที่ 4.3 75,000.00 26,437,000.00 5 5,287,400.00  5 
 ตัวบ่งชี้ที่ 7.1 7 ข้อ - - 7 5 
 ตัวบ่งชี้ที่ 7.2 5 ข้อ - - 5 5 
 ตัวบ่งชี้ที่ 7.4 6 ข้อ - - 6 5 
 ตัวบ่งชี้ที่ 8.1 7 ข้อ - - 7 5 
 ตัวบ่งชี้ที่ 9.1 9 ข้อ - - 9 5 

 
หมายเหต ุ ในช่องผลการด าเนินงาน ให้ระบุเป็นตัวเลขท่ีสอดคล้องกับเกณฑ์ที่ใช้ประเมินส าหรับตัวบ่งช้ีนั้น ๆ เช่น ระบุเป็นค่า  

  ร้อยละ หรือระบุเป็นสัดส่วน หรือระบุเป็นคะแนน หรือระบุเป็นจ านวน หรือระบุเป็นข้อ 
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ตารางท่ี ส.2  ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพ    
        
ประเภทสถาบัน :กลุ่ม ง สถาบันที่เน้นการวิจัยข้ันสูงและผลิตบัณฑิตศึกษา
โดยเฉพาะ 

   

        

องค์ประกอบคุณภาพ 
คะแนนการประเมินเฉลี่ย 

ผลการประเมิน หมายเหตุ I P O รวม 

องค์ประกอบที่ 1 - 5.00 - 5.00 การด าเนินงาน
ระดับดีมาก 

  

องค์ประกอบที่ 2 - 5.00 - 5.00 การด าเนินงาน
ระดับดีมาก 

  

องค์ประกอบที่ 4 5.00 5.00 - 5.00 การด าเนินงาน
ระดับดีมาก 

  

องค์ประกอบที่ 7 - 5.00 - 5.00 การด าเนินงาน
ระดับดีมาก 

  

องค์ประกอบที่ 8 - 5.00 - 5.00 การด าเนินงาน
ระดับดีมาก 

  

องค์ประกอบที่ 9 - 5.00 - 5.00 การด าเนินงาน
ระดับดีมาก 

  

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ 
ของทุกองค์ประกอบ 

5.00 5.00  - 5.00 การด าเนินงาน
ระดับดีมาก 

  

ผลการประเมิน การ
ด าเนินงาน
ระดับดีมาก 

การ
ด าเนินงาน
ระดับดีมาก 

 -       

        

หมายเหตุ 0.00<=1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
   

 
1.51–2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 

   

 
2.51–3.50  การด าเนินงานระดับพอใช้ 

   

 
3.51-4.50  การด าเนินงานระดับดี 

   

 
4.51-5.00  การด าเนินงานระดับดีมาก 
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ตารางท่ี ส.3 ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการอุดมศึกษา    
        
ประเภทสถาบัน :กลุ่ม ง สถาบันที่เน้นการวิจัยข้ันสูงและผลิตบัณฑิตศึกษาโดยเฉพาะ    
        
        

มาตรฐานอุดมศึกษา 
 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย 

ผลการประเมิน หมายเหตุ I P O รวม 

มาตรฐานที่ 2 ก - 5.00 - 5.00 การด าเนินงาน
ระดับดีมาก 

  

มาตรฐานที่ 2 ข 5.00 5.00 - 5.00 การด าเนินงาน
ระดับดีมาก 

  

มาตรฐานที่ 3 - 5.00 - 5.00 การด าเนินงาน
ระดับดีมาก 

  

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของ 
ทุกมาตรฐาน 

5.00 5.00 - 5.00 การด าเนินงาน
ระดับดีมาก 

  

ผลการประเมิน การ
ด าเนินงาน
ระดับดีมาก 

การ
ด าเนินงาน
ระดับดีมาก 

-       

 
หมายเหตุ 0.00<=1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

   

 
1.51–2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 

   

 
2.51–3.50  การด าเนินงานระดับพอใช้ 

   

 
3.51-4.50  การด าเนินงานระดับดี 

   

 
4.51-5.00  การด าเนินงานระดับดีมาก 
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ตารางท่ี ส .4 ผลการประเมินตนเองตามมุมมองด้านการบริหารจัดการ   

         

ประเภทสถาบัน :กลุ่ม ง สถาบันที่เน้นการวิจัยข้ันสูงและผลิตบัณฑิตศึกษาโดยเฉพาะ     

         

มุมมองด้านการบริหาร
จัดการ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย 
ผลการประเมิน หมายเหตุ I P O รวม 

ด้านกระบวนการภายใน - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับ
ดีมาก 

  

ด้านการเงิน 5.00 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับ
ดีมาก 

  

ด้านบุคลากรการเรียนรู้
และนวัตกรรม 

- 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับ
ดีมาก 

  

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ 
ของทุกมุมมอง 

5.00 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับ
ดีมาก 

  

ผลการประเมิน การ
ด าเนินงาน
ระดับดีมาก 

การ
ด าเนินงาน
ระดับดีมาก 

-       

 
หมายเหตุ 0.00<=1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

   

 
1.51–2.50 การด าเนนิงานต้องปรับปรุง 

   

 
2.51–3.50  การด าเนินงานระดับพอใช้ 

   

 
3.51-4.50  การด าเนินงานระดับดี 

   

 
4.51-5.00  การด าเนินงานระดับดีมาก 
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ตารางท่ี ส.5 ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา    

        

ประเภทสถาบัน :กลุ่ม ง สถาบันที่เน้นการวิจัยขั้นสูงและผลิตบัณฑิตศึกษาโดยเฉพาะ    

        
        

มาตรฐาน
สถาบันอุดมศึกษา 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย 
ผลการประเมิน หมายเหตุ 

I P O รวม 

1. มาตรฐานด้านศักยภาพ
และความพร้อมในการจัด
การศึกษา 

- - -       

 (2)ด้านวิชาการ - 5.00 - 5.00 การด าเนินงาน
ระดับดีมาก 

  

 (3)ด้านการเงิน - 5.00 - 5.00 การด าเนินงาน
ระดับดีมาก 

  

 (4)ด้านการบริหารจัดการ - 5.00 - 5.00 การด าเนินงาน
ระดับดีมาก 

  

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของ
มาตรฐานที่ 1 

- 5.00 - 5.00 การด าเนินงาน
ระดับดีมาก 

  

2. มาตรฐานด้านการ
ด าเนินการตามภารกิจของ
สถาบันอุดมศึกษา 

- - -       

 (2)ด้านการวิจัย 5.00 5.00 - 5.00 การด าเนินงาน
ระดับดีมาก 

  

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของ 
ทุกมาตรฐาน 

5.00 5.00 - 5.00 การด าเนินงาน
ระดับดีมาก 

  

ผลการประเมิน การ
ด าเนินงาน
ระดับดีมาก 

การ
ด าเนินงาน
ระดับดีมาก 

-       

 

หมายเหตุ 0.00<=1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
   

 
1.51–2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 

   

 
2.51–3.50  การด าเนินงานระดับพอใช้ 

   

 
3.51-4.50  การด าเนินงานระดับดี 

   

 
4.51-5.00  การด าเนินงานระดับดีมาก 
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บทท่ี 4  
รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (โดยกรรมการประเมิน) 
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รายงานผลการประเมิน 
ประจ าปีการศึกษา 2555 

 
 
 
 

โดย 
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ส านักวิจัย 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       
                   20 สิงหาคม 2556 
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4.1 หนังสือรับรองการติดตามและประเมินผล 
1. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึก ษาภายใน ส านักวิจัย ผลการศึกษาภายในได้

ด าเนินการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามพันธกิจของส านักวิจัย โดยยึดแนวทางมาตรฐานคุณภาพ 
สกอ. ในการตรวจประเมิน ในวันที่ 20 สิงหาคม พ.ศ. 2556 โดยได้ศึกษาวิเคราะห์เอกสารประเมินคุณภาพตนเอง 
(SAR) ข้อมูลเกี่ยวข้องเอกสารหลักฐานที่ใช้อ้างอิง 

2. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ส านักวิจัย เห็นชอบกับรายงานผลการ
ตรวจประเมินคุณภาพภายในฉบับนี้ทุกประการ 
  
 

................................................. 
(รองศาสตราจารย์ ดร.จินดา ขลิบทอง) 

ประธานคณะกรรมการ 
 
 

     .......................................................  .................................................... 
 (รองศาสตราจารย์ ดร.สุรสิทธิ์ วชิรขจร)   (อาจารย์ใจชนก ภาคอัต) 

         กรรมการ     กรรมการ 
 

...................................................................................... 
(นายพลาพรรณ ค าพรรณ์) 
กรรมการและเลขานุการ 
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4.2 บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 ในการประชุมสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ครั้งที่ 5/2549 วันที่ 12 กันยายน 
2545 ได้ก าหนดให้ส านักวิจัยปรับบทบาทส านักวิจัยให้เป็นหน่วยงานส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัย  
  ส านักวิจัยได้ด าเนินการปรับพันธกิจของส านักวิจัยใน 4 ด้าน คือ    
            1.  งานวิจัย (Research)        
  2.  การประสานงานวิจัย  (Coordination)  
  3.  การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผลงานวิจัย  และงานวิชาการอ่ืนที่เกี่ยวข้อง (Publication) 
  4.  การเป็นส านักงานเลขานุการของคณะกรรมการกองทุนวิจัยของสถาบัน (Research   
Committee Secretariat)   

  ในปีการศึกษา 2555 ส านักวิจัยมีผลการด าเนินงานตามภารกิจ ตามตัวบ่งชี้ของ สกอ . ที่ 1.1, 
2.4, 4.1, 4.2, 4.3, 7.1, 7.2, 7.4, 8.1 และ 9.1 อยู่ในระดับ 5 คะแนน และตามตัวบ่งชี้ที่ของ ส มศ. ที่ 5 และ 
6 โดยด าเนินการการท าวิจัย การเขียนบทความเพ่ือตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติและนานาชาติ และการบริการ
สังคมโดยท าวิจัยและที่ปรึกษา จัดประชุมวิชาการระดับชาติ และระดับนานาชาติ  เป็นประจ าทุกปี ปีละ 2 ครั้ง 
และสร้างเครือข่ายทางวิชาการด้านพัฒนบริหารศาสตร์ โดยก ารจัดประกวดผลงานวิชาการด้านพัฒนบริหาร
ศาสตร์ ระดับชาติและระดับบัณฑิตศึกษา ประจ าปี 2555 และการเผยแพร่งานวิชาการด้านวารสารพัฒนบริ
หารศาสตร์ โดยมีค่า Impact factor จากศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย ปี 2553 เท่ากับ 0.045 ปี 2554 
เท่ากับ 0.028 ค่าเฉลี่ยปี 2552 – 2554 เท่ากับ 0.060 และจัดท าวารสาร NIDA Case Research Journal, 
International Journal of Development Administration, และ NIDA Independent Study Journal  

4.3 วิธีการประเมิน 
5.3.1 การวางแผนและการประเมิน  

ก. การเตรียมการและวางแผนก่อนตรวจเยี่ยม 
 กรรมการและเลขานุการได้แจ้งคณะก รรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ /
ส านักเพ่ือพิจารณาและศึกษา รายงานผลการประเมินตนเองของส านักวิจัย ประจ าปี 2555 พร้อมทั้งสรุป
ประเด็นข้อพิจารณาตามองค์ประกอบ  ส านักวิจัยได้ด าเนินงานองค์ประกอบในการด าเนินงานในรอบปี
การศึกษา 2555 ตามตัวบ่งชี้ของ สกอ. และตามตัวบ่งชี้ของ สมศ. ดังนี้ 
  ตัวบ่งช้ีของ สกอ. ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ 10 ตัวบ่งช้ี คือ 
  องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์และแผนการด าเนินงาน (1 ตัวบ่งชี้ คือ     
                        ตัวบ่งชี้ที่ 1.1) 
  องค์ประกอบที่ 2  การเรียนการสอน (1 ตัวบ่งชี้ คือ ตัวบ่งชี้ที่ 2.4) 
  องค์ประกอบที่ 4  การวิจัย (3 ตัวบ่งชี้ คือ ตัวบ่งชี้ที่ 4.1, 4.2, 4.3) 
  องค์ประกอบที่ 7  การบริหารและการจัดการ (3 ตัวบ่งชี้ คือ ตัวบ่งชี้ที่ 7.1, 7.2, 7.4) 
                    องค์ประกอบที่ 8  การเงินและงบประมาณ ( 1 ตัวบ่งชี้ คือ ตัวบ่งชี้ที่ 8.1) 
                     องค์ประกอบที่ 9  ระบบและกลไกการประเมินคุณภาพ (1 ตัวบ่งชี้ คือ ตัวบ่งชี้ที่ 9.1) 
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ข. การด าเนินการระหว่างตรวจเยี่ยม (ศึกษาเอกสาร/เยี่ยมชมสภาพจริง/สัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสีย) 

  คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับค ณะ/ส านัก ตามค าสั่งสถาบัน-
บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ที่ 556/2556 วันที่ 15 กรกฎาคม  2556 ได้ตรวจเยี่ยมที่ส านักวิจัย วันที่ 20 
สิงหาคม 2556 

 คณะกรรมการได้ประชุม ณ ห้องประชุมส านักวิจัย เพื่อเยี่ยมชมสถานที่ และ หารือ 
ซักถามในข้อประเด็นกับผู้อ านวยการส านักวิจัย เลขานุ การส านักวิจัย และนักวิจัย  
เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องในการจัดท าเอกสาร โดยผู้อ านวยการส านักวิจัยได้สรุปประเด็น    
ที่ส าคัญในการจัดท ารายงานประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของส านักวิจัย  เพ่ือให้
คณะกรรมการได้ทราบถึงการด าเนินงาน ในรอบปีการศึกษา 2555 ของส านักวิจัย  

 คณะกรรมการศึกษาและวิเคราะห์เอกสารที่อ้างอิงในรายงานผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในของส านักวิจัย ซึ่งหน่วยงานได้จัดเตรียมจัดวางเอกสารไว้  

 คณะกรรมการได้ซักถามสรุปและให้ข้อความเห็น  ข้อสังเกต ในรายงานผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในของส านักวิจัย  

 คณะกรรมการรายงานผลการประเมินให้ส านักวิจัยอย่างไม่เป็นทางการ 
 คณะกรรมการจัดท ารายงานส่งให้ส านักวิจัยทราบผลของการประเมิน 

ค. การด าเนินการหลังการตรวจเยี่ยม 
  กรรมการและเลขานุการได้ส่งสรุปรายงานผลการตรวจประเมินเสนอคณะกรรมการพิจารณา  

4.3.2 วิธีการตรวจสอบความถูกต้องน่าเชื่อถือของข้อมูล 
  คณะกรรมการตรวจหลักฐานการด าเนินงานในรอบปีการศึกษา ปี 2555 ตามองค์ประกอบ
คุณภาพตามท่ี สกอ. ก าหนด ซึ่งสถาบันได้มีการมอบหมายภารกิจให้ส านักวิจัยด าเนินการในองค์ประกอบ ดังนี้ 

- ตัวบ่งช้ีของ สกอ.ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ 10 ตัวบ่งช้ี คือ 
  องค์ประกอบที่ 1  ปรัชญา ปณิธาน  วัตถุประสงค์และแผนการด าเนินงาน (1 ตัวบ่งชี้ คือ     
                        ตัวบ่งชี้ที่ 1.1,) 
  องค์ประกอบที่ 2  การเรียนการสอน (1 ตัวบ่งชี้ คือ ตัวบ่งชี้ที่ 2.4) 
  องค์ประกอบที่ 4  การวิจัย (3 ตัวบ่งชี้ คือ ตัวบ่งชี้ที่ 4.1, 4.2, 4.3) 
  องค์ประกอบที่ 7  การบริหารและการจัดการ (3 ตัวบ่งชี้ คือ ตัวบ่งชี้ที่ 7.1, 7.2, 7.4) 
                    องค์ประกอบที่ 8  การเงินและงบประมาณ ( 1 ตัวบ่งชี้ คือ ตัวบ่งชี้ที่ 8.1) 
                     องค์ประกอบที่ 9  ระบบและกลไกการประเมินคุณภาพ (1 ตัวบ่งชี้ คือ ตัวบ่งชี้ที่ 9.1) 

- ตัวบ่งช้ีของ สมศ.  5 คือ  
กลุ่มตัวบ่งชี้พ้ืนฐานด้านงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ประกอบด้วย ตัวบ่งชี้ที่ 5, 6 
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 ผลการตรวจสอบหลักฐาน 
  มีหลักฐานการด าเนินงานในรอบปีการศึกษา 2555 ครบถ้วนตามองค์ประกอบดังกล่าว
ข้างต้นและจัดเก็บเอกสารจ าแนกตามองค์ประกอบและตั วบ่งชี้ อย่างเป็นระบบ และเป็นระเบียบสะดวกต่อ
การตรวจสอบเอกสาร  
 
4.4 คะแนนการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

ตารางท่ี ป.1 ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ปีการศึกษา 2555 
ประเภทสถาบัน : กลุ่ม ง สถาบันที่เน้นการวิจัยข้ันสูงและผลิตบัญฑิตศึกษาโดยเฉพาะ 

 

ตัวบ่งช้ี
คุณภาพ 

เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน บรรลุ
เป้าหมาย 
(/ = บรรลุ , 

x = ไม่
บรรลุ) 

คะแนน
ประเมิน 
(เกณฑ์ 
สกอ.) 

หมายเหตุ 
 ตัวตั้ง ตัวหาร ผลลัพธ์ 

(%หรือ
สัดส่วน) 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 8 ข้อ - - 8 / 5   

ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 7 ข้อ - - 7 / 5   

ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 7 ข้อ - - 7 / 5   

ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 6 ข้อ - - 6 / 5   

ตัวบ่งชี้ที่ 4.3 75,000 
บาทต่อคน 

26,437,000.00 5 5,287,400.00  / 5   

ตัวบ่งชี้ที่ 7.1 7 ข้อ - - 7 / 5   

ตัวบ่งชี้ที่ 7.2 5 ข้อ  - - 5 / 5   

ตัวบ่งชี้ที่ 7.4 6 ข้อ - - 6 / 5   

ตัวบ่งชี้ที่ 8.1 7 ข้อ - - 7 / 5   

ตัวบ่งชี้ที่ 9.1 9 ข้อ - - 9 / 5   

 
หมายเหตุ  ในช่องผลการด าเนินงาน ให้ระบุเป็นตัวเลขที่สอดคล้องกับเกณฑ์ท่ีใช้ประเมินส าหรับตัวบ่งชี้นั้น ๆ 
เช่น ระบุเป็นค่าร้อยละ หรือระบุเป็นสัดส่วน หรือระบุเป็นคะแนน หรือระบุเป็นจ านวน หรือระบุเป็นข้อ 
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ตารางที่ ป.2    ผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ ปีการศึกษา 2555 
ประเภทสถาบัน : กลุ่ม ง สถาบันที่เน้นการวิจัยข้ันสูงและผลิตบัญฑิตศึกษาโดยเฉพาะ 

 

องค์ประกอบ
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย 
ผลการประเมิน หมายเหตุ I P O รวม 

องค์ประกอบที่ 1 - 5.00 - 5.00 การด าเนินงาน
ระดับดีมาก 

  

องค์ประกอบที่ 2 - 5.00 - 5.00 การด าเนินงาน
ระดับดีมาก 

  

องค์ประกอบที่ 4 5.00 5.00 - 5.00 การด าเนินงาน
ระดับดีมาก 

  

องค์ประกอบที่ 7 - 5.00 - 5.00 การด าเนินงาน
ระดับดีมาก 

  

องค์ประกอบที่ 8 - 5.00 - 5.00 การด าเนินงาน
ระดับดีมาก 

  

องค์ประกอบที่ 9 - 5.00 - 5.00 การด าเนินงาน
ระดับดีมาก 

  

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ 
ของทุกองค์ประกอบ 

5.00 5.00 - 5.00 การด าเนินงาน
ระดับดีมาก 

  

ผลการประเมิน การ
ด าเนินงาน
ระดับดีมาก 

การ
ด าเนินงาน
ระดับดีมาก 

-       

 
หมายเหตุ ผลการประเมิน แบ่งเป็น 5 ระดับ คือ 

1. 0.00 – 1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 

2. 1.51 – 2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
3. 2.51 – 3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
4. 3.51 – 4.00 การด าเนินงานระดับด ี
5. 4.01 – 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
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ตาราง ป 3 ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการอุดมศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2555 
ประเภทสถาบัน : กลุ่ม ง สถาบันที่เน้นการวิจัยข้ันสูงและผลิตบัญฑิตศึกษาโดยเฉพาะ 

มาตรฐานอุดมศึกษา 
คะแนนการประเมินเฉลี่ย 

ผลการประเมิน หมายเหตุ I P O รวม 

มาตรฐานที่ 2 ก - 5.00 - 5.00 การด าเนินงาน
ระดับดีมาก 

  

มาตรฐานที่ 2 ข 5.00 5.00 - 5.00 การด าเนินงาน
ระดับดีมาก 

  

มาตรฐานที่ 3 - 5.00 - 5.00 การด าเนินงาน
ระดับดีมาก 

  

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ 
ของทุกมาตรฐาน 

5.00 5.00 - 5.00 การด าเนินงาน
ระดับดีมาก 

  

ผลการประเมิน การ
ด าเนินงาน
ระดับดีมาก 

การ
ด าเนินงาน
ระดับดีมาก 

-       

 
 

หมายเหตุ ผลการประเมิน แบ่งเป็น 5 ระดับ คือ 
1. 0.00 – 1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
2. 1.51 – 2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
3. 2.51 – 3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
4. 3.51 – 4.50 การด าเนินงานระดับด ี
5. 4.51 – 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
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ตาราง ป 4 ผลการประเมินตนเองตามมุมมองด้านการบริหาร ประจ าปีการศึกษา 2555 
ประเภทสถาบัน : กลุ่ม ง สถาบันที่เน้นการวิจัยข้ันสูงและผลิตบัญฑิตศึกษาโดยเฉพาะ 

มุมมองด้านการ
บริหารจัดการ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย 
ผลการประเมิน หมายเหตุ 

I P O รวม 

1.ด้านกระบวนการ
ภายใน 

- 5.00 - 5.00 การด าเนินงาน
ระดับดีมาก 

  

2.ด้านการเงิน 5.00 5.00 - 5.00 การด าเนินงาน
ระดับดีมาก 

  

3.ด้านบุคลากรการ
เรียนรู้และนวัตกรรม 

- 5.00 - 5.00 การด าเนินงาน
ระดับดีมาก 

  

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ 
ของทุกมุมมอง 

5.00 5.00 - 5.00 การด าเนินงาน
ระดับดีมาก 

  

ผลการประเมิน การ
ด าเนินงาน
ระดับดีมาก 

การ
ด าเนินงาน
ระดับดีมาก 

-       

 
หมายเหตุ ผลการประเมิน แบ่งเป็น 5 ระดับ คือ 

1. 0.00 – 1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
2. 1.51 – 2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
3. 2.51 – 3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
4. 3.51 – 4.50 การด าเนินงานระดับด ี
5. 4.51 – 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
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ตาราง ป 5 ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2555 
ประเภทสถาบัน : กลุ่ม ง สถาบันที่เน้นการวิจัยข้ันสูงและผลิตบัญฑิตศึกษาโดยเฉพาะ 

มาตรฐาน
สถาบันอุดมศึกษา 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย 
ผลการประเมิน หมายเหตุ 

I P O รวม 

1. มาตรฐานด้าน
ศักยภาพและความ
พร้อมในการจัด
การศึกษา  

- - -       

 (2)ด้านวิชาการ - 5.00 - 5.00 การด าเนินงาน
ระดับดีมาก 

  

 (3)ด้านการเงิน - 5.00 - 5.00 การด าเนินงาน
ระดับดีมาก 

  

 (4)ด้านการบริหาร
จัดการ 

- 5.00 - 5.00 การด าเนินงาน
ระดับดีมาก 

  

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้
ของมาตรฐานที่ 1 

- - -       

2. มาตรฐานด้านการ
ด าเนินการตามภารกิจ
ของสถาบันอุดมศึกษา 

- - -       

 (2)ด้านการวิจัย 5.00 5.00 - 5.00 การด าเนินงาน
ระดับดีมาก 

  

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้
ของทุกมาตรฐาน 

5.00 5.00  - 5.00 การด าเนินงาน
ระดับดีมาก 

  

ผลการประเมิน การ
ด าเนินงาน
ระดับดีมาก 

การ
ด าเนินงาน
ระดับดีมาก 

 -       

 

หมายเหตุ ผลการประเมิน แบ่งเป็น 5 ระดับ คือ 
1. 0.00 – 1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
2. 1.51 – 2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
3. 2.51 – 3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
4. 3.51 – 4.50 การด าเนินงานระดับด ี
5. 4.51 – 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
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4.5 จุดเด่น/แนวทางเสริมจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง จากการประเมินของ
กรรมการ 

องค์ประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนการด าเนินการ 
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

มีแผนงานและวัตถุประสงค์การด าเนินงานที่ชัดเจน
และเป็นรูปธรรม         

การสร้างเครือข่ายกับมหาวิทยาลัยในการด าเนินงาน
ด้านการจัดประกวดบทความวิจัยด้านพัฒนบริหาร
ศาสตร์ในระดับชาติและระดับบัณฑิตศึกษา 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
- 
 

- 
 

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม (ถ้ามี) 
- 
 

องค์ประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑิต 
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1) มีแหล่งทุนสนับสนุนงานวิจัยอย่างเพียงพอ        
2) มีนักวิจัยที่มีความรู้ ความสามารถและประสบการณ์     
                            

 
 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 ควรมีแผนพัฒนาอาจารย์ และบุคลากรของ

ส านักวิจัย 
 

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม (ถ้ามี) 
- 

 
องค์ประกอบท่ี 4 การวิจัย 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1) มีเงินสนับสนุนงานวิจัยต่อจ านวนนักวิจัยประจ าที่
เพียงพอมากกว่าที่เป้าหมายสถาบันก าหนด   
2) กองทุนส่งเสริมและพัฒนางานวิจัยมีการ
ก าหนดการให้รางวัลการตีพิมพ์ในวารสารระดับ
นานาชาติตามค่า Impact Factor 
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จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1) ผลงานหรือบทความวิชาการของนักวิจัยยังมี

น้อย 
2) เพ่ิมมาตรการและกลยุทธ์ส่งเสริมสนับสนุน

ให้คณาจารย์ นักวิจัยมีผลงานวิจัยมากข้ึน 
3) เพ่ิมการตีพิมพ์วารสารภายนอกสถาบัน และ

ระดับนานาชาติ 

สร้างแรงจูงใจ สนับสนุนทุนรางวัลการตีพิมพ์บทความ
วิชาการระดับนานาชาติแก่คณาจารย์ นักวิจัย และ
เผยแพร่เกียรติคุณ 
 
 
 

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม (ถ้ามี) 
- 
 

องค์ประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ 
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

ให้ส านักจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรเป็นการเฉพาะ
ร่วมกับการใช้แผนพัฒนาบุคลากรของสถาบัน 

 
 
 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
- ควรท าความเสี่ยงของส านักวิจัยด้านเงินทุนวิจัยมีผู้

ขอรับทุนน้อย 
 

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม (ถ้ามี) 
- 
 

องค์ประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ 
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

- - 
 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
- 
 

การดูแลรักษา ระบบ MIS ให้สามารถใช้งานได้อย่าง
ต่อเนื่อง โดยการบันทึกข้อบกพร่อง หรือปัญหาที่อาจ
เกิดข้ึนไว้เป็นของสังเกต เพ่ือแจ้งสถาบันให้ปรับปรุง
ต่อไป 

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม (ถ้ามี) 
- 
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องค์ประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

การด าเนินงานสร้างระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพ ส านักวิจัยด าเนินการตามระบบและกลไก
การประกันคุณภาพ ตามที่สถาบันก าหนด
องค์ประกอบและตัวบ่งชี้เฉพาะที่เก่ียวข้องกับภารกิจ
ของส านักวิจัย 
 

- 
 
 
 
 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
- 
 

- 
 

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม (ถ้ามี) 
ส านักวิจัยได้ด าเนินงานโครงการ “การพัฒนาฐานข้อมูลผู้ประเมินผลงานวิชาการ (Assessment for Reviewer 
Assessment) 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
 

คณะผู้จัดท า SAR (Self Assessment Report) ประจ าปีการศึกษา 2555 
 

1. ผู้อ านวยการส านักวิจัย 
2. เลขานุการส านักวิจัย 
3. นางสาวบุญสม หรรษาศิริพจน์ 
4. นางสาวไพรินทร์ อินทรวิสูตร 
5. นายสุรศักดิ์ สิงสุข 
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ภาคผนวก ข 
แบบฟอร์มการตรวจสอบการด าเนินงาน ระบบ CHE QA Online ปีการศึกษา 2555 

ส านักวิจัย 
 

ที่ การด าเนินงาน ผลการด าเนิงาน ปัญหา/อุปสรรค 
ด าเนินการ

แล้ว 
ไม่ได้

ด าเนินการ 
1 บันทึกส่วนน า /   
2 บันทึกการประเมินตนเองตามองค์กระกอบและตัวบ่งชี้ /   
3 บันทึกรายการข้อมูลพื้นฐาน Common Data Set  /   
4 ตรวจสอบตาราง ส 1 , ส 2 , ส 3 , ส 4 และ ส 5 (โดย

คะแนนในระบบ CHE QA Online ต้องเท่ากับคะแนน
ที่ปรากฏในเล่มรายงาน SAR 2555 พิจารณาทั้งตัวบ่งชี้ 
สกอ. และ สมศ.) 

/   

5 บันทึกข้อมูลคณะกรรมการประเมิน ระดับคณะ (ชื่อ-
สกุล และรหัส) 

/   

6 ส่ง Username และ Password ให้ประธานและ
คณะกรรมการตรวจประเมินระดับคณะ/ส านัก  
วันที่ 14 สิงหาคม 2556 

  อยู่ระหว่างกองแผนงาน
ตรวจสอบข้อมูลในระบบ 

CHE QA Online 
7 ตรวจสอบตาราง ป 1 , ป 2 , ป 3 , ป 4 และ ป 5 

(โดยคะแนนในระบบ CHE QA Online ต้องเท่ากับ
คะแนนที่ปรากฏในเล่มรายงาน SAR 2555 พิจารณา
ทั้งตัวบ่งชี้ สกอ. และ สมศ.) 

  อยู่ระหว่างกองแผนงาน
ตรวจสอบข้อมูลในระบบ 

CHE QA Online 

8 ส่งรายงาน SAR ในระบบ CHE QA Online ที่ผ่านการ
ประเมินแล้ว วันที่ ................................................. 

  อยู่ระหว่างกองแผนงาน
ตรวจสอบข้อมูลในระบบ 

CHE QA Online 
 
 

…………………………………………….. 
(นายสุรศักดิ์ สิงสุข) 

ผู้ดูแลระบบ CHE QA Online ระดับคณะ/ส านัก  
 


