
หลักสตูรฝึกอบรม : ..........................................................................................................................................................................

วันที�ฝึกอบรม : .......................................   เวลาที�ฝึกอบรม : .......................................   สถานที�ฝึกอบรม : .............................................

กรุณาทาํเครื�องหมาย � ที�ตัวเลข และแสดงความคิดเหน็ลงในช่องว่าง เพื�อนาํมาแก้ไขปรับปรุงการดาํเนินงานต่อไป

1. ความคิดเห็นจากการอบรม / สมัมนา ดีมาก ดี ปานกลาง พอใช้ ปรบัปรุงแกไ้ข

1.1 ประโยชน์ที�ท่านได้รับจากการอบรม / สมัมนา 5 4 3 2 1

1.2 ความพอใจที�ท่านได้รับจากการอบรม / สมัมนา 5 4 3 2 1

1.3 ความเหมาะสมของระยะเวลาในการจัดอบรม / สมัมนา 5 4 3 2 1

1.4 ความเหมาะสมของสถานที� และอุปกรณ์อาํนวยความสะดวก 5 4 3 2 1

1.5 ความเหมาะสมของเนื6 อหาวิชาในหลักสตูร 5 4 3 2 1

2. ความคิดเห็นเกี#ยวกบัวิทยากร

2.1 ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ 5 4 3 2 1

2.2 ความสามารถในการอธบิายได้ชัดเจนตรงประเดน็ 5 4 3 2 1

2.3 การเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมแสดงความคิดเหน็ 5 4 3 2 1

2.4 การสร้างบรรยากาศ และการสร้างความสนใจ 5 4 3 2 1

2.5 บุคลิก กริยาท่าทาง นํ6าเสยีง และการใช้คาํพูด 5 4 3 2 1

3. ความคิดเห็นอื#น ๆ

3.1 สิ�งที�ท่านเหน็ว่าดี และมีประโยชน์ สามารถนาํมาพัฒนาองค์ความรู้ที�ได้รับมาอย่างไร 

...............................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................

3.2 สิ�งที�ท่านเหน็ว่าบกพร่อง และควรปรับปรุงในการจัดอบรม / สมัมนาครั6งนี6  ได้แก่

...............................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................

3.3 ข้อเสนอแนะเพื�อปรับปรุงการอบรม / สมัมนาครั6งต่อไป

...............................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................

ลงชื�อ ผู้เข้าอบรม วันที�

หลกัเกณฑก์ารประเมินการฝึกอบรม (สําหรบั หวัหนา้กลุ่มงาน) 

 �  รายงานการฝึกอบรม/สมัมนา �  การสงัเกตการปฏบัิติงาน � ผ่าน

� ไม่ผ่าน

ลงชื�อ ผู้ประเมินผล วันที�

RC-F-GA-12 Rev:00

ผลการประเมิน

รายงานการฝึกอบรม / สมัมนา


