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การพฒันาตนเอง

คณุธรรม จริยธรรม

ความรับผิดชอบตอ่องค์การ

การมีสว่นร่วมและทํางานเป็นทีม

มนษุยสมัพนัธ์

ส่วนบุคคล

การบริการที,ดี

การสื,อสาร

การแก้ปัญหาและความคิดสร้างสรรค์

ความสามารถใช้เทคโนโลยี
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